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ANEXO 02

Plan de Accién Anual - Seccion de Medidas de Remdiacion (PAA - SMR)

Implementacion del
Sistema de Control Interno - SCI

edidas de remediacion

. 6 Unidad Plazo de . .
Deficiencias del SCI (RO © LeE implementa Comentarios u observaciones
Medida de remediacion Orgéanica Medios de Verificacion
Responsable Fecha de Fecha de
Inicio 'mino
La entidad/dependencia no ha realizado al menos una o S . . .
Cultura charla de sensﬁbilizacic’)n dirigido a sus funcionarios Realizacién de una charla de sensibilizacién Departamento de Se coordinara con todas las Direcciones y
o . e . . ) Y sobre ética, integridad y su importancia en la | Recursos Humanos y 1/07/21 31/08/21 Informe, registro de asistencia u otros. Oficinas del CAEN-EPG, para asegurar la
Organizacional | servidores, sobre ética, integridad y su importancia en ¥ L . L L
L . funcién publica. Seguridad participacifion del todo el personal.
la funcion publica.
La entld_ad/dependenma no cuenta con lineamientos o Elaboracién, aprobacion y difusion la Departamento de Resolucién Directoral que aprueba la o L
Cultura normas internas aprobadas que regulen la conducta . P . . . R Se realizara coordinaciones permanentes
L X N R L normativa intema que desarrolla los cédigos | Recursos Humanos y 1/08/21 30/09/21 normativa del codigo y etica, asi plan o - . -
Organizacional | de sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus - . . L con la Oficina de Asesoria Juridica.
funciones de conducta y ética en el CAEN-EPG. Seguridad mecanismo de difusion.
La entidad/dependencia no ha difundido a sus " . "
. " e Implementacion de una herramienta o Implementacién y uso de una
colaboradores la informacion del cumplimiento de sus . o . e - . . L . L
s . mecanismo digital y/o informatico para la Oficina de Planes y herramienta o mecanismo digital o Se realizaran coordinaciones con la OTIC
Cultura objetivos, metas o resultados, a través de los canales IR LT .. . . I . -
- L X . N difusién del seguimiento y la evaluacion del Proyectos 1/07/21 30/09/21  |informatico para la difusion del y ORRII, para su implementacién y
Organizacional  de comunicacion e informacion que dispone (correo - oo - - . .
. o cumplimiento de los objetivos, metas y/o Académicos seguimiento y evaluacion del PEl y POI, ' conocimiento de todo el personal.
electrénico, Intranet, periédico mural, documentos
. resultados alcanzados (PEIl y POI). en el CAEN-EPG.
oficiales, entre otros).
Resolucién que aprueba una Directiva
. de Gestién de Desempefio o
La entidad/dependencia no realiza una Evaluacién ReallzarlL'ma Departamento de 1710721 31/10721 Rendimiento, de acuerdo con los
Cultura = . . Evaluacion Anual , ’
L Anual del desempefio de los funcionarios (Personal ~ Recursos Humanos y estandares de SERVIR.
Organizacional L del desempefio de . . -
Civil). y X Seguridad Informe y/o reporte que evidencia la L . . -
los funcionarios. o - Coordinacién con la Direcciones y Oficina
1/12/21 31/12/21  evaluacién del desempefio anual del L
., i para el desarrollo de la evaluacion.
personal sivil y militar.
La entldad/dependenqa no ha 1Iplf|lcado en su Elaboracién, aprobacién y difusién del Resolucién que aproba el reglamento de
Reglamento de Infracciones y Sanciones del personal, . Departamento de . g
Cultura Reglamento Interno de Trabajo del CAEN- Trabajo del CAEN-EPG, que incluya
o o documento que haga sus veces, las conductas . . Recursos Humanos y 1/11/21 30/11/21 R . .
Organizacional . . - . EPG, que incluya la funciones del 3 infracciones relacionadas a la
infractoras por incumplimiento de las funciones : . ) Seguridad R L
3 . " relacionadas a la implementacion del SCI. implementacion del SCI.
relacionadas a la implementacién del SCI.
La entidad/dependencia no ha cumplido con difundir a
Cultura la ciudadania la informacion de su ejecucion Difundir a la ciudadania la informacién de la Oficina de Planes y Informe de evaluacion de ejecucion Realizar coordinaciones con la ORRIl y la
Organizacional presupuestal, de forma semestral, a través de los ejecucion presupuestla de forma semestral a Proyectos 1/07/21 1/08/21 presupuestal publicada en el Portal Web ' OTIC, para la publicacién de la
9 canales de comunicacion que dispone (Intemet, traves de la pagina web del CAEN-EPG. Académicos del CAEN-EPG. informacion en el Portal Web.
periédico mural, documentos oficiales, entre otros).
La entidad/dependencia no revisa mensualmente la
relacion de funcionarios inhabilitados en el . " La Direcién Administrativa pondra de
L L . . . Revisar mensualmente la relacion de Departamento de . . o .

Cultura Procedimiento Administrativo Sancionador, a fin de . L . Reporte mensual de funcionarios conocimiento dicho reporte a todas sus
o . " . N . funcionarios inhabilitados en el Recursos Humanos y 1/01/21 31/12/21 |, " . . N .
Organizacional | identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra - - . . . inhabilitados (contratos por la entidad)  unidades, a fin de dar cumplimiento al

) N ) N Procedimiento administrativo sancionador. Seguridad .
comprendido en dicha relacién y proceder a cumplir mismo.
con la correspondiente normativa.

Establecer mecanismos para transmitir Direccién Generaly la Informe, acta de reunién y hojas de
Cultura La Alta Direccion no utiliza la informacion del SCI para |informacion relacionada la implementacion Oficina de Planes y coordinacion en el cual se evidencie el
. L RS 1/07/21 31/12/21 N .
Organizacional tomar decisiones. del SCI a la Alta Direccién para la toma de Proyectos uso de la informacién del SCI por la Alta
decisiones. Académicos Direccion.
La entidad/dependencia, a través de los canales de " i
BN - . . . . Direccion Generaly la ” - 5
comunicacion internos (correo electrénico, Intranet, Comunicar trimestralmente a los funcionarios L Emitir correos electrénicos, Hojas de
Cultura L o . K X Oficina de Planes y S
o periédico mural, documentos oficiales, entre otros), no 'y servidores sobre la importancia del contar 1/07/21 31/12/21  Coordinacién y otros que contengan
Organizacional |} . ) N ] Proyectos ) ) -
informa trimestralmente a los funcionarios y servidores  con SCI. Académicos informacion relacionada al SCI.

sobre la importancia de contar con un SCI.
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