MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONAES
ESCUELA DE POSGRADO

REGLAMENTO DE TARIFAS
DESCUENTOS Y BECAS




CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

ESCUELA DE POSGRADO

INDICE
TITULO | Pagina
Obijetivo, Finalidad yBase Legal ...........c.oooiiiiii e 2
TITULOII
Generalidades, Definiciones.............c.coiviviiiiiv i 4
TiTULO Il
Requisitos y Procedimientos para el Otorgamiento de Becas........... 6
Organizacién y procedimientos para el Otorgamiento de Becas........ 7
TiTULO IV
Requisitos y Procedimientos para el Otorgamiento de Descuentos.... 9
Descuentos Corporativos .......c.ooiiiiiiiiiii e 10
Descuentos Individuales ... 11
Descuentos por Excelencia Académica............oocoiiiiiiiiiiiinineinn, 14
TiTULO V
Competencias ............ 055000000 E LB B30 S0 BB SIBE B3 B L EIAIAB IO 15
Disposicion Transitoria Unica ... s 18
Disposiciones Finales ..., 18
ANEXOS:

Anexo 01: Modalidades para el otorgamiento de descuentos y becas... 20
Anexo 02: Formato de solicitud para el otorgamiento de becas.......... 22
Anexo 03: Formato de solicitud para el otorgamiento de descuento.... 23

1-23



TiTULO |
OBJETO, FINALIDAD Y BASE LEGAL

Articulo. 1°.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto normar y estandarizar los actos
y procedimientos administrativos para el establecimiento de tarifas y la
concesiéon de descuentos y becas en los programas académicos que
conduce el CAEN-EPG.

Articulo. 2¢.- Alcance

Las disposiciones contenidas en este reglamento son de aplicacion,
para todo el personal docente, administrativo y estudiantes del CAEN-
EPG.

Articulo. 3°.- Base legal

El presente reglamento se sustenta en la normatividad siguiente:

a.

Constitucion Politica del Perl en su Articulo 16° prescribe que es
deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido de recibir
educacion adecuada por razén de su situacién econdmica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la
educacidn es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad.
El Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacioén integral
y de calidad para todos.

Ley N°® 30220, del 09 de julio del 2014 - Ley Universitaria.

Ley N° 28830 del 21 de julio del 2006, Ley que reconoce al Centro
de Altos Estudios Nacionales, como Institucion a nivel de Posgrado
Académico.

Decreto Supremo N° 003-2008-DE, de 27 marzo de 2008 que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 28830,

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Directiva General N° 002-2018-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC,

“Sistema Educativo del Sector Defensa”, aprobada mediante RM
0165-2018-DE-SG del 07 de febrero del 2018.
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Ley N¢ 26511 Ley que reconoce como Defensores de la Patria y
otorga beneficios a los miembros de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Civiles que participaron en e! conflicto con el Ecuador.

Decreto Supremo N° 010-DE-SG, Reglamento de la Ley N° 26511,
para la Calificacion como Defensor de la Patria, Propuesta de
Ascensos y Otorgamiento de Beneficios a los Miembros de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Civiles que participaron como
combatientes, en la Zona del Alto Cenepa en 1995.

Ley N° 30554, Ley que declara Héroes de la Democracia a los
Comandos Chavin de Huantar, modificando el articulo 1° de la Ley
29031.

Estatuto del Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de
Posgrado, aprobado con Resolucion Ministerial N° 1013-2019-
DE/VPD del 13 de agosto del 2019.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, del 11 de marzo del 2020, que
declara laemergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de 90
dias calendario, por la existencia del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020 de 15 de marzo de 2020, mediante
el cual el MINEDU establece disposiciones normativas vy
orientaciones, para que las instituciones educativas publicas y
privadas bajo el ambito de su competencia, presten el servicio
educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo
cualquier otra modalidad.

. Resolucion Viceministerial N® 085-2020-MINEDU de 01 de abril de
2020, que aprueba las “Orientaciones para la continuidad del
servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el DS N° 008-
2020-SA".

Resolucién Directoral N° 033-2020 CAEN-EPG del 05 de mayo 2020,
que en su articulo 11° aprueba otorgar descuentos adicionales a los
estudiantes de los programas conducidos en el CAEN-EPG de
manera semipresencial o virtual, durante el periodo de emergencia
sanitaria decretado por el Supremo Gobierno mediante DS N° 008-
2020-SA del 11 de marzo de 2020 y otras normas derivadas del
mismo.,

Resolucién Directoral N° 068-2020 CAEN-EPG del 03 de julio 2020,
gue aprueba otorgar descuentos al personal militar y empleados
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civiles de la Unidad Ejecutora Ministeric de Defensa, designados
por la Direccion General de Educacion y Doctrina del MINDEF.

p. Resolucion Directoral N° 183-2020 CAEN-EPG del 29 de octubre de
2020, que aprueba modificar el articulo 11°, numeral 11.4.14 del
Reglamento deTarifas, Descuentos y Becas del CAEN-EPG.

TiTULO Il
GENERALIDADES
Articulo 4°.- Definiciones

4.1 Tarifa

La tarifa es el precio que pagan los usuarios al CAEN-EPG, a cambio de
la prestacion de un servicio.

El Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), establece las tarifas
por los servicios académicos que brinda el CAEN-EPG y los plazos en los
que deben ser brindados.

4.2 Descuento

Disminucién en el precio de alguno de los programas académicos que
imparte el CAEN-EPG. Son otorgados a los estudiantes de manera
automatica al momento de su evaluacién por parte del Comité de
Admision, en base a:

a. Convenios vigentes suscritos por el CAEN-EPG con instituciones
nacionales o extranjeras.

b. Situacion laboral del estudiante, debidamente sustentada.

c. Haber egresado satisfactoriamente de algan programa impartido por
el CAEN-EPG.

d. No mantener deudas pendientes de pago con la institucion.

4.3 Beca

La beca constituye una exoneracion de pago que se concede a un
estudiante, en forma total, por concepto de estudios en alguno de los
programas académicos que se imparten en el CAEN-EPG.

Su oforgamiento es aprobado por el Consejo Superior y sujeto a
disponibilidad presupuestal.
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Articulo 5.- Principios Rectores

El otorgamiento de descuentos y becas se basara en los principios
rectores siguientes:

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Igualdad: Establece que todos los estudiantes son tratados bajo
las mismas normas y procedimientos.

Objetividad: La evaluacidén es un proceso objetivo con resultados
medibles, que minimizan la subjetividad.

Transparencia: Mediante reglas claras y difusién oportuna de las
normas, procedimientos y resultados de la evaluacién.

Justicia: Permite reconocer el verdadero nivel que a cada quien
le corresponde de acuerdo a sus meritos, sin ningun tipo de
influencia, presion o favoritismo.

Responsabilidad Etica: Proceder con observancia de las leyes
vigentes y las normas de moralidad social.

Reciprocidad: Compensacién equitativa del descuento o beca
otorgado a los estudiantes.

Articulo. 6°.- Criterios Generales

6.1

6.2

6.3

6.4

Fomentar alianzas estratégicas con universidades, institutos,
escuelas, empresas, instituciones y organismos nacionales y
extranjeros, con el fin de suscribir convenios de cooperacidon
interinstitucional, en el ambito académico, que permitan
aprovecharlos conocimientos de ultima generacion, movilidad de
estudiantes y docentes, asi como el desarrollo de proyectos de
investigacion y obtener beneficios para el personal militar y civil del
Sector Defensa.

Fortalecer la responsabilidad social a través de la extension y
proyeccion de la oferta educativa a la comunidad, ejecutando
actividades que contribuyan a estrechar vinculos en beneficio de
la relacién civil-militar.

El CAEN-EPG, de acuerdo con sus fines esenciales, fomenta la
educacidbn a nivel de posgrado a firavés de descuentos
corporativos, individuales y becas de estudio, promoviendo de
esta manera la participacion de profesionales de la actividad
publica y privada del pais.

El otorgamiento de becas es propuesto por el Comité de Becas al
Consejo Superior para su aprobacion y es oficializado mediante
Resolucién Directoral. Su  concesidon estd supeditada a
disponibilidad o asignacion presupuestal para tal fin.
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La Institucidn solo otorgard al estudiante el beneficio de beca en
una sola oportunidad por tipo de programa a nivel de posgrado.

6.5 Siendo el otorgamiento de becas, una liberalidad discrecional del
CAEN-EPG, el cumplimiento de los requisitos de parie del
solicitante, no obliga a la institucién a su otorgamiento.

6.6 Los descuentos pueden ser otorgados en forma individual o
corporativa, y tiene como sustento para su aplicacién un convenio
interinstitucional u otros criterios que establezca el presente
reglamento.

6.7 Para otorgar al beneficio de descuento la Direcciéon Administrativa
previamente verificara que el estudiante no tenga deuda alguna
con la institucion.

6.8 El procedimiento de evaluacion de las solicitudes de becas se
iniciara con la evaluacién de la disponibilidad presupuestal y se
haya logrado la inscripcion de la cantidad minima de estudiantes
(Punto de Equilibrio Economico-PEE) que asegure el
financiamiento del programa académico.

6.9 Antes del inicio de cada programa académico la Oficina de Planes
y Proyectos Académicos (OPPA), remitira a la Direccién
Académica ya la Secretaria General, un documento conteniendo
la correspondiente estructura de costos, sefialandose de manera
expresa la cantidad minima de estudiantes (Punto de Equilibrio
Econdomico- PEE) que asegure el financiamiento del programa
acadeémico a iniciar.

6.10 Copia del documento conteniendo la estructura de costos y el
Punto de Equilibric Econémico (expedido por la OPPA)}, asi como
el documento que certifique disposicion presupuestal, deberan
adjuntarse a la solicitud de cada estudiante que solicite beca. El
Secretario del Comité de Becas debera consignar en el acta de cada
sesion, el acto de verificacion de lo dispuesto.

TITULO I

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS

Articulo. 7°.- Requisitos para el otorgamiento de becas:

7.1 El otorgamiento de una beca debera estar sustentado en alguna
norma legal, convenio o acuerdo bilateral con alguna institucién
nacional o extranjera.

7.2 El beneficio de otorgamiento de una beca, se otorga solo para el
periodo que dure el programa académico, si el estudiante se retira
del programa de manera voluntaria o incurre en causal de pérdida
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del derecho, no tendra opcion a solicitar postergacion.

7.3 En caso que el becado sea cambiado de colocacion o enviado en
comisidon del servicio, podra solicitar de manera escrita la
postergacién del beneficio hasta por un periodo maximo de tres
(03) afos.

7.4 En cumplimiento de las leyes siguientes:

a. Ley N° 26511 que reconoce beneficios a los miembros de las
FFAA, PNP y al Personal Civil que participaron en forma activa
y directa en la zona de combate del incidente armado fronterizo
del Sub Sector del Alto Cenepa de 1978, de la Cordillera del
Céndor de 1981 y del Alto Cenepa de 1995, que han cumplido
los requisitos de acuerdo a la Ley N° 27896 y 26511,
propuestos por las Instituciones Armadas y calificados por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,

b. Ley N° 30554 que reconoce a los comandos que participaron

en el Operativo Militar Chavin de Huantar, por su distinguido
servicio a la Nacién y valeroso accionar en la lucha contra el
terrorismo, en el proceso de pacificacién y defensa de nuestra
democracia,
El CAEN-EPG otorgara becas de estudio a quienes acrediten
haberse hecho acreedores a dichos reconocimientos. Dicha
concesion estara supeditada a convenios, disponibilidad o
asignacion presupuestal para tal fin.

7.5 Con fines de integracidbn con paises amigos y de acuerdo a lo
estipulado en convenios o acuerdos suscritos en las Rondas
Bilaterales por las autoridades del Ministeric de Defensa y
CCFFAA, se podran otorgar Becas de estudios a personal de las
Fuerzas Armadas de dichos Estados. La beca otorgada no incluye
el viaje al interior o fuera del pais, segun corresponda.

Articulo. 8°.- Organizacion y Procedimiento para el otorgamiento de
becas

8.1 El Comité de Becas del CAEN-EPG, tendra la organizacion

siguiente:
a. Presidente: Secretario General del CAEN-EPG
b. Vocal 1: Director Administrativo
c. Vocal 2: Director Académico
d. Vocal 3: Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos
Académicos
e. Vocal 4 Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social
f. Vocal 5: Jefe de la Oficina de Relaciones
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Interinstitucionales y Cooperacién Internacional.
g. Secretario: Jefe del Departamento de Admision y Matricula.

La designacion de los miembros del Comité de Becas, se
oficializara mediante Resolucion del Director General del CAEN-
EPG.

8.2 Procedimiento para el otorgamiento de Becas

8.2.1 Eltrdmite se inicia con el registro de ingreso en la Mesa de Partes
del CAEN-EPG, del documento oficial de la institucion con la cual
se mantiene algun convenio, o |la solicitud de beca del interesado
debidamente sustentada y documentada con los informes
presupuestales y punto de equilibrio. Anexg N° 02: (Formato de
Solicitud para el Otorgamiento de Beca).

8.2.2 La solicitud es decretada a la Secretaria General del CAEN-EPG,
a fin de que el Secretario General, en su condicion de Presidente
del Comité de Becas, convoque a sesion con el fin de evaluar su
aprobacién o denegacion.

8.2.3 EIl Comité de Becas evalla la solicitud de beca y por votacién
efectba sus recomendaciones de estimacion o desestimacion.

8.2.4 ElI Secretario del Comité de Becas formula el acta
correspondiente de [a sesion, la cual debera ser firmada por los
miembros del Comité de Becas en todas sus paginas.

8.2.5 El Secretario General del CAEN-EPG, en su condicion de
Presidente del Comité de Becas, expone ante el Consejo Superior
la recomendacion del Comité respecto de las solicitudes de becas
presentadas.

8.2.6 El Consejo Superior procede a votar respecto de la
recomendacién presentada por el Comité de Becas, lo que
debera constar en el acta correspondiente a dicha sesion.

8.2.7 El proceso de otorgamiento 0 denegacion de la beca culmina con
la Resolucion Directoral del CAEN-EPG, con caracter de
inapelable.

8.2.8 EIl Secretario del Comité de Becas debera informar al solicitante
de manera escrita, la aprobacion o denegacién de su solicitud de
beca.

8.2.9 E| proceso de evaluacién y otorgamiento de Becas no podra
exceder de treinta (30) dias utiles contados a partir de la
presentacion de la solicitud.
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Articulo. 9°.- Expediente de otorgamiento de beca

9.1 El expediente de otorgamiento de beca, debera contener como
minimo los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director General del CAEN-EPG, acorde al
formato anexo al presente reglamento, precisando su numero
de DNI, programa de estudios a! que postula como becario,
articulo del reglamento en el que se basa su solicitud de
otorgamiento debeca y documentos que lo sustenten.

b) Documentos que sustenten la solicitud, en caso sea necesario.
La informacién que contenga tendra caracter de declaracién
jurada.

9.2 La veracidad de la informacidn presentada es de exclusiva
responsabilidad del solicitante, de comprobarse falsedad u
ocultamiento de informacién, con el propésito de ser
ventajosamente calificado, sera descartado automaticamente del
proceso, o retirado el beneficio de haber sido admitida su solicitud.
En este caso, el estudiante debera reintegrar lo dejado de abonar
como condicién para proseguir los estudios. El CAEN-EPG se
reserva el derecho de proceder administrativa y judicialmente
considerando la gravedad y circunstancias del caso, conforme con
lo dispuesto en el articulo 32° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9.3 Una vez vencido el plazo de treinta (30) dias utiles previsto para
atender el pedido de otorgamiento de beca, y no exista
pronunciamiento alguno al respecto, se entendera que la solicitud
ha sido denegada.

TiTULO IV

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
DESCUENTOS

Articulo. 10°.- Requisitos para el otorgamiento de descuentos:

10.1 El otorgamiento de un descuento estara sustentado en un
convenio suscrito con una institucién nacional o extranjera, o,
situacion laboral o especial estipulada en el presente reglamento.

10.2 El beneficio de un descuento se otorga solo para el periodo que
dure el programa académico, si el estudiante se retira del
programa, o incurre en causal de pérdida del beneficio, no tendra
derecho a solicitar su postergacion.

10.3 Los descuentos no son acumulativos, salvo disposicion expresa,
en contrario, de este reglamento.
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Articulo. 11°.- Procedimiento para el otorgamiento de descuentos

11.1 Los postulantes a un programa académico registran sus datos
perscnales en la Ficha de Inscripcion digital que aparece en la
pagina web del CAEN-EPG. En el mismo documento, a manera
dedeclaracion jurada, el postulante debera precisar su situacién
laboral, con el compromiso expreso de informar al CAEN-EPG de
cualquier variacion, bajo responsabilidad. La Ficha de Inscripcion
digital para los programas que imparte el CAEN-EPG, consigna el
Anexo N° 03: (Formato de Solicitud para el Otorgamiento de
Descuento).

11.2 En la fecha establecida en el cronograma de inscripcion y
matriculade cada programa, el Presidente del Comité de Admisién
y Matricula, convoca a sus integrantes a fin de proceder a la
evaluacion de los postulantes y determinar si procede o no el
descuento.

11.3 La veracidad de la informacion presentada es de exclusiva

responsabilidad del solicitante, de comprobarse falsedad wu
ocultamientc de informacién, con el propésito de ser
ventajosamente calificado, serd descartado automaticamente del
proceso, o retirado el beneficio, de haber sido admitida su
solicitud. En este caso, el estudiante debera reintegrar lo dejado
de abonar como condicién para proseguir los estudios.
El CAEN-EPG se reserva el derecho de proceder administrativa y
judicialmente considerando la gravedad y circunstancias de la
misma, conforme con lo dispuesto en el articulo 34° del Texto
Unico Ordinario de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

11.4 La evaluacion de los postulantes se orientara a verificar:

-Si cada uno relne los requisitos establecidos en el Plan
Curricular.

- Situacion laboral del postulante consignado en su ficha de
inscripcion.

- Descuento al que puede acogerse el postulante de acuerdo a
los criterios de evaluacién siguientes:

DESCUENTOS CORPORATIVOS:

11.4.1 Institucional

En los casos en que las instituciones asuman el costo de los
estudios de posgrado de su personal, se podra otorgar un (01)
descuento del 10% sobre el total del monto, por cada grupo de
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diez (10) estudiantes designados. Dicho descuento no incluye
viajes al interior y fuera del pais, ni tesis.

11.4.2 Personal del CAEN-EPG

a. Con fines de estimulo y capacitacibn se podra otorgar
descuentos de hasta 50% a todo el personal de las FFAA y
PNP y a todo el personal de Empleados Civiles, bajo
cualquier modalidad de contrato, que se encuentren
laborando en el CAEN-EPG, siempre y cuando se haya
alcanzado el Punto de Equilibrio Economico, sin sobrepasar
el 10% del nimero de estudiantes pagantes. dicho descuento
no incluye viajes al interior y fuera del pais, ni tesis.

b. En caso, el beneficiario fuera cambiado de colocacion a otra
dependencia, perdera el descuento asignado.

11.4.3 Convenios Interinstitucionales

Los descuentos corporativos que provienen de convenios
interinstitucionales suscritos con el CAEN-EPG, podran alcanzar
hasta el 20%, de acuerdo a los términos de negociacion explicita
de cada convenio, bajo los criterios de reciprocidad que los
gobiernan. Dicho descuento no incluye viajes al interior y fuera del
pais, ni tesis.

11.4.4 Personal del Ministerio de Defensa

Con fines de estimulo y capacitacién, se podra otorgar
descuentos de hasta 50 % a los Funcionarios, Personal Militar y
Empleados Civiles de la Unidad Ejecutora del Ministerio de
Defensa (natos y contratados bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios-CAS), que se encuentren laborando
en esa dependencia, siempre y cuando se haya alcanzado el
Punto de Equilibrio Econdmico del programa, establecido por la
Oficina de Proyectos y Planes Académicos OPPA; no incluye
gastos por tesis de grado ni viajes al interior o exterior del pais.

ALES:

11.4.5 Descuento por pago al contado

El pago al contado de los Programas Académicos, significara un
descuento automatico del 10%. Este descuento podra ser
acumulativo para todos los casos a excepcion de los descuentos
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que se otorgan por Excelencia Académica, Personal del
Ministerio de Defensa, Socios Estratégicos, Defensores de la
Patria y Héroes de la Democracia y al Personal del CAEN-EPG,
cantemplados en el presente reglamento.

11.4.6 Miembros de las FFAA y PNP

Con fines de capacitacion, se otorgard un descuento del 20% al
Personal Militar de las FFAA y PNP, en situacion de actividad y
retiro, que voluntariamente deseen capacitarse con su propio
peculio.

11.4.7 Defensores de la Patria y Héroes de la Democracia-
(Chavin de Huantar)

A los Defensores de la Patria y Héroes de la Democracia, que por
falta de disponibilidad presupuestal no se les pudiera conceder
una beca de estudios, se les podra otorgar un (01) descuento de
95%, por cada vez que se alcance el Punto de Equilibrio Econdmico
del programa. Dicho descuento no incluye gastos de viaje al
interior o fuera del pais, ni tesis.

11.4.8 Personal Militar de las FFAA menores de 35 afios

Con fines de promover la capacitacion y perfeccionamiento del
Personal de Oficiales Subalternos y Suboficiales o de grados
equivalentes de las FFAA en situacién de actividad, menores de
treinta y cinco (35) afos a la fecha de inicio del programa en el
que voluntariamente deseen capacitarse y previa evaluacion de
los requisitos, se les otorgara el 25% de descuento en el costo
total del mismo, siempre y cuando sus estudios sean sufragados
con su propio peculio. Dicho descuento no incluye viajes al
interior y fuera del pais, ni tesis.

11.4.9 Servidores del Estado

a. Con fines de estimulo y capacitacion, a los servidores del
Estado (Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 728 y
personal CAS), que individualmente deseen seguir estudios en
el CAEN-EPG, se les otorgara un descuento del 10%.

b. En caso existan convenios especificos con instituciones
publicas, el descuento se ajustara a lo acordado.
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11.4.10 Familiares directos del Personal Militar y Civil del
Sector Defensa

Con fines de estimulo a los familiares de primer grado de
consanguinidad del Personal Militar (en situaciéon de actividad y
retiro) y Civil del Sector Defensa, se les otorgara un descuento
del10%, previa acreditacién del vinculo familiar. Dicho descuento
no incluye viajes al interior y fuera del pais, ni tesis.

11.4.11 Postulantes del sector privado

a. A los profesionales de empresas privadas, organismos no
gubernamentales y profesionales independientes, se les
otorgara un descuento del 5%. Dicho descuento no incluye
viajes al interior y fuera del pais, ni tesis.

b. A los postulantes provenientes del sector privado se les
otorgara descuentos corporativos, sin necesidad de firma de
convenios, siempre y cuando los interesados provengan de una
misma empresa y previa acreditacion institucional. La
inscripcién debera ser grupal, asumiendo el costo de manera
individual. Para este caso se podra otorgar un descuento del
10% cuando se conformen grupos de diez (10) o mas
postulantes. Dicho descuento no incluye viajes al interior y fuera
del pais, ni tesis.

11.4.12 Exestudiantes del CAEN-EPG

Con fines de estimulo y promocion, a los estudiantes que hayan
egresado satisfactoriamente de un programa en la institucion, no
tengan deudas pendientes y deseen continuar estudiando en otro
programa que conduce el CAEN-EPG, se les otorgard un
descuento del 15%. Dicho descuento no incluye viajes al interior y
fuera del pais, ni tesis.

11.4.13 Descuento otorgado por el Director General del CAEN-EPG

Con fines de estimulo, el Director General del CAEN-EPG, tiene
la facultad de otorgar un descuento entre 5% y 15%, adicional a
los descuentos otorgados en el Reglamento de Tarifas,
Descuentos y Becas del CAEN-EPG, el cual debera ser aprobado
por el Consejo Superior. dicho descuento no incluye gastos por
tesis de grado ni viajes al interior o exterior del pais.
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DESCUENTOS POR EXCELENCIA ACADEMICA:

11.4.14 Primer Puesto de su Promocioén.

a. Con el fin de promover la excelencia académica, los
estudiantes de los Programas Académicos de Doctorados y
Maestrias ofrecidos por el CAEN- EPG, que por méritos
ocupen el 1er. puesto de su promocién, como estimulo se les
otorgara el 75% de descuento en otro programa académico
de su eleccidon. Dicho descuento no incluye viajes al interior y
fuera del pais, ni tesis.

b. En caso de los estudiantes de los programas académicos de
Diplomados ofrecidos por el CAEN-EPG, que por méritos
ocupen el 1er. puesto de su promocion, como estimulo, se
les otorgara el 40% de descuento del costo total en un
programa de maestria de su eleccion. Dicho descuento no
incluye viajes al interior y fuera del pais.

11.4.15 Segundo puesto de su promocién.

a. Con el fin de promover la excelencia académica los
estudiantes de los Programas Académicos de Doctorados y
Maestrias ofrecidos por el CAEN- EPG, que por méritos
ocupen el 2do. puesto de su promocion, como estimulo, se
les otorgara el 50% de descuento en otro programa de su
elecciéon. Dicho descuento no incluye viajes al interior y fuera
del pais, ni tesis.

b. En caso de los estudiantes de los programas académicos de
Diplomados ofrecidos por el CAEN-EPG, que por méritos
ocupen el 2do. puesto de su promocion, como estimulo seles
otorgara el 30% de descuento del costo total en un programa
de Maestria de su eleccion. Dicho descuento no incluye
viajes al interior y fuera del pais.

11.4.16 Descuentos a Socios Estratégicos

El CAEN-EPG podra otorgar descuentos especiales a las
entidades que tengan la condicion de socios esiratégicos. Para
evaluar la condicién de Socio Estratégico del CAEN-EPG, se
tendrad en cuenta los criterios siguientes: reciprocidad, urgencia,
afinidad, complementariedad, objetivos similares, plazos ©
pertenencia al Sector Defensa.
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Los descuentos que pudieran ser otorgados a los socios
estratégicos se rigen por lo estipulado en los convenios
especificos y, supletoriamente, por el presente reglamento.
Previamente, el programa académico debera haber alcanzado el
Punto de Equilibric Econémico y el monto a descontar sera
proporcional al servicio ofrecido. Los descuentos tendran una
cobertura maxima de 70% y se aplicara solo sobre los derechos
académicos ordinarios, sin incluir viajes de estudio al interior o
exterior del pais.

Articulo 12°- De la pérdida del descuento

Es causal de pérdida del descuento la variacidon de las condiciones
exigidas, en este reglamento, para la concesién del beneficio.

TiTULO V

COMPETENCIAS

Articulo. 15°.- Consejo Superior

Aprobar, previa evaluacion, la propuesta de otorgamiento de becas
presentada por el Secretario General del CAEN-EPG, con base en
la recomendacién de! Comité de Becas.

Evaluar y decidir sobre las solicitudes excepcionales por casocs no
contemplados en el presente reglamento.

Resolver en instancia unica, las solicitudes de becas presentadas.

Articulo. 16°.- Direccion General

a.

Emitir la Resolucidon Directoral de Matricula, en donde se
consignara el descuento al que se hace acreedor cada ung de los
postulantes.

Emitir la Resolucion Directoral de otorgamiento becas aprobadas
porel Consejo Superior, sefialando de manera expresa el articulo
del presente reglamento en el que sustenta su otorgamiento.

Articulo. 17°.- Comité de Becas

a. Las solicitudes presentadas, se estudiaran, evaluaran y luego se

elaboraran las actas correspondientes de las sesiones del Comité
de Becas, elevando las propuestas al Consejo Superior para su
aprobacién o desaprobacion.

Los acuerdos del Comité de Becas, deben tomarse por mayoria
simple, debiendo constar en el acta la posicion de los votos. El
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g.

secretario, tendra voz, pero no voto.

Formular el Acta de Evaluacidén de las solicitudes de becas
correspondientes a cada sesidn. La formulacién del acta estard a
cargo del Secretario del Comité y debera realizarse dentro de las
48 horas posteriores al acto. El acta sera firmada por los integrantes
del comité en sefial de conformidad y posteriormente elevada al
Consejo Superior para la aprobacién o denegacion de las becas
solicitadas.

Llevar un expediente por cada estudiante que solicita beca,
conteniendo e identificando cada etapa del procedimiento de
aprobacién de la beca. El documento que abre el expediente sera
el que contiene el Punto de Equilibrio Econdmico (PEE), remitido
por la Oficina de Planes y Proyectos Académicos; asimismo,
debera contener los documentos que acrediten la solicitud, el
cumplimiento de requisitos exigidos, evaluacion por el Comité de
Becas y resolucion de aprobacion.

Mantener el registro actualizado de la documentacion del personal
beneficiado con becas en cada programa académico.

Comunicar a los interesados el resultado de su solicitud, con
documento firmado por el Secretaric General del CAEN-EPG.
Verificar el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo. 18°.- Departamento de Admision y Matricula

a.

b.

Verificar la situacion de dependencia laboral consignada por los

postulantes en su ficha de inscripcion digital.

Verificar que el grado académico de cada postulante, que constituye

requisito para seguir estudios en el CAEN-EPG, se encuentre

inscrito en el registro de grados de la SUNEDU.

Formular el Acta de Admision y Matricula a la que se debera anexar

una matriz precisando:

- Situacion laboral o convenio al que se acoge cada postulante
admitido.

- Porcentaje de descuento al que se hace acreedor.

Remitir a la Direccién Administrativa (Departamento de Finanzas) el

Acta de Admision y Matricula de cada programa académico, a fin

de qué, con base a su contenido, proceda a recibir el pago de estos

por los conceptos de matricula y primera cuota; siempre y cuando

no tengan deudas pendientes de pago con la Institucion. En este

Ultimo caso debera informar al Director Académico y Secretario

General la improcedencia de la matricula del o los deudores.
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Articulo, 19°.- Direccién Administrativa

a. Através de la Oficina de Finanzas, recibir de parte de los postulantes
admitidos el pago de los conceptos correspondientes al derecho de
matricula y primera cuota del programa de estudios.

b. Remitir a la Direccién Académica y Secretaria General, la relacion
de los postulantes admitidos que han efectuado el pago de los
conceptos correspondientes al derecho de matricula y primera
cuota del programa de estudios, a fin de que la Oficina de
Resoluciones y Archivo Histdrico proceda a la formulacién de la
Resolucion Directoral que oficialice su matricula; siempre y cuando
no tengan deudas pendientes de pago con la Institucion. En este
Ultimo caso debera informar al Director Académico y Secretario
General la improcedencia de la matricula del o los deudores.

c. A través de la Oficina de Finanzas, adjudicar el descuento por
pronto pago, a los estudiantes admitidos que cancelen al contado el
costo total de su programa de estudios.

Articulo. 20°.- Secretaria General

a. A través de la Mesa de Partes de la Oficina de Gestion
Documentaria, recibir las solicitudes de Becas y luego remitirlas al
Comité de Becas de acuerdo a los requisitos planteados en el
presente reglamento.

b. Disponer que el Jefe de la Oficina de Resoluciones y Archivo
Historico, con base en el Acta de Admision y Matricula y el informe
de la Direccion Administrativa respecto de pagos efectuados y
deudas pendientes, formule la Resolucion Directoral de matricula
de los admitidos. Dicha Resolucion Directoral debera consignar lo
siguiente:

- Nombres y Apellidos del estudiante.

- Situaciéon laboral o convenio al que se acoge para el
otorgamientode descuento.

- Porcentaje de descuento al que se hace acreedor.

- Articulo del Reglamento que sustenta el descuento otorgado.

¢. Disponer que el Jefe de la Oficina de Resoluciones y Archivo
Histérico formule la Resolucién Directoral que oficializa el
otorgamiento de las becas aprobadas por el Consejo Superior del
CAEN-EPG; sefalandode manera expresa el articulo de! presente
reglamento en el que sustenta el otorgamiento de la misma.
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Articulo. 21°.- Oficina de Tecnologias, Informacién y Comunicacion

Sera responsable de sistematizar los procesos contemplados en el
presente reglamento, considerando acceso compartido y actualizado
para el Departamento de Admision y Matricula de la informacion
siguiente:

a. Plataforma de Interoperabilidad del Estado: Datos para comprobar
veracidad del DNI.

b. De la Oficina de Finanzas: Informacién sobre los pagos realizados
por matricula y primera cuota del semestre 0 médulo y de los que
tengan deudas pendientes atrasadas.

Articulo. 22°.- Estudiantes de los diferentes programas del CAEN-
EPG

a. Registrar los datos requeridos en la ficha de inscripcion y solicitud
debeca, siendo responsables administrativa, civil o penalmente de
la informacion consignada, segin corresponda.

b. Informar al CAEN-EPG, sobre cualquier cambio en su situacion de
dependencia laboral (en caso de ser servidor del Estado).

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Descuentos adicionales a los estudiantes de los programas conducidos
en el CAEN-EPG de manera semipresencial o virtual, durante el periodo
de emergencia sanitaria.

Durante el periodo de emergencia sanitaria a nivel nacional, decretada
por el Supremo Gobierno, mediante D.S N* 008-2020 SA del 11 de
marzo de 2020 y otras normas derivadas del mismo, los estudiantes de
los programas conducidos por el CAEN-EPG bajo la modalidad
semipresencial o virtual, se haran acreedores a un descuento adicional
de hasta un 15 %, de acuerdo a la escala que se precisa en el Anexo
N° 01del presente reglamento: (Modalidades para el otorgamiento de
descuentos y becas).

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las solicitudes de descuento, en trdmite, a la fecha de
vigencia del presente reglamento, seran evaluadas por el Comité de
Admision y Matricula, cuyc pronunciamiento se sujeta a estas
disposiciones, en lo que mas les favorezca.
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SEGUNDA: Las solicitudes o planteamientos que no se ajusten a los
criterios anotados en este reglamento, en cuanto a contenido y
perentoriedad, seran declarados improcedentes.

TERCERA: Lo no contemplado en el presente reglamento sera resuelto
por el Director General, en primera instancia.

CUARTA: Las normas del presente reglamento entran en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Portal Institucional del CAEN-EPG.
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Anexo N° 1: MODALIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DE DESCUENTOS Y BECAS

MODALIDADES CLAUSULA A LA QUE SE PORCENTAJE DE BECA DESCUENTO
ACOGE EL POSTULANTE DESCUENTO AL QUE ADICIONAL
APLICA PROGRAMAS
SEMIPRESEN-
CIALES O
VIRTUALES
DESCUENTOS Institucional (FFAA y PNP) 10%

CORPORATIVOS | Aplicable al monto total a cobrar, por
cada grupo de diez {(10) estudiantes
matriculados. 15%
Noincluye gastos de viaje al interior
ylo exterior del pais, ni tesis,

Personal que se encuentren 50% NO APLICA
laborando en el CAEN-EPG
(Personal de las FFAA y PNP y todo
el personal de Empleados Civiles,
bajo cualquier modalidad de
contrato)

Convenios interinstitucionales. No Hasta 20% NO APLICA
incluye viajes al interior vy fuera del
pais, ni tesis.

Perscnal Militar y Empleados Civiles 50% NO APLICA
de la Unidad Ejecutora MINDEF. No
incluye viajes al interior y fuera del
pais, ni tesis.

DESCUENTOS Page al contado acumulativo +10% 5%
INDIVIDUALES excepto: Excelencia Académica,
Personal del Ministerio de Defensa,
Socios Estratégicos, Defensores de
la Patria y Héroes de la Democracia
y al Personal del CAEN-EPG

Miembros de las FFAA y PNP, en 20% 59,
actividad o retiro.
No incluye viajes al interior y fuera
del pais, ni tesis.

Miembros de las FFAA en actividad 25% 5%
menores de treinta y cinco (35}
anos. No incluye viajes al interior y
fuera del pais, ni tesis.

Servidores del Estade (Decreto 10% 10 %
Legislativo 276, Decreto Legislativo
728 y personal CAS) - Individual.

No incluye viajes al interior y fuera
del pais, ni tesis.

Familiares directos de Personal 10% 10%
Militar y Civil del Sector Defensa
{primer grade de consanguinidad).

Sector Privado (Independientes) 5% 15%

Sector Privado - pago individual en 10% 10%
grupos de diez (10) a mas
estudiantes de una misma entidad
privada.

Exestudiantes CAEN-EPG 15% 10%
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Descuento otorgado por el Director
General del CAEN-EPG

Descuento adicional otorgado a los
descuentos establecidos en el
presente Reglamento.

No incluye viajes al interior y fuera
del pais, ni tesis.

5% a 15%

NO APLICA

DESCUENTOS
POR
EXCELENCIA
ACADEMICA

Egresados de Maestrias vy
Doctorados - 1° Puesto

75%

Egresado de Maestrias y
Doctorados - 2° Puesto

50%

Diplomados - 1° Puesto

40%

Diplomados - 2° Puesto

30%

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SOCIOS
ESTRATEGICOS

El CAEN-EPG podra otorgar
descuentos especiales a las
entidades que tengan la condicién
de Socios Eslratégicos.

Los descuentos que pudieran ser
otorgados a los socios eslratégicos
se rigen por lo estipulado en los
convenios especificos Y.
supletoriamente, por el presente
reglamento. Previamente, el
programa académico debera haber
alcanzado el Punto de Equilibrio y el
monto a descontar serd proporcional
al servicio ofrecido. Los descuentos
tendran una cobertura maxima de
70% y se aplicard solo sobre los
derechos académicos
ordinarios, sin incluir viajes de
estudio al interior o exterior delpais.

70%

NO APLICA

CONTEMPLADOS
EN:

» LEYES
CONVENIOS

Y

ACUERDOS
BILATERALES

v

Defensores de la Patria y Héroes de
la Democracia -Chavin de Huantar.
No incluye gastos de viaje al interior
o fuera del pais, ni Tesis.

Un (01} descuento de
95%, para un (01)
estudiante, por cada
vez que se alcance el
Punto de Equilibrio
Econémico del
programa.

Otorgamiento
de Becas
integrales de
acuerdo a
disponibilidad
presupuestal.

NO APLICA

Convenios de Integracion Regional y
Rondas Bilaterales con paises
amigos.

No incluye gastos de viaje al

interior yfo exterior del pais.

Debidamente
sustentados
en
documentos
oficiales.

NO APLICA
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Anexo N° 02: Formato de solicitud para el otorgamiento de beca

Centro de Altos SouCITO:
Estudios Nacionales Dastuento ac V5 para
ESCUELA DE POSGRADD

participacion en el programa de

Seior Director General del Centro de Altos Estudios Nacionales—Escuela de Posgrado

Yo, , identificado con DNI N° de
profesion , con domicilio real en
del distrito de Jteléfono y correo electrénico .a Ud.,

expongo lo siguiente;
Que, habiendo sido admitido para seguir estudios en programa de

que iniciara el de de 20__, motivo por el cual, solicito a Ud., Sefior Director
General, tenga a bien autorizar se me otorgue una BECA de estudios de conformidad a lo
prescritoc en el articulo N° del Reglamento de Descuentos y Becas del CAEN-EPG;

asimismo, declaro en honor a la verdad que durante mi permanencia en dicho ceniro superior de
estudios, no he tenido problemas de indole personal, administrativo ni econdmico, que pueda
invalidar mi solicitud; sometiéndome en caso contrario a lo establecido en el Reglamento de
Descuentos y Becas.

{Considerar otros argumentos que considere pertinente)

Para lo cual adjunto los siguientes documentos:

v" Copia simple del DNI
¥ Copia simple de documentos que sustenten su peticidn (De ser el caso):
o Militar en actividad; Copia CIP
o Militar en situacion de retiro: Copia resolucidn de baja y copia CIP
Copia de la Resolucién emitida por ef CCFFAA,
o Copia det Convenio o Acuerdo Bilateral
Por lo expuesto, Sefior Director, solicito a Ud. acceder a mi pedido

G

Chorrillos, de de 20

Firma del Interesado o representante

Nota: No se aceptaran solicitudes diferentes a este formato.
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Anexo N° 03: Formato de solicitud para el otorgamiento de descuento

SOLICITO:

Centro de Allos
: ; Descuento de % para
cAE N Estudios Nacionales participacion en el programa
ESCUELA DE POSGRADD de

Sefior Director General del Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela de Posgrado

Yo, . identificado con DNI N° de
profesion con domicilio real en

del distrito de , tetéfono y correo
electrénico , a Ud., expongo lo siguiente: Que, el suscrito ha sido
admitido para seguir estudios en el programa de que iniciara
el de de 20 , motivo por el cual, solicito a Ud., Sefior Director General, tenga a
bien autorizar se me otorgue un DESCUENTO de %, de conformidad a lo prescrito en

el (los) articulo {s) N° del Reglamento de Tarifas, Descuentos y Becas del CAEN-EPG;
asimismo, declaro en honor a la verdad que durante mi anterior permanencia en este centro
superior de estudios, no he tenide problemas de indole personal, administrative ni econdmico,
que pueda invalidar mi solicitud; sometiéndome en caso contrario a lo establecido en el
Reglamento de Tarifas, Descuentos y Becas y otra normatividad conexa. (Considerar otros
argumentos que considere pertinente).

Para locual adjunto copia simple de documentos que sustentan mi peticién:

» Copia simple del DNI {de ser necesario)
« Militar en actividad: Copia simple del CIP
« Militar en situacion de retiro: Copia simple del CIP y resolucion de pase al retiro.

¢ Copia de la Resolucion emitida por el CCFFAA (Defensores de la Patria y Héroes de la
Democracia)

+ Documentos que sustenten las solicitudes de: descuentos corporativos, descuentos
individuales, descuentos por socio estratégico u otra modalidad.

Por lo expuesto, Sefior Director, solicito a Ud. acceder a mi pedido.

Chorrillos, de de 20 ___

HUELLA
DIGITAL

Firma del Interesado o representante

Nota: No se aceptaran solicitudes diferentes a este formato.
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