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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento General tiene como finalidad ampliar y complementar la
normatividad establecida en el Estatuto del Centro de Altos Estudios Nacionales,
Escuela de Posgrado, CAEN-EPG, para el cumplimiento de sus actividades
académicas en el marco de sus principios y fines.

Articulo 2.- Alcance

El presente Reglamento General constituye un documento de caracter normativo de
la gestibn académica, de cumplimiento obligatorio por parte de los miembros del
Consejo Superior, autoridades, planta académica y administrativa, docentes,
estudiantes y demas integrantes del Centro de Altos Estudios Nacionales, Escuela
de Posgrado.

Articulo 3.- Definicion.

El Centro de Altos Estudios Nacionales es la institucién de perfeccionamiento a nivel
de posgrado académico del mas alto nivel del Sistema Educativo del Sector
Defensa, cuya funcion es el perfeccionamiento, especializaciébn y capacitacion,
principalmente, en las areas de desarrollo, seguridad y defensa nacional; y, del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, a través de estudios conducentes
a la obtencion de los grados académicos de Maestro y Doctor. Se identifica con las
siglas CAEN-EPG para todos los efectos del presente Reglamento General y de los
actos oficiales de la institucion.

Articulo 4.- Naturaleza juridica.

El CAEN-EPG es una persona juridica de derecho publico interno, integrante del
Sistema Educativo del Sector Defensa y se rige por la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa, la Ley Universitaria, la Ley N° 28830, que
reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN como Institucion de
perfeccionamiento a nivel de posgrado Académico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2008-DE, su Estatuto y Reglamentos internos. Financia
sus actividades con recursos ordinarios y directamente recaudados, asi como con
donaciones y transferencias de acuerdo a Ley. El Ministerio de Defensa es el 6rgano
promotor ante las instancias pertinentes del Sistema Educativo Nacional.

Articulo 5.- Base legal.

El Reglamento General del CAEN-EPG se sustenta en la base legal siguiente:
a. Constitucion Politica del Peru

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion
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Ley N° 30220, Ley Universitaria

d. Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales como
institucion de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico

e. Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa.

f. Decreto Supremo N° 006-2016-DE Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa.

g. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion

h. Decreto Supremo N° 003-2008-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales como institucion
de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico.

i. Estatuto del CAEN-EPG, aprobado mediante R.M N° 1030-2019-DE/VPD del 13

AGO 2019.

Articulo 6.- Principios

El CAEN-EPG se rige por los siguientes principios:

a. Defensa de los intereses nacionales en base al cultivo, creacién y aplicacién de
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos pertinentes.

b. Busqueda de la verdad, la afirmacién de los valores y el servicio al interés
nacional.

c. Libertad de pensamiento, de critica, expresion y catedra, en concordancia con los
principios constitucionales y el marco de gestion institucional del Sector Defensa.

d. Rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y arbitrariedad.

e. Promocién y ejecucion de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica
como ejes curriculares de los estudios de posgrado.

f. Justicia con transparencia, imparcialidad y equidad en la gestién institucional.

g. Autonomia académica y administrativa, respetuosa de los deberes éticos, morales
y normas legales de la rendicién de cuentas.

h. Afirmacién de la vida y dignidad humana, con pluralismo, tolerancia, dialogo
intercultural e inclusion.

Creatividad e innovacion en un contexto de mejoramiento continuo de la calidad

educativa, fortalecido por la pertinencia, compromiso con el pais y la

internacionalizacion.

Articulo 7.- Fines

El CAEN-EPG tiene como fines:

a. Fomentar la especializacién y perfeccionamiento en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional.

b. Transmitir y difundir conocimientos en areas de desarrollo, seguridad y defensa
nacional y en las areas del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico.

c. Fomentar y realizar trabajos de investigacion cientifica, tecnoldgica vy
humanistica, priorizando los temas directamente ligados al desarrollo, seguridad
y defensa nacional.



d. Formar masa critica de excelencia para liderar procesos de produccion y
creacion de ciencia y tecnologia, que potencie las capacidades del pais en
materia de investigacion para el desarrollo.

e. Integrar a la ensefianza de posgrado la investigacion cientifica realizada en los
Institutos y Centros del Sistema Nacional de Investigacion.

f. Proyectar en la comunidad los servicios que presta para promover su desarrollo.

g. ldentificar los grandes problemas nacionales, con sus conexiones causales y
mecanismos de retroalimentacion para medir sus efectos sobre el desarrollo, la
seguridad y la defensa nacional y proponer las estrategias de solucion.

Articulo 8.- Vision y Mision.
El CAEN-EPG tiene la siguiente Vision y Mision:

a. Vision

Ser una institucion de posgrado lider a nivel nacional e internacional en la
produccién de conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico requerido para
contribuir al desarrollo sostenible, la seguridad nacional y la defensa de la
soberania, asi como los intereses nacionales, en los nuevos escenarios que
genera la sociedad del conocimiento y la globalizacion.

b. Misién

Perfeccionar, especializar y capacitar a los profesionales e investigadores cientificos
para producir y crear las estrategias que garanticen el bienestar y la paz de la
comunidad nacional, plenamente identificados con la realidad nacional, en un
contexto de seguridad, desarrollo sostenible e inclusivo.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 9- Funciones.

Son funciones del CAEN-EPG, los siguientes:

a. Brindar a los Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perq, asi
como a profesionales civiles del sector publico y privado, servicios educativos de
calidad, con docentes reconocidos como productores de conocimiento Yy
conductores de proyectos de investigacion por la comunidad académica nacional
e internacional.

b. Realizar estudios e investigaciones sobre la problematica nacional y el contexto
internacional en asuntos de desarrollo, seguridad y defensa nacional.



. Brindar consultoria y asesoria sobre temas de desarrollo, seguridad y defensa

nacional, entre otras areas afines a las diferentes instituciones publicas y privadas
del pais y del extranjero.

. Disefiar, programar y conducir ejercicios preventivos sobre la problematica de

desarrollo, seguridad y defensa nacional, entre otras areas afines, con
participacion del sector publico y privado.

. Establecer alianzas estratégicas y suscribir convenios con instituciones

nacionales y extranjeras afines, para efectos de cooperacion, intercambio y apoyo
en aspectos académicos y de investigacion de su competencia.

Proponer al Ministerio de Defensa modificaciones e incorporaciones a la doctrina
y legislacion sobre desarrollo, seguridad y defensa nacional, entre otras areas
afines.

. Investigar, proponer y sustentar la doctrina de seguridad y defensa nacional,

dentro del contexto de las politicas de Estado.

. Realizar trabajos de investigacion principalmente en temas relacionados con el

desarrollo, seguridad y defensa nacional, entre otras areas afines.

Disefiar, programar y conducir ejercicios de simulacion estratégica sobre la
problematica de desarrollo, seguridad y defensa nacional, entre otras areas
afines, con participacion del sector publico y privado.

Otras que le asigne el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion General de
Educacion y Doctrina.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SUS REGIMENES
CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10.-Estructura organica.
El CAEN-EPG tiene la siguiente estructura organica:

a.

Organos de Direccién:

1) EIl Consejo Superior.
2) La Direccion General.
3) La Subdireccién General.

. Organo de Control:

El Comité de Vigilancia.



c. Organos Consultivos:

1) Consejo Consultivo.

2) Consejo Académico.

3) Consejo de Investigacion.
4) Consejo Editorial.

d. Organos de Asesoramiento:

1) Oficina de Calidad.

2) Oficina de Planes y Proyectos Académicos.
3) Oficina de Asesoria Juridica

4) Oficina de Responsabilidad Social.

e. Organos de Apoyo:

1) Secretaria General.

2) Direccién Administrativa

3) Oficina deTecnologias de la Informacién y Comunicacion.

4) Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional

f. Organos de Linea:

1) La Direccion Académica.
2) La Direccién de Investigacion.

h. Asociacion de Egresados y Graduados del CAEN-EPG

Articulo 11°.- Funciones

El presente Reglamento General desarrolla las funciones a nivel de Unidades
Organicas (tercer nivel organizacional), tomandose como marco las funciones de
Organos (primer y segundo nivel organizacional) del CAEN-EPG establecidas en el
Estatuto Institucional. Asimismo, detalla otros aspectos inherentes a los diferentes
Organos y Unidades Orgéanicas del CAEN-EPG.

ANEXO UNICO : ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL CAEN-EPG



CAPITULO I
DEL REGIMEN DE GOBIERNO

Articulo 12.- Organos de Direccién.
Son érganos de direccion del CAEN-EPG, los siguientes:

a. Consejo Superior.
b. Direcciéon General.
c. Subdireccion General.

Articulo 13.- Consejo Superior.

El Consejo Superior es el maximo organo de direcciéon del CAEN-EPG, sus
miembros ejercen sus funciones ad honorem y esta conformado de la manera
siguiente:

. Viceministro/a de Politicas para la Defensa.

. Director/a General de Educacién y Doctrina del Ministerio de Defensa.

Director/a de Gestion de Educacion del Ministerio de Defensa.

. Director/a General del CAEN-EPG.

. Subdirector/a General del CAEN-EPG

Secretario/a General del CAEN-EPG, quien ejerce las funciones de secretario/a
del Consejo Superior

Director/a Académico/a del CAEN-EPG

. Director/a de Investigacion del CAEN-EPG

Director/a Administrativo/a del CAEN-EPG

Jefe/a de la Oficina de Calidad del CAEN-EPG

. Jefe/a de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos del CAEN-EPG

|. Presidente/a de la Asociacion de Graduados y Egresados del CAEN-EPG
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En el reglamento especifico, se establece el procedimiento de funcionamiento del
Consejo Superior.

Articulo 14.- Presidente del Consejo Superior.

El Viceministro de Politicas para la Defensa preside el Consejo Superior del CAEN-
EPG, con voz y voto, y tiene la potestad del voto dirimente para todas las decisiones
del Consejo Superior.

Articulo 15.- Ausencia del Presidente del Consejo Superior.

En caso de ausencia de el/la Presidente/a del Consejo Superior del CAEN-EPG,
asume la presidencia interina, en la condicion de encargado/a, el/la Directora
General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa, y en ausencia de este/a,
asume la presidencia, el/la Director/a General del CAEN-EPG, con las mismas
prerrogativas de el/la Presidente/a del Consejo.



Articulo 16.- Atribuciones y funciones del Consejo Superior.
Son atribuciones y funciones del Consejo Superior del CAEN-EPG:

a. Aprobar el Estatuto, el mismo que serd oficializado mediante Resoluciéon
Ministerial del Sector Defensa.

b. Aprobar el Reglamento General y los Reglamentos Internos del CAEN-EPG.

c. Aprobar los instrumentos de planeamiento educativo, asi como las actividades
del plan operativo institucional y demas documentos de gestidn institucional en
el ambito de su competencia.

d. Aprobar los requerimientos presupuestales.

e. Conferir los grados académicos de Doctor y Maestro, asi como grados y
distinciones honorificas reglamentadas.

f. Aprobar la creacién, modificacion o supresion de los doctorados, maestrias,
diplomados, programas afines y posdoctorados

g. Aprobar las lineas de investigacion y el plan de investigacion, a propuesta de la
Direccién de Investigacion.

h. Resolver como segunda instancia, los procesos administrativos que se
instauren a los/las docentes, estudiantes y personal administrativo del CAEN-
EPG.

i. Aprobar el otorgamiento de becas conforme al respectivo reglamento.

j. Proponer a la Direccion General de Educacién y Doctrina del Ministerio de
Defensa, a través de la Direccion General del CAEN — EPG, los niveles de
remuneraciones, gratificaciones y bonificacion del personal docente vy
administrativo.

Los acuerdos del Consejo Superior serdn oficializados mediante Resolucién
Directoral de el/la Director/a General del CAEN-EPG.

Articulo 17.- Sesiones.

El Consejo Superior sesionara en forma ordinaria cuando menos una vez al mes vy,
en forma extraordinaria, a convocatoria del Viceministro de Politicas para la
Defensa, de el/la Director/a General de Educacion y Doctrina del Ministerio de
Defensa, de el/la Director/a General del CAEN-EPG o a solicitud de al menos el 50%
de sus miembros cumpliendo con el quérum reglamentario.

Articulo 18.- Asistencia y citacion.

a. Los miembros del Consejo Superior tienen la obligaciéon de asistir a todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias y cumplir con los encargos asignados por
éste.

b. Se consideran justificadas, las ausencias sustentadas por motivos de salud o de
fuerza mayor presentando la certificacion y documentacion correspondiente.

c. Los miembros del Consejo Superior seran citados a las sesiones ordinarias por lo
menos con setenta y dos (72) horas de anticipacion indicandose: agenda, lugar,
fechay hora.



Articulo 19.- Quérum y acuerdos.

El quérum para la realizacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias se
establecera en el Reglamento del Consejo Superior del CAEN-EPG. Los acuerdos
del Consejo Superior se adoptan por mayoria simple de los miembros concurrentes
a la sesion. Las reconsideraciones se haran con el voto aprobatorio de al menos dos
tercios de los miembros del Consejo Superior presentes. Los pedidos de
reconsideracion seran atendidos solo hasta un maximo de dos sesiones ordinarias
de adoptado el acuerdo. Los procedimientos y mecanismos de las convocatorias a
las sesiones, acuerdos y quorum, seran especificados en el Reglamento General y
Reglamento del Consejo Superior respectivamente.

Articulo 20.- Derechos
Son derechos de los miembros del Consejo Superior:
a. Ser convocados con la debida anticipacion a las sesiones, e informados de la
agenda y documentacion que se analizara, salvo temas de urgencia.
b. Participar con voz y voto en las sesiones.
c. Ejercer su derecho al voto o formular su oposicion, expresando los motivos que
lo justifiquen.
d. Solicitar y obtener copia en forma impresa o digital de cualquier documento
institucional o acta de las sesiones.
e. Formular peticiones para incluir temas en las agendas de las sesiones.

Articulo 21.- Deberes
Son deberes de los miembros del Consejo Superior:

a. Desempefiar el cargo con la debida diligencia, responsabilidad, autonomia,
comportamiento ético e independencia de criterio.

b. Asistir a las sesiones.

c. Justificar su inasistencia a una sesion convocada ante el Consejo Superior. La
justificacion se presentard en forma previa a la sesion ante la Secretaria
Técnica.

d. Sustentar sus propuestas y circunscribir sus intervenciones sélo a las materias
de agenda y tratadas en las sesiones.

e. Mantener una conducta tolerante y respetuosa con los demas miembros e
invitados a las sesiones.

Articulo 22.- Direccion General.

La Direccién General del CAEN-EPG esta a cargo de un/a Director/a General, quien
es ellla representante legal. Es miembro del Consejo Superior y ejecuta sus
acuerdos. Es designado/a mediante Resolucion Ministerial del Sector Defensa, como
cargo de confianza. El cargo de Director/a General es a dedicacion exclusiva; en
tanto, es incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo publico o privado,
salvo por el ejercicio de la docencia, de acuerdo a la normatividad vigente. Depende
de la Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.



Articulo 23.- Requisitos del Director General.
El/La Director/a General del CAEN-EPG, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a.
b.
C.

Ser ciudadano/a peruano/a en ejercicio.

Tener el grado académico de Doctor/a.

Poseer probada experiencia profesional y de docente en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional y en el Sistema Universitario y/o Sistema Educativo
del Sector Defensa.

Articulo 24.- Funciones del Director General.
Son funciones de la Direccion General del CAEN-EPG, las siguientes:

a.

@

Integrar como miembro, el Consejo Superior del CAEN-EPG, con voz y voto; asi
como oficializar mediante Resolucion Directoral, sus acuerdos.

Refrendar las actas de las sesiones del Consejo Superior a cargo del Secretario
General.

Dirigir, supervisar y gestionar la actividad académica, de investigacion, de
tecnologias, informacidon y comunicacién, asi como la gestion administrativa,
econdmica y financiera del CAEN-EPG.

Refrendar los diplomas de grados académicos conferidos por el Consejo
Superior, asi como de los diplomados y programas académicos que imparte el
CAEN-EPG.

Delegar las funciones y la autoridad que estime pertinente para lograr un
eficiente gobierno del CAEN-EPG.

Proponer para aprobacion del Consejo Superior, las propuestas de modificacion
del Estatuto y de los Reglamentos.

Aprobar la Memoria Anual y otros dispositivos internos y sus modificaciones.
Proponer al Consejo Superior los documentos de gestion administrativa, asi
como su respectiva modificacion.

Aprobar el Plan Educativo Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Institucional y Presupuesto Anual, informando al Consejo Superior.
Recomendar al Consejo Superior la designacion de el/la Director/a de
Administracion, Jefes/as de Departamento y de Oficinas de acuerdo a las
necesidades, para su oficializacion mediante Resolucién Directoral del CAEN-
EPG.

Supervisar la gestion de el/la Subdirector/a General, Directores/as y Secretario/a
General.

Aprobar y suscribir los convenios interinstitucionales con organismos nacionales
e internacionales, informando al Consejo Superior.

Emitir resoluciones directorales sobre aspectos de su competencia.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales.

Presentar ante el Consejo Superior las propuestas de la comunidad académica
que se generen.

Otras que le sean asignadas por la Direccion General de Educacion y Doctrina
del Ministerio de Defensa.



Articulo 25.- Vacancia del Director General.

Son causales de vacancia de el/la Director/a General del CAEN-EPG, las siguientes:

a. Renuncia

b. Enfermedad o Impedimento permanente

c. Fallecimiento

d. Haber sido condenado/a con sentencia firme por delito doloso, ser destituido/a o
separado/a del servicio del Estado por resolucion firme, o haber sido inhabilitado/a
para el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 26.- Reemplazo temporal del Director General.

En caso de vacancia, impedimento o ausencia de el/la Director/a General del CAEN-
EPG, lo reemplazara interinamente, como encargado/a, el/la Subdirector/a General y
en ausencia o impedimento de el/la Subdirector/a General, sera asumida por el/la
Director/a Académico/a, hasta un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario,
en cuanto se designe a el/la nuevo/a Director/a General del CAEN-EPG.

Articulo 27.- Subdireccion General.

La Subdireccion General del CAEN-EPG es responsable de la supervision, control y
apoyo a la gestion institucional y estd a cargo de un/a Subdirector/a General. Es
un/a Oficial Superior en situacion militar de actividad o retiro, del grado militar de
Coronel o equivalente. Es designado/a por Resolucion Ministerial del Sector
Defensa, a recomendacién de la Direccion General de Educacién y Doctrina del
Ministerio de Defensa. El cargo de Subdirector/a General es a dedicacion exclusiva,
salvo por el ejercicio de la docencia de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Depende de la Direccion General del CAEN-EPG.

Articulo 28.- Requisitos de el/la Subdirector/a General del Subdirector General.

El/La Subdirector/a General del CAEN-EPG debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser ciudadano/a peruano/a en ejercicio.

b. Ser oficial superior en situacién militar de actividad, del grado de Coronel o
equivalente.

c. Ser docente en el Sistema Universitario y/o en el Sistema Educativo del Sector
Defensa.

d. Tener el grado académico de Maestro/a o Doctor/a.

e. Poseer probada experiencia profesional y de docente en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional y en el Sistema Educativo del Sector Defensa.

Articulo 29.- Funciones de la Subdireccion General

Son funciones de la Subdireccion General del CAEN-EPG, las siguientes:

a. Reemplazar a el/la Director/a General de acuerdo a lo establecido en el articulo
21 del presente Estatuto.

b. Coordinar, supervisar y evaluar la gestion académica, de investigacion,
administrativa, econdmica y financiera.
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. Ser miembro del Consejo Superior, con voz y voto.

d. Refrendar las actas de las sesiones del Consejo Superior en el libro a cargo del
Secretario General.

e. Supervisar el cumplimiento del Estatuto, Reglamento General y reglamentos
especificos necesarios para el adecuado funcionamiento del CAEN-EPG.

f. Presentar a el/la Director/a General el proyecto educativo institucional, el plan
estratégico, el plan operativo, el presupuesto anual y la memoria anual, para
aprobacion del Consejo Superior y elevacién a la Direccion General de Educacion
y Doctrina del Ministerio de Defensa.

g. Presidir el Comité de Vigilancia e Integrar el Consejo Consultivo y el Consejo
Editorial, respectivamente.

h. Fortalecer las relaciones interinstitucionales.

i. Cumplir y hacer cumplir la Ley, en el ambito de su competencia, el presente
Reglamento General y cualquier otro dispositivo vinculado a la naturaleza y
funciones del CAEN-EPG.

j. Otras que le sean asignadas por la Direccion General del CAEN-EPG.

CAPITULO 1lI

DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 30.- Direccion Académica

La Direccion Académica del CAEN-EPG es responsable de la gestion académica y
esta a cargo de un/a Director/a Académico/a. Es designado/a mediante Resolucién
Ministerial como cargo de confianza. El cargo de Director/a Académico/a es a
dedicacion exclusiva, salvo por el ejercicio de la docencia de acuerdo a la
normatividad legal vigente. Depende de la Direccion General del CAEN-EPG.

En caso de ausencia temporal del Director Académico, el Director General designara
a su reemplazo.

Articulo 31.- Requisitos de el/la Director/a Académico/a

Para ser Director/a Académico/a del CAEN-EPG se debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser ciudadano/a peruano/a en ejercicio.

b. Tener el grado académico de Doctor/a.

c. Poseer probada experiencia profesional y de docente en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional y en el Sistema Universitario y/o Sistema Educativo
del Sector Defensa.
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Articulo 32.- Funciones de la Direccion Académica

La Direccion Académica del CAEN-EPG, tiene las funciones siguientes:

a. Planear, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades académicas
anuales del CAEN-EPG en todos sus niveles y modalidades.

b. Elaborar y proponer al Consejo Superior del CAEN-EPG para su aprobacién los
planes curriculares de los programas de posdoctorado, doctorado, maestria,
diplomados y programas afines que se imparten en el CAEN-EPG.

c. Integrar como miembro, el Consejo Superior del CAEN-EPG, con voz y voto.

d. Elaborar y proponer al Consejo Superior del CAEN-EPG para su aprobacion, los
reglamentos, relacionados a la actividad académica.

e. Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

f. Proponer ante el Consejo Superior del CAEN-EPG, para su designacion, a los
docentes que cumplan los requisitos para ocupar plazas de coordinadores de los
programas académicos.

g. Presidir el Consejo Académico e integrar el Consejo Consultivo y el Consejo
Editorial del CAEN-EPG, respectivamente.

h. Proponer a el/la Director/a General del CAEN-EPG, con sujecion a la legalidad
vigente en el sistema universitario y a la normatividad interna, los/las
candidatos/as a miembros de las comisiones de convalidacion y revalidacion.

i. Integrar aquellos comités para los que fuere designado/a.

j. Ejercer la Direccion General del CAEN-EPG en ausencia del Director General y
Subdirector General.

k. Otras funciones que le asigne la Direccion General del CAEN-EPG.

Articulo 33.- Organizacion de la Direccion Académica

La Direccion Académica del CAEN-EPG, comprende los érganos siguientes:
a. Departamento de Coordinacion Académica

b. Departamento de Programacion Curricular

c. Departamento de Admision y Matricula

d. Departamento de Evaluacién

Articulo 34.- Departamento de Coordinacion Académica

El Departamento de Coordinacion Académica es el responsable de la planificacion,
direccion y supervision de los programas académicos. Depende del Director
Académico.

Articulo 35.- Funciones y atribuciones del Departamento de Coordinacion

Académica

Son atribuciones y funciones del Jefe del Departamento de Coordinacion

Académica, las siguientes:

a. Administrar, planear, organizar y dirigir la actividad académica de los Programas
de Posgrado.

b. Formular y proponer a la Direccion Académica el planeamiento y organizacion de
la actividad académica anual relacionada a su responsabilidad.
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. Formular y proponer a la Direccion Académica, para su aprobacion, los Planes
Curriculares de los programas de posgrado que se imparten en el CAEN EPG.
. Supervisar y controlar la labor de los coordinadores de los diversos programas
con respecto a los planes curriculares, silabos y fechas y horarios previstos en la
programacion académica anual.
. Presentar para la firma del V° B° de la Direccion Académica, con 10 dias de
anticipacion las progresiones de los programas académicos.
Elaborar y proponer para su aprobacion los reglamentos y normatividad interna de
Su competencia.
. Proponer a la Direccibn Académica, para que esta a su vez presente, para su
aprobacion, ante el Consejo Superior, a los coordinadores de los programas de
posgrado.
. Proponer a la Direccién Académica la implementacién de nuevos programas o la
modificacion de los planes curriculares de los programas de posgrado que se
conduciran en el CAEN-EPG, para su posterior aprobacion por el Consejo
Superior.
Proponer la suscripcion de convenios con centros de idiomas de reconocido
prestigio, orientados a la realizacién de cursos que permitan a los participantes el
dominio de un idioma extranjero o nativo, con el fin de viabilizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la obtencion de los grados de Doctor y
Maestro.
Proponer a los Jefes de Delegacién para los viajes de Estudio que realizara el
CAEN-EPG, a nivel nacional e internacional, para su posterior aprobacién por el
Consejo Superior.
. Representar al CAEN-EPG, en las diferentes actividades, eventos o comités de
trabajo a nivel nacional o internacional cuando sea designado.
Realizar actividad docente y desempefiarse como asesor, revisor y jurado de
tesis.
.Velar por la calidad del servicio educativo, por la capacitacion del docente y
produccion cientifica de los docentes.
. Participar en la elaboracién del POI de la Direccion Académica.
. Representar al Director Académico en su ausencia en eventos que se asigne.
. Formular el Plan de Trabajo y Memoria Anual y demas documentos
administrativos de su competencia.
. Presidir el Comité de Admision de los diferentes programas a conducir.
. Otras funciones que le asigne el Director Académico relacionadas con su cargo.

Articulo 36.- De los Coordinadores de los Programas Académicos

Los Coordinadores de los Programas Académicos, son los responsables del
planeamiento, ejecucién, monitoreo y evaluacion de los programas a su cargo, en el
aspecto académico-administrativo, debiendo presentar al Jefe del Departamento de
Coordinacion Académica, al término de cada programa, un informe y exposicion
detallado sobre los aspectos mas importantes de este, presentando conclusiones y
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recomendaciones que deberan ser tomadas en cuenta en el préximo programa a
desarrollar.

La Coordinacion de cada uno de los Programas Académicos esta a cargo de un
Docente de la Planta Académica que debe tener como minimo el grado académico
de maestro, de preferencia relacionado con la Seguridad y Defensa Nacional.

La designacion de los coordinadores de los programas, corresponde al Director
General del CAEN EPG, a propuesta del Director Académico.

Articulo 37.- Funciones de los Coordinadores de los Programas Académicos.

Son funciones de los Coordinadores de los Programas Académicos las siguientes:

a. Planear, organizar, dirigir y coordinar, la actividad académica del programa a su
cargo.

b. Formular y proponer al Jefe del Departamento de Coordinacion Académica, para
la aprobacion por el Director Académico y el Director General del CAEN-EPG, el
Plan Curricular del programa a su cargo.

c. Coordinar con los docentes la programacion mensual de clases, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo, a los planes curriculares, silabos y fechas y horarios
previstos en la programacién académica anual.

d. Presentar al Jefe del Departamento de Coordinacion Académica, con 10 dias de
anticipacion, la progresion mensual de clases y remitir copia de esta, en formato
digital, al jefe de la Oficina de Tecnologias, Informacién y Comunicacion (TIC)
para que sea insertada en la plataforma virtual.

e. Participar en la asesoria, revision y jurado de tesis, de ser el caso.

Coordinar el uso de las aulas y otros ambientes con la Direccién Administrativa.

g. Participar con personal docente en el desarrollo del programa académico a su
cargo.

h. Elaborar y proponer para su aprobacion los reglamentos y normatividad interna de
su competencia.

i. Formular y proponer al Jefe del Departamento de Coordinacion Académica, el
planeamiento y organizacion de la actividad académica anual relacionada a su
responsabilidad.

j. Planear, organizar y dirigir los programas descentralizados a su cargo, de ser el
caso.

k. Proponer la implementacion de nuevos programas o la modificacion de los planes
curriculares, para su posterior aprobacion por el Consejo Superior.

|. Participar en exposiciones o formando parte del panel en los diferentes eventos o
comités de trabajo relacionados con la actividad académica, a nivel nacional o
internacional, de ser el caso y previa designacion.

m.Representar al CAEN EPG, en las diferentes actividades, eventos o comités de
trabajo a nivel nacional e internacional, de ser el caso y previa designacion.

n. Formular los pedidos de movilidad, placas recordatorias, diplomas, divisa y otros
relacionados con el programa a su cargo.

o. Formular los documentos de invitacidon a conferencistas especiales nacionales y
extranjeros.

—h
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p. Constituir el nexo de interaccion y cooperacion entre los estudiantes y el CAEN-
EPG.
g. Otras funciones que le asigne el Director Académico.

Articulo 38.- Departamento de Planificacion Curricular

El Departamento de Planificacion Curricular es la unidad organica encargada de
asesorar a los Coordinadores de Programas Académicos en la formulacion,
implementacion, adecuacion y evaluacion de los planes curriculares de los diferentes
programas del CAEN-EPG. Depende jerarquicamente del Director Académico.

Articulo 39.- Funciones y atribuciones Departamento de Programacion
Curricular

Son funciones del Jefe del Departamento de Programacion Curricular, las
siguientes:

a. Asesorar y capacitar al personal participante en la formulacién, implementacion,
organizaciéon y evaluacion del plan curricular de los diferentes programas
académicos en concordancia con las politicas y normas académicas.

b. Participar en la evaluacion y actualizacién de los planes curriculares. Supervisa y
monitorea la ejecucion de los planes curriculares.

c. Revisar y validar la coherencia y pertinencia de los silabos con la mision
institucional descritas en el plan curricular

d. Planificar capacitaciones para brindar apoyo y orientar a los coordinadores de
los programas en gestion, ejecucion y evaluacion curricular.

Participar en la elaboracion del plan operativo de la Direccion Académica.

f. Formular el Plan de Trabajo y Memoria Anual y demas documentos
administrativos de su competencia.

g. Otras funciones que le encargue el Director Académico

Articulo 40.- Departamento de Admision

El Departamento de Admision es la unidad organica dependiente de la Direccion
Académica, encargada de ejecutar el proceso de admision de los estudiantes en los
programas académicos desarrollados por el CAEN EPG.

Articulo 41.- Funciones del Departamento de Admision

Son funciones del Departamento de Admision, las siguientes:

a. Planear y ejecutar los procesos de admision de los Programas Académicos que
imparte el CAEN-EPG.

b. Verificar que el proceso de admision se realice de acuerdo a las normas
vigentes.

c. Dar cumplimiento al cronograma del proceso de admision, propuesto por la
Direccion Académica y aprobado por el Director General del CAEN.
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Recibir de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperaciéon
Internacional, la relacion de postulantes inscritos asi como los documentos
recibidos en forma virtual o fisica, para dar inicio al proceso de Admision.
Proponer a la Direccion Académica la conformacion del Comité de Admision de
los postulantes inscritos en el programa a conducir.

Convocar al Comité de Admision, para llevar a cabo la evaluacion de los legajos
de los postulantes inscritos en los Programas Académicos que imparte el
CAEN-EPG, debiéndose revisar y verificar la veracidad de la informacion en la
documentacion presentada por los postulantes.

Entregar al Presidente del Comité de Admision las fichas de entrevista con los
respectivos legajos de los participantes inscritos, a fin de que procedan a
realizar las entrevistas correspondientes y devolver las fichas con los resultados
de la entrevista en un plazo maximo de 5 dias.

Citar a los postulantes inscritos a fin de que asistan en la fecha programada a
las entrevistas de evaluacion.

Formular el Acta de Admision y presentarla a la firma de los integrantes del
Comité de Admisién para su firma. El Acta de Admisiébn debera anexar la
relacion de estudiantes admitidos precisando su situacion laboral y la tarifa o
descuento que le corresponde a cada estudiante de acuerdo a lo especificado
en el reglamento de tarifas, descuentos y becas.

Remitir el Acta de Admision a la Direccibn Administrativa a fin de que, previa
verificacion de que los postulantes admitidos no mantienen deudas con el
CAEN-EPG, la Oficina de Finanzas de esa direccién proceda a recibir de éstos
los pagos correspondientes a los conceptos de matricula y primera cuota.
Coordinar con la Secretaria General la expedicion de la Resolucion Directoral
que oficialice la matricula de los participantes al inicio de cada semestre
académico o de su reincorporacion por motivos especificados en el reglamento
respectivo.

Mantener de manera permanente, una base de datos y un archivo digital o fisico,
de las fichas de entrevista, documentos y demas informacion presentada por los
postulantes de los diferentes programas.

Cumplir con las actividades a su cargo contenidas en el Manual de Procesos del
CAEN-EPG.

Tramitar ante la SUNEDU la expedicion de los carnés universitarios de los
matriculados semestralmente en los programas de doctorado y maestria.
Formular el Plan de Trabajo y Memoria Anual y demas documentos
administrativos de su competencia.

Efectuar las coordinaciones con los Directores, Jefes de Departamentos y Jefes
de Oficinas del CAEN-EPG, manteniendo una estrecha coordinacion en los
aspectos de su competencia relacionados con el desarrollo del proceso de
Admision y Matricula, durante el periodo lectivo correspondiente.

. Elaborar y proponer para su aprobacion los reglamentos y normatividad interna
de su competencia.

. Otras funciones que le asigne el Director Académico.
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El proceso de admision se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
Admision y Matricula.

Articulo 42.- Captacion e Inscripcion

La unidad de Captaciéon e Inscripcion del Departamento de Admision, es la
encargada de conducir, ejecutar y controlar las actividades de captacion e
inscripcion de postulantes a los programas académicos que conduce el CAEN-EPG.

Articulo 43.- Funciones de Captacién e Inscripcion

Son funciones de la Unidad de Captacion e Inscripcion

a. Formular cartas y oficios de invitacibn a los organismos publicos, empresas
privadas y egresados de programas anteriores, con la finalidad de difundir la
oferta académica del CAEN EPG.

b. Atender a los postulantes que telefonicamente, internet o personalmente soliciten
informacion sobre los programas académicos que imparte el CAEN-EPG.

c. Orientar a los postulantes en el uso de la plataforma de inscripcién de postulantes
de los diferentes programas académicos.

d. Mantener una base de datos actualizada de los datos de los postulantes inscritos
en los diferentes programas académicos.

e. Remitir a la Oficina de Admision de la Direccion Académica, la relacion de
postulantes inscritos en los diferentes programas, a fin de que se proceda a su
evaluacion respectiva por parte del Comité de Admisién.

f. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y CI.

Articulo 44.- Departamento de Evaluacion

El Departamento de Evaluacion es la unidad organica dependiente de la Direccion
Académica, encargada de ejecutar la evaluacion de los procesos de aprendizaje de
los programas de doctorado, maestrias, diplomados y programas especiales
desarrollados por el CAEN-EPG, asi como verificar el control de la asistencia de los
estudiantes y la evaluacion Estudiante - Docente.

Articulo 45.- Funciones del Departamento de Evaluaciéon

Son funciones del Departamento de Evaluacion las siguientes:

a. Planear, coordinar, conducir y controlar la evaluacion del proceso de aprendizaje
de todos los programas de doctorado, maestrias, diplomados y cursos
especiales que se conducen en el CAEN-EPG.

b. Procesar en forma sistematizada y confidencial, todas las evaluaciones
cognoscitivas el control de asistencia de los estudiantes.

c. Procesar en forma sistematizada y confidencial la evaluacion del rendimiento
profesional de los docentes de sus clases programadas en base a las encuestas
y evaluaciones Estudiante - Docente
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d. Presentar la relacion de los estudiantes que deben ser separados del CAEN-
EPG, por faltas graves contra la disciplina y los que superado el porcentaje
maximo de inasistencias, pierdan el derecho a ser evaluados en una
determinada asignatura.

e. Hacer conocer a los estudiantes, los resultados parciales y finales de su
evaluacion académica, asi como las horas de inasistencia a clases a traves de la
plataforma virtual.

f. Presentar los resultados finales de evaluaciéon de Estudiantes y Docentes, al
término de cada programa que conduzca el CAEN-EPG.

g. Formular el Plan de Trabajo y Memoria Anual y demas documentos
administrativos de su competencia.

h. Formular el Plan de Trabajo y Memoria Anual y demas documentos
administrativos de su competencia.

i. Otras que le asigne la Direccién Académica

CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 46.- Régimen de estudios.

El régimen de estudios del CAEN-EPG, para los programas conducentes a grados
académicos, es semestral, por créditos, y flexible en su modalidad.

El proceso de ensefianza — aprendizaje se expresara en términos de horas — crédito.
La hora — crédito es la unidad de medida del trabajo realizado por el estudiante en
cada semestre académico.

La valoracion de cada asignatura en términos de horas — crédito estara definida en
el plan curricular de cada programa académico.

Para los diplomados y programas especiales, el régimen de estudios es flexible y se
adecua a las necesidades y los objetivos de los mencionados programas. Podran
emplearse las modalidades de ensefianza presencial y no presencial, virtual, a
distancia o una combinacion de ambas.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

En caso de programas de maestria o doctorado semipresenciales, no se podran
exceder en mas del 50% del total de horas del programa.

Articulo 47.- Estudios de posgrado.

Los estudios de posgrado que desarrolla el CAEN-EPG comprenden doctorados,
posdoctorado, maestrias, diplomados y programas afines, en las areas de
desarrollo, seguridad y defensa nacional, asi como areas de investigacion y estudios
afines.
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Su culminacion satisfactoria conduce a la certificacion de egresado y la sustentacion
de una tesis original y critica al grado académico correspondiente.

Cada programa académico tendra un coordinador, que sera uno de los docentes de
la planta docente del CAEN-EPG.

Articulo 48.- Estudios de maestria.

Los estudios de maestria tienen como finalidad el perfeccionamiento y capacitacion
de profesionales como investigadores y especialistas, en las areas de seguridad,
desarrollo y defensa nacional, dotados de competencia para participar
individualmente y en equipo de proyectos de investigacion individuales y colectivos,
en los que su aporte personal este bien definido.

Estos estudios pueden ser:

1) Maestrias de especializacion.

2) Maestrias de investigacién o académicas.

Los estudios conducentes a la obtencion del grado académico de Maestro, se
organizardn segun sistema de créditos, adecuados a una determinada duracion en
semanas.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero.

Articulo 49.- Requisitos para la maestria.

Son requisitos para acceder a los programas de maestria, poseer el grado
académico de Bachiller, asi como otros complementarios que se establezcan en el
Reglamento de Admision del CAEN-EPG.

Articulo 50.- Estudios de doctorado.

Los estudios de doctorado tienen como finalidad formar investigadores capaces de
dirigir proyectos de investigacion interdisciplinarios y producir conocimiento inédito
sobre problemas trascendentales en las areas de seguridad, desarrollo y defensa
nacional.

Los estudios conducentes a la obtencion del grado académico de Doctor, se
organizaran segun sistema de créditos adecuados a una determinada duracion en
semanas.

Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos
(02) idiomas extranjeros, uno (01) de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

Articulo 51.- Requisitos para el doctorado.

Son requisitos para acceder a los programas de doctorado, tener el grado
académico de Maestro; y otros complementarios que se establezcan en el
Reglamento de Admision del CAEN-EPG.
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Articulo 52.- Estudios de posdoctorado.

El CAEN-EPG desarrolla investigacion posdoctoral para profundizar conocimientos
en temas especializados, siguiendo su linea de trabajo doctoral. Tienen una
duracion méaxima de un afio durante el cual los participantes, investigadores de alto
nivel que tienen el grado de Doctor, realizan una investigacién internacional que
concluye con la publicacién de un articulo de investigacion en una revista de alto
impacto y un libro para la comunidad cientifica acorde a las lineas de investigacion
desarrolladas en el CAEN-EPG.

Articulo 53.- Estudios de diplomados y programas especiales

El CAEN-EPG organiza y conduce diplomados que buscan capacitar a los
participantes en los aspectos tedricos o practicos de una disciplina o de disciplinas
interconectadas, o desarrollar en ellos determinadas habilidades y competencias, asi
como programas especiales en funcion a las iniciativas institucionales y segun las
necesidades registradas.

Los diplomados estan orientados a formar especialistas principalmente en las areas
de desarrollo, seguridad y defensa nacional.

Los estudios conducentes a la diplomatura podran organizarse segun sistema de
créditos o segun una determinada duracion en semanas. El reglamento respectivo
determinara la duracién o el numero de créditos segun el tipo de diplomatura de que
se trate. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos

Los Diplomas no otorgan derecho a grado o titulo de rango universitario; sin
embargo, las asignaturas cursadas podran ser reconocidas segun las normas
establecidas por la Direccion Académica del CAEN-EPG.

Los Programas Especiales son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Diseflados en mddulos y asignaturas su duracién en horas o
créditos es de acuerdo a los términos de planeamiento curricular especificos.
Otorgan el diploma correspondiente.

Articulo 54°.- Cursos de Actualizacién y Complementacion

Los cursos de actualizacion y complementacién, tienen como objetivo actualizar y
complementar los estudios de los alumnos del CAEN EPG que hayan concluido sus
estudios de maestria a partir de diciembre 2005 que no se hayan graduado en los
siguientes cuatro afios de haber culminado sus estudios, asimismo de los egresados
de los Cursos de Desarrollo y Defensa Nacional realizados hasta el afio 2004.

La duracién, contenido y costo de cada curso sera aprobado por el Consejo Superior
a propuesta de la Direccion Académica y oficializado mediante Resolucion Directoral
del Director General del CAEN-EPG.
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CAPITULO V

DE LOS GRADOS ACADEMICOS

Articulo 55.- Requisitos para el grado académico de Maestro
Para obtener el grado académico de Maestro se requiere:

a. Tener el grado académico de Bachiller, debidamente inscrito en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

b. Haber aprobado el plan de estudios y obtenido un promedio ponderado minimo
de catorce (14).

c. Haber elaborado, sustentado y aprobado un informe de investigacion individual,
original y critico, cumpliendo con los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente.

d. Certificar el dominio de un (01) idioma extranjero.

e. Cumplir con los otros requisitos complementarios establecidos en el Reglamento
de Grados y Titulos del CAEN-EPG.

Articulo 56.- Requisitos para el grado académico de Doctor

Para obtener el grado académico de Doctor se requiere:

a. Tener el grado académico de Maestro, debidamente inscrito en el Registro de
Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

b. Haber aprobado el plan de estudios y obtenido un promedio ponderado minimo de
catorce (14).

c. Haber elaborado, sustentado y aprobado un informe de investigacién individual,
original y critico, cumpliendo con los requisitos establecidos en el reglamento
correspondiente.

d. Certificar el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser
sustituido por una lengua nativa.

e. Cumplir con los otros requisitos complementarios establecidos en el Reglamento
de Grados y Titulos del CAEN-EPG.

Articulo 57.- Graduacién

Quienes hayan concluido satisfactoriamente los estudios de maestria o doctorado y
hayan sustentado sus respectivos trabajos de investigacion individuales, se
encuentran expeditos y con el derecho obtenido de participar en la ceremonia oficial
de graduacion. Dicha ceremonia se constituye en el Ultimo acto académico oficial en
el que, cumpliendo con los procesos establecidos en el Reglamento de Grados y
Titulos, el/la Director/a General del CAEN-EPG entrega los diplomas de grado
correspondientes. Los aspectos que regulan el desarrollo de la ceremonia de
graduacion seran establecidos en el reglamento respectivo.
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Articulo 58.- Revalidacion de grados y convalidacion de asignaturas

La revalidacion de grados académicos es el proceso de certificacion de equivalencia
entre un grado académico obtenido en el extranjero con el respectivo otorgado por el
CAEN-EPG de acuerdo a los requisitos establecidos por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU y el Reglamento interno
correspondiente.

La convalidacion de asignaturas consiste en el reconocimiento de estudios
aprobados en Escuelas de Posgrado del Sistema Universitario Peruano, del Sistema
Educativo del Sector Defensa y del extranjero o en un programa distinto del CAEN-
EPG, de acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento interno
correspondiente.

Articulo 59.- Distinciones honorificas

El CAEN-EPG otorga las siguientes distinciones honorificas: Doctor/a Honoris
Causa, Medalla General José del Carmen Marin Arista, Profesor Honorario y
Profesor Emérito, respectivamente.

El otorgamiento de distinciones honorificas se realizara de acuerdo a lo establecido
en el reglamento correspondiente.

CAPITULO VI

DE LA ADMISION Y MATRICULA

Articulo 60.- Admision

La admision a los programas de estudios que ofrece el CAEN-EPG, constituye un
proceso que se inicia con la solicitud correspondiente y comprende la verificacion de
los requisitos para acceder a una vacante de un programa de estudios, hasta la
obtencion del cuadro final de los ingresantes. Para el efecto, se organiza un Comité
de Admision que es presidido por el/la Director/a Académico/a.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el
proceso de admision del CAEN-EPG, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

El proceso de admision se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
Admision y Matricula.

Articulo 61.- Matricula.
La matricula es un acto juridico, formal y voluntario, que acredita la condicién de
participante en los programas académicos que ofrece el CAEN-EPG.
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La matricula en los programas de maestria, doctorado y posdoctorados es por
semestre académico, e implica el registro oficial del postulante admitido a un
programa de estudios.

La reserva de matricula podra solicitarse por un periodo maximo de tres (3) afos,
vencido el cual el postulante perdera la vacante. El participante que no se matricule
en dos semestres académicos consecutivos 0 no cumpla con las exigencias
académicas o administrativas correspondientes, perdera todos sus derechos como
participante.

En los diplomados y programas especiales, la matricula se realiza por Unica vez al
inicio del programa. Dichos procesos se realizaran de acuerdo a lo establecido en el
reglamento correspondiente.

Las tarifas, descuentos o becas a los que pueden acogerse los ingresantes, estaran
normados en el reglamento especifico.

Articulo 62.- Matricula por asignatura.

El CAEN-EPG ofrece el sistema de matricula por asignaturas a las personas que
deseen ampliar sus conocimientos en alguno de los programas que se dictan
anualmente. Al culminar la asignatura y aprobar las evaluaciones correspondientes,
tendran derecho a solicitar y recibir el certificado de asistencia o de aprobacién
segun corresponda. Dicho proceso se realizara de acuerdo a lo establecido en el
reglamento correspondiente.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION

Articulo 63.- Evaluacion.

La evaluacion se realiza conforme a lo establecido en los programas de estudios y

silabos correspondientes, de los posdoctorados, doctorados, maestrias, diplomados

y programas afines. Su cumplimiento es responsabilidad del docente, de acuerdo a

lo establecido en el Reglamento de Evaluacion.

a) La evaluacion compromete la participacion activa y responsable de todo el
personal que interviene en el proceso académico (personal de la planta organica,
catedraticos, participantes, personal de apoyo logistico y otros), y en los
procesos administrativos, a fin de que los resultados sean confiables y utiles para
la consecucion de los objetivos de cada plan de estudios que se desarrolla en el
CAEN-EPG.

b) La evaluacién del aprendizaje-ensefianza es un proceso continuo, permanente y
sistematico que esta a cargo del Departamento de Evaluacion Académica de la
Direccion Académica del CAEN-EPG y permite medir el progreso y nivel de
capacitacion obtenido por los participantes, durante la actividad académica asi
como la eficiencia docente y el apoyo logistico; se realiza conforme a lo

23



establecido en los programas de estudios y silabos correspondientes de los
doctorados, maestrias, diplomados y cursos especiales.

c) La evaluacion de los participantes es responsabilidad del catedratico a cargo de
la asignatura, mediante examenes parciales y finales basados en analisis y
conceptualizaciones, asi como trabajos individuales y grupales de acuerdo al
silabo de la asignatura.

Articulo 64.- Forma de la evaluacion.

La evaluacion es cuantitativa y se sustenta en el sistema vigesimal. Las fracciones
desde 0.5 a mas son equivalentes al nimero entero inmediatamente superior.

Los calificativos aprobatorios van desde 11 a 20 en la escala vigesimal y como
calificativo desaprobatorio 10 o menos en la misma escala.

Ademas, se considera como desaprobado al participante que no fue evaluado por
cualquiera de las siguientes razones: que no haya rendido examenes, que no haya
cumplido con los requisitos adicionales de evaluacion establecidos en el silabo
correspondiente, o que acumule el nimero méximo de inasistencias a las
actividades obligatorias del curso igual o superior al limite establecido en el silabo
respectivo.

En los casos de convalidacién de cursos, el CAEN-EPG acepta las equivalencias
correspondientes a otras escalas de evaluacion usadas en instituciones de
educacién superior de reconocido prestigio, convertidas en forma proporcional a la
escala vigesimal.

Articulo 65.- Desaprobacién de asignatura o moédulo.

Se considera como desaprobado al participante que haya obtenido una nota
promedio menor a 11 (once), o se encuentre comprendido en cualquiera de los
casos establecidos en el reglamento especifico correspondiente.

CAPITULO VIII

DE LOS DOCENTES, ESTUDIANTES, EGRESADOS Y GRADUADOS

Articulo 66.- Docentes.

Son docentes del CAEN-EPG, los profesionales que cumpliendo con los requisitos
gue estipula el reglamento respectivo, accedan a una plaza para tal fin. Las
actividades de investigacion, ensefianza, capacitacion permanente, responsabilidad
social y produccion intelectual son inherentes a la funcién docente en el CAEN-EPG.

Articulo 67.- Clasificacion de docentes.

Los docentes del CAEN-EPG pueden ser:

a. Ordinarios: principales, asociados y auxiliares,

b. Extraordinarios: eméritos, honorarios y otros que designe el CAEN-EPG,
c. Contratados: que prestan servicios a plazo determinado y
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d. Docente investigador: es aquel que se dedica a la generacion del conocimiento e
innovacion a través de la investigacion.

Los requisitos para el ejercicio de la docencia, condiciones laborales y sus
modalidades se rigen por las normas del Sector Defensa, la Ley Universitaria, el
reglamento respectivo y normas conexas.

Para ser docente de programas académicos impartidos por el CAEN-EPG es
indispensable tener grado académico de Maestro o Doctor. En el caso de los
programas de Doctorado, se requiere el grado de Doctor. Los mencionados grados
académicos deberan haber sido conferidos por las universidades del pais,
reconocidos o revalidados conforme a Ley y registrados ante la SUNEDU.

El docente del CAEN-EPG participa en la generacion de conocimiento a través de la
investigacion, las actividades de ensefianza, las actividades de proyeccion social, la
gestion académica y la produccion de servicios. Asimismo, participa en grupos
especializados de investigacibn y motiva a los estudiantes de los programas
académicos, personal técnico y a otros profesionales del CAEN-EPG a participar en
proyectos relacionados con las lineas de investigacion de la institucion.

La participacion de los docentes en la vida de la comunidad académica del CAEN-
EPG tiene su mas alta expresion en la docencia y en la investigacion; asi como en
las actividades de responsabilidad social y de extension.

Los docentes del CAEN-EPG son contratados en las condiciones que fija el
respectivo contrato con la aprobacién de la Direccién General previa evaluacion de
la Direccion Académica.

El Reglamento del docente determina en detalle las normas de relacionamiento
entre los profesores y el CAEN-EPG.

Articulo 68.- Deberes y derechos de los docentes

Los docentes del CAEN-EPG estan sujetos a los deberes y derechos establecidos
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley, el Estatuto y los reglamentos respectivos.
Constituyen deberes y derechos fundamentales de los docentes los siguientes:

a. Deberes del docente

1. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual y ética profesional.

2. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde.

3. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

4. Respetar y hacer respetar las normas internas del CAEN-EPG.
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b. Derechos del docente

1. Ejercicio de la libertad de céatedra en el marco de la Constitucion Politica del
Peray las leyes.

2. Participar en proyectos de investigacion en el CAEN-EPG segun sus
competencias.

3. Recibir facilidades del CAEN-EPG para acceder a estudios de especializacion
o posgrado académico acreditados.

4. Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades del CAEN-EPG.

El Reglamento del docente establece todos los deberes y derechos de los docentes
del CAEN-EPG.

Articulo 69.- Estudiantes.

Son estudiantes en los programas académicos del CAEN-EPG, los postulantes que
hayan alcanzado vacante mediante el proceso de admision y hayan registrado su
matricula en los programas correspondientes.

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente Reglamento,
seran sometidos a proceso administrativo y disciplinario y son sujetos a las
sanciones siguientes:

a. Amonestacion escrita.
b. Separacion parcial.
c. Separacion definitiva.

Articulo 70.- Deberes y derechos de los estudiantes.

Los estudiantes del CAEN-EPG estan sujetos a los deberes y derechos establecidos
en la Constituciéon Politica, la Ley, el Estatuto y los reglamentos respectivos.
Constituyen deberes y derechos de los estudiantes los siguientes:

a. Deberes de los estudiantes.

1. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Estatuto, los reglamentos y otras
disposiciones que rigen las actividades académicas y administrativas del
CAEN-EPG.

2. Desarrollar su labor académica cultivando los principios basicos de integridad y
probidad.

3. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes del CAEN-
EPG y rechazar la violencia.

b. Derechos de los estudiantes.

1. Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue competencias y
capacidades para el desempefio profesional.
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2. Participar en el proceso de evaluaciéon a los docentes por periodo académico
con fines de permanencia, promocién o separacion.

3. Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario, equipos y acceso a los
servicios académicos de calidad.

El Reglamento del Estudiante y otros reglamentos especificos establecen todos los
deberes, derechos y normas disciplinarias de los estudiantes del CAEN-EPG.

Articulo 71.- Egresados.

Tienen la denominacion de egresados del CAEN-EPG, quienes hayan concluido
satisfactoriamente el plan de estudios que se establece en el curriculo de los
posdoctorados, doctorados, maestrias, diplomados y programas afines.

Los tramites administrativos que requieran realizar los egresados, estan a cargo de
la Secretaria General del CAEN-EPG.

Articulo 72.- Graduados.

Tienen la denominacion de graduados del CAEN-EPG, quienes hayan obtenido el
grado académico correspondiente de Doctor/a o Maestro/a, de acuerdo a los
requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los tramites administrativos de
los graduados estan a cargo de la Secretaria General del CAEN-EPG.

CAPITULO IX

DE LA INVESTIGACION

Articulo 73.- Direccion de Investigacion

La Direccién de Investigacion del CAEN-EPG es responsable de la actividad de
investigacién y esta a cargo de un/a Director/a de Investigacion. Es designado/a
mediante Resolucion Ministerial como cargo de confianza. El cargo de Director/a de
Investigacion es a dedicacion exclusiva, salvo por el ejercicio de la docencia de
acuerdo a la normatividad legal vigente. Depende de la Direccién General del CAEN-
EPG.

En caso de ausencia temporal del Director de Investigacion, el Director General
designara a su reemplazo.

Articulo 74.- Requisitos de el/la Director/a de Investigacion

Para ser Director/a de Investigacion del CAEN-EPG debe cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser ciudadano/a peruano/a en ejercicio.

b. Tener el grado académico de Doctor/a.

c. Poseer probada experiencia profesional y de docente en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional y en el Sistema Universitario y/o Sistema Educativo
del Sector Defensa.
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Articulo 75.- Funciones de la Direccion de Investigacion.

La Direccion de Investigacion del CAEN-EPG, tiene las funciones siguientes:

a. Planear, organizar, coordinar, orientar, conducir y supervisar la actividad de la
investigacion cientifica, a través de planes y programas especificos, que
involucran a docentes y estudiantes de los programas académicos que se
desarrollan en el CAEN-EPG.

b. Integrar como miembro, el Consejo Superior del CAEN-EPG, con voz y voto.

c. Disefiar las lineas de investigacion estratégica del CAEN-EPG para su aprobacion
por el Consejo Superior.

d. Desarrollar los estudios o investigaciones de interés para el CAEN-EPG, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente.

e. Administrar el Fondo Editorial de acuerdo a lo establecido en el reglamento
interno.

f. Coordinar y desarrollar proyectos especificos de investigacion conjunta con
instituciones y organismos nacionales e internacionales de interés para el CAEN-
EPG, previa aprobacion del Consejo Superior del CAEN-EPG.

g. Mantener actualizados los planteamientos doctrinarios y metodoldgicos del
CAEN-EPG vy contribuir con la produccion y actualizacion de doctrina de
Seguridad, Desarrollo y Defensa Nacional en el nivel politico y estratégico.

h. Coordinar y conducir ejercicios de planeamiento, juegos y simulaciones a nivel
politico y estratégico.

i. Presidir el Consejo de Investigacidn e integrar el Consejo Consultivo y el Consejo
Editorial del CAEN-EPG, respectivamente.

j- Difundir las investigaciones realizadas por el CAEN-EPG.

k. Tener a su cargo el Centro de Informacion del CAEN-EPG, debidamente
equipado, actualizado y en constante evolucién concordante con los cambios en
la tecnologia y educacién de posgrado.

|. Participar en la elaboraciéon de los curriculos de los programas de maestrias y
doctorados en coordinacion con la Direccion Académica, en lo referente a la
asignatura de Metodologia de la Investigacion.

m.Otras funciones que le asigne el Director General del CAEN-EPG.

Articulo 76.- Organizacién de la Direccion de Investigacion.
La Direccion de Investigacion comprende los siguientes érganos:
a. Departamento de Investigacion
b. Departamento de Doctrina
c. Centro de Informacion
d. Centro de Simulacion

Articulo 77.- Departamento de Investigacion

El Departamento de Investigacion es una unidad organica dependiente de la
Direccion de Investigacion, encargada de la gestion de la investigacion en el CAEN-
EPG. La designacion del Jefe del Departamento de Investigacion, corresponde al
Consejo Superior, por recomendacion del Director General del CAEN-EPG, para su
oficializacibn mediante Resolucién Directoral.
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Articulo 78.- Funciones del Departamento de Investigacion.
Son funciones del Departamento de Investigacion las siguientes:

a.

Velar por la implementacion y cumplimiento de los lineamientos sobre las
investigaciones (académica e institucional) establecidos en la politica institucional
del CAEN-EPG.

. Organizar el sistema de seguimiento a las tesis de los participantes, estableciendo

un registro de tesis, un registro de asesores y un mecanismo para atender sus
consultas.

. Supervisar las actividades de investigacion (académica e institucional) con la

finalidad de garantizar la rigurosidad, pertinencia y calidad de los trabajos de
investigaciéon + desarrollo +innovacién, que se realicen en la institucion.

. Supervisar que las investigaciones que se realizan en nuestra institucion

conducente a la obtencion del grado académico (Maestro y Doctor) guarden
coherencia con las lineas de investigacion registradas por el programa de
estudios correspondiente.

. Coordinar y supervisar que los diferentes programas académicos que se realizan

en el CAEN-EPG, contemplen, ejecuten y cumplan con la normatividad
establecida en la institucion para fines del desarrollo de investigaciones.

Promover alianzas estratégicas y proponer la firma de convenios institucionales
nacionales e internacionales para fomentar la investigacion en temas de
Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional.

. Previa coordinacién con la Direccion Académica, participar en la elaboracion de

los curriculos de los programas de posgrado (maestrias y doctorados) en lo
referente a la asignatura de Metodologia de la Investigacion.

. Coordinar la capacitacion y actualizacion continua de los docentes involucrados

en la investigacion cientifica en aspectos metodoldgicos y técnicos.

Fomentar la investigacion en los temas de Seguridad, Defensa y Desarrollo,
proponiendo mecanismos apropiados para ello.

Evaluar las investigaciones producidas en el CAEN-EPG y proponer para edicién
aquellas que retnan los méritos para ello.

. Proponer las lineas de investigacion estratégicas del CAEN-EPG, para su

aprobacion correspondiente.

Coordinar con otras instituciones gque tengan relacién con las areas teméaticas de
Desarrollo, Seguridad y Defensa, para que tenga a bien recomendar temas y ser
motivo de investigacion dentro de nuestras lineas de investigacion.

m.Otras que se establezcan en el Reglamento Especifico y las que le asigne el

Director de Investigacion.

El Reglamento de Investigacidn norma en detalle las actividades de investigacion
gue se realizan en el CAEN-EPG.
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Articulo 79.- Departamento de Doctrina

El Departamento de Doctrina es una unidad orgéanica dependiente de la Direccion
de Investigacion, encargada de mantener actualizados los planteamientos
doctrinarios del CAEN EPG, la formulacién y actualizacion de la Doctrina de
Seguridad, Desarrollo y Defensa Nacional en el nivel Nacional y Politico
Estratégico.

Articulo 80.- Funciones del Departamento de Doctrina
Son funciones del Departamento de Doctrina las siguientes:

a. Proponer y mantener actualizados los Planteamientos Doctrinarios vy
Metodoldgicos del Desarrollo y Defensa Nacional del CAEN EPG.
b. Difundir, a los Componentes del Sistema de Defensa Nacional y a nivel Nacional,
la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional y los Planteamientos Doctrinarios y
Metodolégicos del Desarrollo y Defensa Nacional del CAEN EPG.

. Coordinar con otras instituciones que puedan aportar a su labor.
d. Llevar un registro de los cambios que se introduzcan en los Planteamientos
Doctrinarios y Metodol6gicos del Desarrollo y Defensa Nacional del CAEN EPG.
e. Propiciar eventos conjuntos con instituciones publicas y privadas afines al
Desarrollo y la Seguridad y Defensa Nacional.
f. Integrar comités de trabajo a nivel nacional e internacional para la formulaciony
actualizacion de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional.

(@]

g. Coordinar con los Componentes del Sistema de Defensa Nacional a fin de unificar
criterios sobre aspectos doctrinarios de la Seguridad y Defensa Nacional.

h. Asumir la Secretaria Técnica del Comité de Doctrina del CAEN EPG.

i. Realizar actividades de investigacion, en el marco del Reglamento de Produccion
de Doctrina y del Reglamento de Investigacion, esta Ultima en tanto no afecte sus
funciones principales y previa autorizacién del Director de Investigacion.

j. Orientar y brindar facilidades para la publicacion de los resultados de los Trabajos

de Investigacion de investigacion + desarrollo + innovacion.

. Supervisar la actualizaciéon del Repositorio.

Difundir informacion actualizada de las Publicaciones Realizadas.
m.Coordinar la inclusion en los silabos de los resultados de las investigaciones.
n. Propiciar y realizar las coordinaciones para la capacitacién de los docentes en

formulacién de publicaciones.

. Otras que se establezcan en el documento de gestion correspondiente y las que

le asigne el Director de Investigacion.

- X

o

Articulo 81.- Produccion y difusién de doctrina.
El CAEN-EPG mantiene actualizados los planteamientos doctrinarios vy
metodoldgicos para contribuir con la produccién y actualizacion de la doctrina de
seguridad y defensa nacional en el nivel politico y estratégico.
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El Reglamento de Doctrina norma en detalle las actividades de produccion de
Doctrina que se realizan en el CAEN-EPG.

Articulo 82.- Centro de Informacién.

El Centro de Informacion del CAEN-EPG gestiona el conocimiento académico a
través de soluciones innovadoras con el fin de contribuir a la mejora de los procesos
de ensefianza-aprendizaje e investigacion para el desarrollo integral de sus
estudiantes y docentes con proyeccion hacia la comunidad educativa.

Es el centro de recursos para el aprendizaje y la investigacién, concebida como un
espacio de integracion de recursos fisicos y virtuales destinados al aprendizaje y la
investigacién, en donde se busca, consulta, comenta y comparte la informacién de
interés de la oferta académica del CAEN-EPG.

La designacion del Jefe del Centro de Informacién, corresponde al Director General,
por recomendacion del Director de Investigacion del CAEN-EPG.

Articulo 83.- Funciones del Centro de Informacion

Son funciones del Centro de Informacion las siguientes:

a. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Editorial del CAEN-EPG.

b. Gestionar los servicios de biblioteca, hemeroteca, videoteca, archivo tematico y
repositorio de tesis.
Los articulos y trabajos por considerarse en el repositorio, tendran que ser
evaluados por un comité especial, a fin de ser seleccionados y publicados,
debiendo determinar aquellos que tendran la clasificacion de RESERVADO, por
contener informacion que podria afectar la Seguridad o Defensa Nacional, cuya
publicacién contendra solamente el titulo del trabajo. Este comité estara integrado
por:

Director de Investigacién, quien lo presidira

Jefe del Departamento de Investigacion.

Jefe del Departamento de Doctrina

Jefe del Centro de Informacion, quien se desempefiara como secretario.

c. Llevar un registro actualizado del préstamo de material bibliografico y otros
realizados a los estudiantes.

d. Mantener actualizada la base de datos de su competencia.

e. Coordinar el uso de las bibliotecas virtuales a las cuales esta afiliado el CAEN-
EPG.

f. Las demas funciones que le asigne el Director de Investigacion.

El Reglamento del Centro de Informacibn norma en detalle los procesos y
actividades de esta unidad orgénica.

Articulo 84.- Centro de Simulacion
El Centro de Simulacion es una unidad orgénica de la Direccion de Investigacion,

encargada de disefiar un modelo de sistema real y realizar experiencias a nivel
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nacional y politico estratégico. La designacion del Jefe del Centro de Simulacién,
corresponde al Director General, por recomendaciéon del Director de Investigacion
del CAEN-EPG.

Articulo 85.- Funciones del Centro de Simulacion
Son funciones del Centro de Simulacion las siguientes:

a.

f.

Disefar, planear, organizar, conducir y evaluar ejercicios de simulacién a nivel
nacional y politico estratégico.

. Realizar actividades relacionadas a la simulacién cualitativa, animacion,

visualizacion y realidad virtual.

. Participar en las actividades multidisciplinarias en investigacion de simulacion y
modelado.
. Apoyar los programas académicos de posgrado en los campos de la ciencia de

modelo de simulacion.

. Coordinar e intercambiar experiencias con instituciones similares o afines, del

pais o del extranjero.
Las demés funciones que le asigne el Director de Investigacion.

Articulo 86.- Naturaleza de la investigacion.

a.

En el CAEN EPG, se desarrolla la investigacion cientifica, humanistica y cultural,
principalmente en areas relacionadas con la Seguridad, Desarrollo, Defensa
Nacional, entre otras areas de investigacion y estudios afines; y, constituye una
de las actividades fundamentales de los estudios de posgrado del CAEN-EPG.
Su finalidad es cohesionar los procesos de creacion y produccion del
conocimiento, derivados de la realidad nacional.

La funcién de investigacion es inherente a los docentes y participantes. El
CAEN- EPG publicara periédicamente revistas en los que se dara cuenta de los
trabajos de investigacion concluidos o avances y resultados obtenidos como
producto de la investigacion y/o produccién intelectual de sus docentes y
participantes.

La investigacién es la actividad fundamental de los estudios de posgrado del
CAEN- EPG. Su objetivo es cohesionar los procesos de creacion y produccion
del conocimiento, derivados de los problemas de la realidad nacional.

El CAEN-EPG deberd programar en su presupuesto anual una partida para
apoyar y realizar proyectos de investigacién priorizados por la institucién, que
sean de interés nacional y que contribuyan a la solucion de sus problemas mas
apremiantes.

Articulo 87.- Produccion y difusién de doctrina.

El

CAEN-EPG mantiene actualizados los Planteamientos Doctrinarios vy

Metodoldégicos del Desarrollo y Defensa Nacional del CAEN EPG, para la
formulacidon y actualizacion de la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, en el
nivel Nacional y Politico Estratégico.
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CAPITULO X
DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 88.- Educacion a distancia.

El CAEN-EPG desarrolla programas académicos de educacion a distancia que se
caracteriza por la interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso
educativo, sobre la base de medios tecnoldgicos y entornos virtuales que propician
el aprendizaje autbnomo. Tienen las mismas exigencias académicas y estandares
de calidad que la modalidad presencial de los estudios que brinda el CAEN-EPG.
Los estudios de maestrias y doctorados no pueden ser dictados exclusivamente bajo
esta modalidad.

El Reglamento de Educacion a distancia norma en detalle las actividades
académicas que bajo esta modalidad realiza el CAEN-EPG.

CAPITULO XI

DE LA PRODUCCION BIBLIOGRAFICA

Articulo 89.- Publicaciones.

El CAEN-EPG a través de su fondo editorial promueve en la comunidad profesional
y académica, medios escritos y virtuales que conjugan sinérgicamente temas
innovadores para el desarrollo, seguridad y defensa nacional. El propésito de las
publicaciones del CAEN-EPG es difundir conocimientos, investigaciones vy
experiencias locales e internacionales; trabajos elaborados con los estandares de
exigencia y rigor caracteristicos, pero que a la vez mantiene un claro sentido practico
gue ayude a introducir respuestas novedosas a la realidad nacional actual.

El CAEN-EPG pone al alcance de la comunidad educativa la produccion intelectual
de su cuerpo académico y de otros estudiosos de reconocido prestigio, publicando
resultados de investigaciones, aportes al desarrollo conceptual y propuestas para el
analisis o la discusion que ayuden a aproximarnos a un ideal de pais.

El Reglamento del Fondo Editorial norma en detalle las funciones vy
responsabilidades del Fondo Editorial del CAEN-EPG.
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CAPITULO XII
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 90.- Propiedad intelectual.

Las publicaciones que hayan sido resultado de investigaciones financiadas por el
CAEN-EPG, con aportes monetarios o0 no monetarios, reconocen y protegen la
autoria de las mismas a sus realizadores y la participacion del propio CAEN-EPG.
Las utilidades o regalias generadas como resultado de la investigacion, por convenio
suscrito entre las partes, se reparte considerando el aporte de cada uno de ellos.

En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente
sobre derechos de autor.

El organismo publico del Estado correspondiente, patenta las invenciones
presentadas por el CAEN-EPG con el sefialamiento de los autores, en concordancia
con las normas que rigen la propiedad industrial e intelectual.

Las regalias que generan las invenciones registradas por el CAEN-EPG se
establecen en convenios suscritos entre las partes.

Todo lo relacionado a la propiedad intelectual y derechos de autor se establece en el
Reglamento General del CAEN-EPG y el reglamento respectivo.

El Reglamento del Propiedad Intelectual norma en detalle la protecciéon de los
derechos de autoria y patentes en el CAEN-EPG.

CAPITULO XIII

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 91.- Secretaria General.

La Secretaria General del CAEN-EPG realiza actividades de caracter académico-
administrativo y esta a cargo de un/a Secretario/a General. Es designado/a mediante
Resolucidon Ministerial como cargo de confianza. El cargo es a dedicacion exclusiva,
salvo por el ejercicio de la docencia de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Depende de la Direccion General del CAEN-EPG.

En caso de ausencia temporal del Secretario General, el Director General designara
a su reemplazo entre los Jefes de Oficina del CAEN-EPG.

Articulo 92.- Requisitos del Secretario General.

El Secretario General del CAEN-EPG debe cumplir con los requisitos siguientes:

a. Ser ciudadano/a peruano/a en ejercicio.

b. Tener el grado académico de Doctor/a.

c. Poseer probada experiencia profesional y de docencia en las areas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional, en el Sistema Universitario o en el Sistema
Educativo del Sector Defensa.
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Articulo 93.- Funciones de la Secretaria General.
La Secretaria General del CAEN-EPG, tiene las funciones siguientes:

a.
b.

O
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Organizar la documentacion general del CAEN-EPG.
Ser el fedatario y como tal, tramitar y refrendar los grados académicos, diplomas,
certificados de estudios y toda documentacion oficial.

. Canalizar y conducir los tramites y procedimientos académico-administrativos.
. Integrar como miembro, el Consejo Superior con voz, pero sin voto, y actuar

como secretario.

. Preparar la agenda correspondiente a las sesiones del Consejo Superior, asi

como, citar a sesiones ordinarias y extraordinarias.
Llevar el libro de actas de las sesiones del Consejo Superior.
Redactar las actas de las sesiones del Consejo Superior,

. Refrendar las actas de las sesiones del Consejo Superior y verificar el

cumplimiento de sus acuerdos.

Supervisar las funciones de la Oficina de Tramite Documentario.

Difundir los acuerdos del Consejo Superior para su cumplimiento por los 6rganos
del CAEN-EPG y conocimiento de los organismos externos pertinentes.

. Supervisar el tramite y registro de las Resoluciones Directorales que oficialicen

los acuerdos del Consejo Superior y las disposiciones de la Direccion General.
Supervisar el tramite de inscripcion de los grados académicos que se otorga ante
el Registro Nacional de Grados ante la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU.

.Supervisar la expedicion de las resoluciones que oficialicen la matricula,

separacion o retiro de los estudiantes en cada semestre académico.

. Supervisar la administracion de la base de datos de los egresados y graduados

del CAEN-EPG.

. Supervisar el tramite ante la SUNEDU para la expedicion de carnes universitarios

de los estudiantes de los programas de maestria y doctorado,

. Supervisar los procesos de inscripcion, admision y matricula de los postulantes a

los diferentes programas académicos.

. Supervisar el proceso de sustentacion de tesis de grado de los graduandos de

maestria y doctorado.

Participar en la elaboracion de informes técnicos, cuadros, resumenes y otros
servicios relacionados a su materia de competencia.

Presidir el Comité de Becas.

Estar a cargo del trdmite administrativo de los egresados y graduados.

. Fedatear y expedir constancias académicas a solicitud de los interesados.

Supervisar el Archivo General, asi como mantener la documentacion de los
organos de gobierno.

w. Otras funciones que le asigne la Direccién General del CAEN-EPG.
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Articulo 94.- Fedatario institucional.

a. El Secretario General, en su calidad de fedatario institucional evalla, acredita y
autentica el contenido de la copia del documento original a efecto de su utilizacion
en los procedimientos administrativos a seguir por el administrado dentro del
CAEN-EPG.

b. La copia de un documento goza de la misma validez y eficacia que el original; asi
como la certificacion de una firma, siempre que exista la constancia de su
autenticidad.

c. Esta prohibido autenticar documentos ajenos a los tramites internos del CAEN-
EPG, autenticar copia de documentos que no sean originales, estén legalizados
notarialmente, ilegibles, con borrones o con enmendaduras.

Articulo 95.- Organizacion de la Secretaria General.

La Secretaria General del CAEN-EPG, comprende los 6rganos siguientes:
a. Oficina de Grados y Titulos.

b. Oficina de Gestion Documentaria.

d. Oficina de Resoluciones y Archivo Historico.

Articulo 96.- Oficina de Grados y Titulos

La Oficina de grados y Titulos es la unidad organica encargada de tramitar a traves
de la Secretaria General la inscripciébn de los grados académicos que otorga el
CAEN-EPG en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

La Oficina de Grados y Titulos depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 97.- Funciones de la Oficina de Grados y Titulos
Son funciones de la Oficina de Grados y Titulos las siguientes:
a. Mantener actualizado el registro de los grados académicos y de las distinciones
honorificas que otorga el CAEN-EPG.
b. Verificar que la documentacion presentada por los graduandos reuna los
requisitos especificados en el reglamento de grados académicos del CAEN-EPG.
c. Velar por la transparencia del proceso de graduacion para el otorgamiento de los
grados académicos por parte del CAEN-EPG.
d. Coordinar con los catedraticos que hayan sido designados como jurados de tesis,
asi como con los graduandos.
. Formar parte del Consejo Consultivo como Secretario.
Formar parte del Comité de Convalidaciones.
. Organizar el legajo del graduando previa a la sustentacion de la tesis.
. Presentar para la firma del Secretario General los diplomas y certificados de
estudios a expedir por el CAEN-EPG.
Organizar y supervisar los actos de sustentacion de tesis de los graduandos.
j. Controlar, administrar y resguardar las carpetas del tramite de los graduandos,
para la obtencion de grados académicos de Doctor y Maestro.
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k. Preparar los expedientes para la inscripciébn de grados académicos de Doctor y
Maestro que expide el CAEN-EPG ante la SUNEDU para los registros
correspondientes.

I. Mantener contacto con la SUDEDU respecto del registro de firmas de las
autoridades del CAEN-EPG responsables de refrendar los grados académicos de
Doctor y Maestro.

m.Llevar la base de datos y registro de notas, certificados y diplomas de los
estudiantes egresados de los programas de Doctorados, Maestria, Diplomados y
Cursos que imparte el CAEN-EPG.

n. Verificar la veracidad y formular las constancias de estudios y duplicado de
certificados solicitados por los egresados y los diversos organismos del Estado.

0. Otras funciones que le asigne el Secretario General.

Articulo 98.- Comité de Becas
El Comité de Becas del CAEN-EPG, tiene la siguiente organizacion:

Presidente: Secretario General del CAEN-EPG

Vocal 1 : Director Administrativo

Vocal 2 : Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos

Vocal 3 : Director Académico

Vocal 4 : Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social

Vocal 5 : Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién
Internacional.

g. Secretario : Jefe de la Oficina de Admisién

-0 o0 Ty

Articulo. 99°.- Funciones del Comité de Becas
Son funciones del Comité de Becas las siguientes:

a. Evaluar y recomendar para su aprobacién las solicitudes de Becas,
efectuando un andlisis minucioso de cada situacion particular de acuerdo a
los procedimientos y requisitos establecidos en el presente reglamento.

b. Los acuerdos del Comité de Becas deben tomarse por mayoria simple,
debiendo constar en el acta la posicion de los votos. El secretario, tendra
vOzZ, pero no voto.

c. Formular el Acta de Evaluacion de Becas correspondientes a cada sesion.
Esto estara a cargo del Secretario del Comité y debera realizarlo dentro de
las 48 horas posteriores al acto, para la firma de sus integrantes en sefial
de conformidad y posterior presentacion al Consejo Superior para su
aprobacion.

e. Los casos excepcionales no previstos en el presente reglamento, seran
elevados por el Comité de Becas al Consejo Superior del CAEN-EPG para
su deliberacion.

f. Comunicar a los interesados el resultado de su solicitud, con documento
firmado por el Secretario General del CAEN-EPG.
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g. Llevar un registro de control actualizado, detallado y foliado de la
documentacion presentada por los estudiantes solicitando becas por cada
programa académico, asi como el resumen sustentado de las becas
otorgadas.

El Reglamento de Grados norma en detalle el proceso de otorgamiento de grados
académicos en el CAEN-EPG.

Articulo 100.- Oficina de Gestion Documentaria

La Oficina de Gestidon Documentaria, es la unidad organica encargada de conducir,
ejecutar y controlar las acciones de tramite documentario y registro de la
documentacion oficial que ingresa y sale del CAEN-EPG.

La Oficina de Gestion Documentaria depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 101.- Funciones de la Oficina de Gestién Documentaria.
Son funciones de la Oficina de gestion Documentaria las siguientes:
a. Conducir y organizar los sistemas de tramite documentario y archivo del CAEN-
EPG.
b. Registrar la documentacion recibida y remitida por el CAEN-EPG por los
diferentes medios.
c. Verificar y dar fe de los anexos a la documentacién de entrada y salida de la
institucion
d. Presentar al Secretario General del CAEN-EPG la documentacion ingresada por
la Mesa de Partes. La documentacion urgente sera presentada de inmediato.
e. Administrar la correspondencia recibida y remitida de acuerdo a su clasificacion
de seguridad.
f. Efectuar el seguimiento de la correspondencia tramitada.
g. Llevar el registro general de la numeracion de toda la documentacion recibida y
remitida por el CAEN-EPG.
h. Operar el Sistema de Tramite Documentario (TRADOC) en conexion con el
MINDEF.
i. Otras funciones que le asigne el Secretario General

El Reglamento de Gestion Documentaria norma en detalle el proceso de
formulacién y tramite de documentos en el CAEN-EPG.

Articulo 102.- Oficina de Resoluciones y Archivo Histérico

La Oficina de Resoluciones y Archivo Historico, es la unidad organica encargada de
tramitar las resoluciones directorales que oficializan los actos académicos y
administrativos realizados en el CAEN-EPG.

La Oficina de Resoluciones y Archivo Histérico depende jerarquicamente de la
Secretaria General.
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Articulo 103.- Funciones de la oficina de Resoluciones y Archivo Histérico

Son funciones de la Oficina de Resoluciones y Archivo Historico las siguientes:

a. Ejecutar la matricula, retiro o postergacion de estudios de los alumnos en los
distintos programas que imparte el CAEN-EPG, mediante la formulacién de las
resoluciones directorales correspondientes.

b. Llevar el archivo historico del CAEN-EPG.

c. Efectuar el tramite de expedicion de las Resoluciones Directorales que oficialicen
los acuerdos del Consejo Superior y otros érganos de la institucion.

d. Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la opinion legal de las resoluciones
directorales a tramitar.

e. Actas y certificados que expide el CAEN-EPG.

f. Otras funciones que le asigne el Secretario General.

El Reglamento de Resoluciones y Archivo Histérico norma en detalle el proceso de
formulacion y archivo de resoluciones en el CAEN-EPG.

Articulo 104.- Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa del CAEN-EPG esta a cargo de un/a Director/a
Administrativo/a y es el responsable de la gestion administrativa. Es designado/a por
el Consejo Superior del CAEN-EPG a recomendacion de la Direccion General del
CAEN-EPG. Es un Oficial Superior en situacion militar de actividad, del grado militar
de Coronel o equivalente. Depende de la Direccién General del CAEN-EPG.

En caso de ausencia temporal del Director Administrativo, el Director General
designara a su reemplazo.

Articulo 105.- Funciones de la Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa del CAEN-EPG tiene las funciones siguientes:

a. Formular y proponer a la Direccidbn General el plan anual de las actividades
administrativas del CAEN-EPG, en todos sus niveles y modalidades.

b. Conducir la gestién administrativa, econémica y financiera del CAEN-EPG, en

concordancia con la normativa del Sector Defensa.

Ser miembro del Consejo Superior del CAEN-EPG, con voz y voto.

d. Elaborar y proponer para aprobacion del Consejo Superior del CAEN-EPG los
reglamentos, normativa interna y documentos de gestion, relacionados a la
actividad administrativa.

e. Otras funciones que le asigne la Direccién General del CAEN-EPG.

o

Articulo 106.- Organizacién de la Direccion Administrativa

La Direccion Administrativa del CAEN-EPG, comprende los 6rganos siguientes:
a. Departamento de Administracion

b. Departamento de Logistica

c. Departamento de Recursos Humanos y Seguridad
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Articulo 107.- Departamento de Administracién

El Departamento de Administracion es la unidad organica dependiente de la
Direccion Administrativa, encargada de programar, conducir, ejecutar y controlar los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria en la
Institucion.

La designacion del Jefe de este 6rgano y sus areas dependientes es aprobada por
el Director General a propuesta del Director Administrativo.

El Departamento de Administracion esta organizado en tres divisiones:
a. Division de Tesoreria

b. Division de Contabilidad

c. Division Administrativa

Articulo 108.- Funciones de la Division de Tesoreria

Son funciones de la Division de Tesoreria las siguientes:

a. Emitir diariamente las boletas y facturas de venta electronicas por pagos de
mensualidades y otros servicios educativos entregando al usuario un ejemplar.
(previa presentacion del voucher original del depdsito a la cuenta del MINDEF del
Banco de la Nacion)

b. Remitir a la Division de Tesoreria de la Direccion General de Administracion del
Ministerio de Defensa en forma quincenal y mensual el consolidado del registro de
ventas

c. Elaborar el cronograma de pago de los participantes de los programas
académicos.

d. Hacer firmar el pagaré a los participantes en todos los programas remitiendo la
original al MINDEF.

e. Solicitar al MINDEF los pagarés de los participantes que han cumplido con su
compromiso de pago para su devolucion.

f. Mantener actualizado el estado de cuenta de cada participante por programas y
remitir a la Direccion Académica para el cumplimiento de pago por medio de los
coordinadores académicos.

g. Mantener al dia las deudas por cobrar de afios pasados en coordinacion con el
MINDEF.

h. Mantener al dia los archivos fisicos y magnéticos que le corresponde.

i. Gestionar ante las instituciones publicas y privadas que asumen el pago de sus
participantes en algun programa, el cumplimiento del pago en su oportunidad.

j. Gestionar ante el MINDEF la constancia de no adeudamiento de los participantes
gue los soliciten.

k. Remitir a la Secretaria General (Oficina de Grados y Titulos) antes de la clausura
de un programa académico, la relacion de estudiantes que mantienen deudas con
el CAEN-EPG, para fines de retencion de diplomas y certificados.

|. Remitir a la Secretaria General (Oficina de Resoluciones y Archivo Histoérico),
antes del inicio de cada semestre académico (maestrias y doctorados),
diplomados o cursos especiales, la relacion de estudiantes que han cancelado
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todos los conceptos que les corresponde y se encuentran aptos para ser incluidos
en la Resolucion Directoral que oficializa su matricula.

Articulo 109.- Funciones de la Division de Contabilidad
Son funciones de la Division de Contabilidad las siguientes:

a.

Recibir y consolidar de la Direccion Administrativa (Departamento de Logistica)
los montos por pago de bienes y servicios en forma mensual. (Docentes e
investigadores, proveedores y servicios basicos esenciales)

. Dominar los Principios de Contabilidad para aplicarlos en la buena gestion del

CAEN - EPG.

. Participar en la estructuracion, establecimiento y ejecucion de politicas de ventas,

compras, créditos, cobranzas, personal, tributaria, adquisicién y proteccion de
activos.

. Adaptar, adecuar o innovar procedimientos para el analisis de informacion

financiera y administrativa.

. Formular directivas para la ejecucion de los inventarios.

Preparar y presentar los estados financieros bésicos, con sus respectivas notas.

. Reportar declaraciones juradas de impuestos y contribuciones utilizando los PDT,;

asi como, cualquier otra informacion requerida por los 6rganos de supervision y
control del estado.

. Participar en la creacion de los procesos de registro y de presentacion de los

estados financieros automatizados, que reflejan las operaciones que realiza una
entidad, empleando eficazmente los recursos tecnolégicos disponibles para ello.

Articulo 110.- Funciones de la Division Administrativa
Son funciones de la Divisiébn Administrativa las siguientes:

a.

Planificar y ejecutar la obtencién y administracion eficiente de los recursos
directamente recaudados de las organizaciones y participantes, buscando la
optimizacién de los rendimientos y la reduccion de la exposicién al riesgo.

. Planificar, supervisar y controlar la ejecucién del proceso contable, utilizando

procedimientos y tecnologia digital.

. Establecer acciones para el conocimiento, evaluacion y aplicacion de las

diferentes opciones existentes para el manejo de tesoreria.

. Interpretar adecuadamente las normas tributarias aplicables a personas naturales

y juridicas.

. Establecer procedimientos para el manejo eficaz de la tecnologia de informacion

relacionada con el area.
Conducir y desarrollar los procesos de formulacion, analisis e interpretacion de los
documentos normativos.

. Llevar los libros, registros, legajos y demas documentos normativos del

Departamento Administrativo.

. Asesorar al jefe de departamento en los aspectos administrativos de la marcha

administrativa financiera de la Direccion Administrativa.
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Articulo 111.- Departamento de Logistica

El Departamento de Logistica es la unidad organica dependiente de la Direccion
Administrativa, encargada de programar, conducir, ejecutar y controlar los procesos
técnicos del sistema administrativo de Abastecimiento, del sistema de Bienes
Estatales y los servicios de mantenimiento, reparacion y uso de vehiculos y demas
servicios generales de la Institucion.

El Departamento de Logistica esta organizado en cuatro divisiones:
a. Divisién de Contrataciones

b. Divisién de Almacenamiento

c. Divisién de Control Patrimonial

d. Division de Mantenimiento

Articulo 112.- Division de Enlace de Contrataciones

Son funciones de la Division de Contrataciones las siguientes:

a. Articular los procedimientos de contratacion de bienes.

b. Coordinar los procedimientos de contratacién en base a las directivas generales
emitidas por el MINDEF.

c. Articular con los planes y programas de los servicios generales, transporte, control
de bienes patrimoniales y cobertura de seguros de la Institucion.

d. Coordinar la ejecuciéon de los servicios generales de mantenimiento, transporte,
limpieza, reparacion, fotocopiado, conservacion de los bienes institucionales y
asignacion de pasajes en el &mbito de la Oficina Principal

e. Coordinar las especificaciones técnicas, términos de referencia y expedientes
técnicos remitidos por las areas usuarias.

f. Coordinar oportunamente el pago de los servicios basicos, telefonia y
reparaciones de los bienes de la Institucion.

g. Realizar otras funciones asignadas por el Jefe del Departamento de Logistica.

Articulo 113.- Division de Almacenamiento

Son funciones de la Divisiébn de Almacenamiento las siguientes:

a. Mantener permanente control y fiscalizacion sobre los abastecimientos de todas
las clases asignadas y entregadas al CAEN-EPG.

b. Llevar el control actualizado de los cargos de los articulos del CAEN-EPG.

. Coordinar los tramites de Altas, Bajas y CREA's correspondiente al CAEN-EPG.

d. Participar en la verificacion y confrontacion de cargos del CAEN-EPG con la
Division de Control Patrimonial de la Direccion Administrativa del CAEN-EPG.

e. Confeccionar el acta de entrega y recepcion de todos los articulos que ingresan al
CAEN-EPG.

f. Distribuir oportunamente los articulos de acuerdo al cuadro de distribucién
aprobado

g. Confeccionar los recibos de entrega para todos las Direcciones, Oficinas del
CAEN-EPG, haciendo firmar al solicitante y al que recibe los articulos.

h. Mantener actualizados los archivos de recepcion y entrega de materiales.

i. Formular los cuadros de distribucion de articulos (mensual y trimestral).

(@]
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Articulo 114.- Division de Control Patrimonial
Son funciones de la Division de Control Patrimonial las siguientes:

a.

g.

Establecer permanente coordinacion con el area de Control Patrimonial del
Ministerio de Defensa, a fin de mantener actualizado los Cargos Generales,
Inventario Fisico de Existencia de Articulos (IFEAS) y otros registros necesarios
para la eficiente administracion del CAEN-EPG.

. Confeccionar documentos para las actividades de mantenimiento y revision de los

bienes muebles e inmuebles a cargo del CAEN-EPG.

. Coordinar los listados de bienes del CAEN EPG con los existentes en la Direccion

de Control Patrimonial del MINDEF.

. Efectuar revistas periddicas de verificacibn de cargos a las diferentes

dependencias del CAEN EPG.

. Informar al Jefe del Departamento de Logistica respecto de cualquier bien

reportado como faltante por los usuarios.

Informar en casos de desaparicion o robo de algun articulo contenido en los
cargos del CAEN EPG.

Otras funciones que le asigne el Director Administrativo.

Articulo 115.- Division de Mantenimiento
Son funciones de la Divisibn de Mantenimiento las siguientes:

a.

o

g.

Mantener el control de la situacion de operatividad del material a cargo del
CAEN-EPG.

Consolidar y remitir los reportes y situaciones mensuales correspondientes a los
cargos del CAEN-EPG.

Formular el Informe de Capacidad Operativa del CAEN-EPG.

Verificar se dé cumplimiento a los Plazos y Programas de mantenimiento del
material y equipo del CAEN-EPG.

Coordinar la formulacién de Cuadros Estadisticos que reflejan la situacion de
equipamiento del CAEN-EPG.

Coordinar la formulacién de Cuadros Estadisticos que reflejan la situacion de
operatividad del material a cargo del CAEN-EPG.

Otras que asigne el Jefe del Departamento de Logistica.

Articulo 116.- Departamento de Recursos Humanos y Seguridad

El departamento de Recursos Humanos y Seguridad es la unidad organica
encargada de los procesos técnicos vinculados al Sistema Administrativo de Gestion
de los recursos humanos y la seguridad en el CAEN-EPG. Esta a cargo de un Jefe y
depende directamente del Director Administrativo.

El Departamento de Recursos humanos y Seguridad, esta organizado en tres
divisiones:

a.Division de Administracion de Personal Militar y Civil

b.Division de Gestion de Bienestar

c. Division de Seguridad
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Articulo 117.- Division de Administracion de Personal Militar y Civil

Son funciones de la Division de Administracion de Personal Militar y Civil, las

siguientes:

a. Procesar y sistematizar la informaciéon sobre la asistencia, permanencia y
puntualidad del personal del CAEN-EPG.

b. Confeccionar los diferentes tipos de planillas para el personal de la institucion,
segun su condicién, dedicacion, calificacion y régimen.

c. Coordinar y ejecutar todas las acciones que permitan una adecuada organizacion
del personal del CAEN-EPG.

d. Brindar la dotacion de personal necesario para el buen desarrollo de las
actividades del CAEN-EPG.

e. Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y
relaciones colectivas de trabajo y ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecida por el MINDEF
y por el CAEN EPG.

f. Informar sobre los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al Servidor
Civil, de conformidad con la normativa de la materia.

g. Informar sobre incidencias generadas por el personal militar, vinculadas a las
actividades del CAEN-EPG.

h. Otras que le asigne el Director Administrativo.

Articulo 118.- Division de Gestion de Bienestar

Son funciones de la Division de Gestidn de Bienestar, las siguientes:

a.Asesorar todos los aspectos relacionados a las actividades de bienestar por
realizar con la participacion de todo el personal militar y civil de la planta orgénica.

b.Programar, ejecutar y evaluar las actividades de bienestar del CAEN-EPG.

c.Formular los informes respectivos sobre las actividades de bienestar realizadas
por el CAEN-EPG.

d.Realizar la evaluacion del clima organizacional del CAEN-EPG, y recomendar las
acciones para mejorar o subsanar las observaciones encontradas por el personal
encargado de realizar la evaluacion del clima organizacional.

e.Fomentar el espiritu de identificacion y pertenencia del personal militar y civil del
CAEN-EPG, y de los participantes de los diferentes programas que se conducen.

Articulo 119.- Divisién de Seguridad
La Division de Seguridad es la unidad organica encargada de los procesos técnicos
vinculados al Sistema de Gestién de Seguridad en el CAEN-EPG.

La Division de Seguridad tiene como funciones las siguientes:

a. Impartir instruccion de seguridad al personal militar y civil del CAEN-EPG.

b. Controlar el cumplimiento de las funciones relacionadas a seguridad del Servicio
de Garita y del Servicio de Dia.

c. Realizar inspecciones inopinadas de seguridad.
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d. Velar por el cumplimiento permanentemente de las normas de seguridad en
vigencia.

e. Controlar el acceso peatonal a la instalacion del personal militar y civil, asi como
vehicular.

f. Asignar las zonas del parqueo vehicular al personal que labora en la Planta
Organica y a los participantes de los diferentes programas de estudio, asimismo
otorgar las respectivas autorizaciones del parqueo vehicular.

g. Impartir instruccion de seguridad a fin de crear y acrecentar La Conciencia de
Seguridad.

h. Solicitar antecedentes policiales, judiciales y contra la seguridad militar del
personal que labora en el CAEN-EPG.

i. Controlar el cumplimiento de las funciones relacionadas a las actividades
Contrainteligencia.

j. Solicitar antecedentes policiales, judiciales y contra la seguridad militar del
personal que labora en el CAEN-EPG.

k. Actualizar las hojas de datos biograficos del personal militar, civil y participantes
del CAEN-EPG.

|. Confeccionar y actualizar el registro de personal y vehiculos del personal militar,
civil y participantes del CAEN-EPG.

m.Verificar que las visitas sean registradas en el cuaderno de CONTROL DE
VISITAS (que se encuentra en la recepcion).

Articulo 120.- Oficina de Tecnologias, Informacion y Comunicacion.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion es encargada de la
gestién de innovacién de las tecnologias de la informacién y comunicaciones. Su
Jefe/a es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion
General del CAEN-EPG. EI cargo de el/la Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion es a dedicacion exclusiva, salvo por el ejercicio de la
docencia de acuerdo a la normatividad legal vigente.

En caso de ausencia temporal del Jefe de la Oficina de Tecnologias, Informacion y
Comunicacion, el Director General designara a su reemplazo.

Articulo 121.- Funciones de la Oficina de Tecnologias, Informacion vy

Comunicacion.

La Oficina de Tecnologias, Informacion y Comunicacion tiene las funciones

siguientes:

a. Administrar el acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de informacién del
“CAEN EPG”, a través de las tecnologias actualizadas.

b. Planificar y gestionar la infraestructura de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones del “CAEN EPG”.

c. Aplicar los conceptos fundamentales de las ciencias de la computacion y los
sistemas de informacion, asi como de gestion y habilidades del personal en el
“CAEN EPG”.
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. Desarrollar los componentes y estructuras de los sistemas en red del “CAEN

EPG”, con la confiabilidad, seguridad, facilidad de uso y la eficacia y eficiencia
correspondiente.

. Asegurar que las tecnologias de la informacion y comunicaciones combinen

correctamente los conocimientos, practicas y experiencias para atender tanto la
infraestructura de tecnologia de informacion del “CAEN EPG” y las personas que
lo utilizan.

Seleccionar los hardwares y softwares adecuados que integren las necesidades y
la infraestructura organizativa, instalacién, adaptacion y mantenimiento de los
sistemas de informacién, proporcionando asi un entorno seguro y eficaz que
apoya las actividades de los usuarios del sistema del “CAEN EPG”.

. Elaborar y proponer para su aprobacion, los reglamentos internos, relacionados a

las actividades de tecnologia, informacion y comunicacion.

. Formar comisiones especiales de asesoramiento y apoyo para el mejor desarrollo

de las funciones de “CAEN EPG”.

Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

Realizar actividades de informacién relacionadas con el quehacer académico del
“CAEN EPG”.

. Integrar el Consejo Académico y de Investigacion y el Consejo Editorial del

“CAEN EPG”.
Editar y administrar las publicaciones del “CAEN EPG” de manera impresa y
electronica.

m.Otras funciones que le asigne el Director General del “CAEN EPG”.

Articulo 122.- Organizacion de la Oficina de tecnologias, Informacion y
Comunicacién.

La Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones del “CAEN EPG”
comprende los siguientes 6rganos:

a.

Departamento de Telematica:

1) Division de Infraestructura

2) Division de Servicio y Soporte

3) Division de Comunicaciones.

Departamento de Desarrollo de Sistemas:

1) Division de Proyectos y Disefio de Sistemas

2) Division de Programacion de Sistemas de Informacion
Departamento de Entornos Virtuales de Aprendizaje

1) Division de Gestién de Proyectos E-Lerning

2) Division de Capacitacion y Administracion lerning managent system

Articulo 123.- Funciones del Departamento de Telematica
El Departamento de Telematica tiene como funciones las siguientes:

a.

Planificar, dirigir y coordinar las acciones referidas a la administracion y soporte
de los equipos informéaticos y de comunicaciones con que cuenta el CAEN-EPG.
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b. Supervisar el funcionamiento de los sistemas informaticos y de comunicaciones
del CAEN-EPG.

c. Brindar el soporte técnico preventivo y correctivo a los recursos informaticos y de
comunicaciones de la Entidad.

d. Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre los
procesos técnicos a su cargo, relacionados con informatica y comunicaciones.

e. Administrar las actividades del mantenimiento y reparacion de los equipos,
material y demas bienes de uso del CAEN-EPG, relacionados con informética y
comunicaciones.

f. Administrar los sistemas de informacién y de comunicaciones y mediante el
desarrollo de software a la medida o la adquisicion de sistemas para ser
adecuados a nuestra realidad e integrados a los sistemas existentes.

g. Controlar la automatizacién de los procesos y su respectiva documentacion de
los sistemas de informacion y de comunicaciones.

h. Administrar y verificar el funcionamiento la base de datos, correo electronico,
intranet, pagina Web y firewall.

I.  Controlar y verificar los sistemas automatizados relacionados con el sistema de
archivo, tramite documentario y correspondencia de la institucion.

j. Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 124.- Funciones la Division Infraestructura
La Divisién Infraestructura tiene como funciones las siguientes:
a. Supervisar el funcionamiento de los sistemas informaticos del CAEN-EPG.
b. Formular y proponer normas internas sobre los procesos técnicos a su cargo,
relacionados con el equipamiento de informatica.
c. Administrar los sistemas de informacion mediante el desarrollo de software a
la medida o la adquisicion de sistemas para ser adecuados a nuestra realidad
e integrados a los sistemas existentes.
d. Administrar los sistemas de informatica e integrarlos a los sistemas
existentes.
e. Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre los
procesos técnicos a su cargo, relacionados con la infraestructura informatica.
f.  Administrar y verificar el funcionamiento la base de datos, correo electrénico,
intranet, pagina Web y firewall.
g. Otras funciones que le sean encomendadas por Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 125.- Funciones de la Division Servicio y Soporte
La Division Servicio y Soporte tiene como funciones las siguientes:
a. Planificar, dirigir y coordinar las acciones referidas a la administracion y
soporte de los equipos informaticos con que cuenta el CAEN-EPG.
b. Cumplir con el Plan anual de Mantenimiento, establecido en el POI-2019
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Brindar el soporte técnico preventivo y correctivo a los recursos informéticos
del CAEN-EPG.

Administrar las actividades del mantenimiento y reparacién de los equipos,
material y demas bienes de uso del CAEN-EPG, relacionados con
informatica.

Formular y proponer normas internas sobre los procesos técnicos
relacionados con el area de su responsabilidad.

Otras funciones que le sean encomendadas por Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 126.- Funciones de la Division Comunicaciones.
La Division Comunicaciones tiene como funciones las siguientes:

a.

Planificar, dirigir y coordinar las acciones referidas a la administracién y
soporte de los equipos de comunicaciones con que cuenta el CAEN-EPG.
Supervisar el funcionamiento de los equipos de comunicaciones (audio, video
y telefonia) del CAEN-EPG.

Brindar el soporte técnico preventivo y correctivo a los recursos de
comunicaciones de la Entidad.

Formular y proponer normas internas sobre los procesos técnicos
relacionados con comunicaciones.

Administrar las actividades del mantenimiento y reparacion de los equipos,
material y demas bienes de uso del CAEN-EPG, relacionados con
comunicaciones.

Administrar los sistemas de comunicaciones e integrarlos a los sistemas
existentes.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 127.- Funciones del Departamento de Desarrollo de Sistemas
El Departamento de Desarrollo de Sistemas tiene como funciones las siguientes:

a.

Planificar, dirigir y coordinar las acciones referidas al desarrollo y
administracion de sistemas.

Supervisar el analisis y desarrollo de sistemas para el CAEN-EPG.

Supervisar el disefio de la plataforma virtual para el CAEN EPG flexible y
atractivo con recursos tecnoldgicos modernos y de facil acceso.

Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre los
procesos técnicos a su cargo.

Administrar adecuadamente los bienes y recursos puestos a su disposicion.
Generar propuestas de innovacion a los sistemas de informacién que se esté
desarrollando en la institucion, de acuerdo a las nuevas tecnologias
existentes en la actualidad.

Cuidar la correcta utilizacion de los sistemas de informacion desarrollados,
gue son administrados por los usuarios de las diferentes direcciones y areas
del CAEN-EPG.
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Realizar las normativas, politicas y directivas, referente al uso vy
administracion de los sistemas de informacién desarrollados para las
diferentes direcciones y areas del CAEN-EPG.

Realizar coordinaciones externas con la Oficina General de Tecnologias de
Informacién y Estadisticas del Ministerio de Defensa y tomar acuerdos de las
politicas y seguridad en el desarrollo de los Sistemas de Informacion.

Realizar el seguimiento y cumplimiento al desarrollo de los sistemas de
informacion, programado de acuerdo al plan de trabajo establecido en el
proyecto.

Verificar el correcto funcionamiento de la plataforma virtual, para brindar la
adecuada atencion al participante.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 128.- Funciones de la Division de Proyectos y Disefios de Sistemas
La Divisién de Proyectos y Disefio de Sistemas tiene como funciones y atribuciones
especificas las siguientes:

a.

Estudiar la necesidad de cada area del CAEN-EPG, y proponer soluciones de
sistemas de informacion que optimice los procesos del area usuaria.

Realizar la planificacion o plan de actividades del proyecto de sistemas a
desarrollar.

Generar el levantamiento de informacién y realizar los procesos de acuerdo a
las actividades de cada una de las areas establecidas en el CAEN-EPG.
Realizar la documentacion con los requerimientos funcionales de acuerdo a la
metodologia de desarrollo del proyecto de sistemas.

Elaborar la documentacién técnica y manuales de usuario del proyecto de
sistema en desarrollo.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

Articulo 129.- Funciones de la Division de Programacién de Sistemas de

Informacion.
La Division de Programacion de sistemas de Informacion tiene como funciones las
siguientes:

a. Atender los requerimientos para el desarrollo de sistemas, sobre las

especificaciones funcionales, determinadas por las diferentes direcciones y
areas del CAEN-EPG.

Realizar el cumplimiento de cada una de las fases de desarrollo del proyecto,
como el andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y despliegue del sistema de
informacion solicitado por el area usuaria.

Realizar el disefio y modelo de la base de datos, de acuerdo a cada uno de
los sistemas de informacion que se encuentren en desarrollo.

Mantenimiento y soporte de los sistemas de informacion desarrollados, de
acuerdo a las nuevas tecnologias existentes.
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e.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Articulo 130.- Funciones del Departamento de Plataformas de Entornos
Virtuales de Aprendizaje

El Departamento de plataformas de Entornos Virtuales de Aprendizaje tiene como
funciones las siguientes:

a.

Planear, organizar y dirigir las actividades de plataformas de distribucion de
contenidos del Departamento de Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Formular y proponer proyectos e-learning a la Direccion Académica, para su
aprobacion por el Consejo Superior, en la modalidad de Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

Elaborar el disefio instruccional de los programas y cursos virtuales en la
plataforma virtual del CAEN-EPG, en base al Sistema de Gestion de
Aprendizaje (LMS), aplicando recursos TIC's.

Elaborar los reglamentos y normativas para el uso de las plataformas
educativas internas para su aprobacion.

Proponer a la Direccion Académica, el uso de los ambientes e instalaciones
adecuados para la capacitacion de cursos virtuales para el personal docente,
tutores, coordinadores y personal técnico del CAEN-EPG.

Proponer a la Direccion Académica, los cursos de capacitacion sobre el
empleo de los programas de educacion virtual que se considere necesarios
para el personal técnico, docentes, tutores y coordinadores.

Proponer la adquisicion y empleo de equipos y programas necesarios para la
gestién del aprendizaje virtual, a fin de garantizar el enlace y comunicacién
permanente con los participantes para los Entornos Virtuales de Aprendizaje.
Coordinar con los departamentos de: Doctorados, Maestrias y Diplomados y
Cursos Especiales, para desarrollar programas en la modalidad virtual.
Implementar plataformas educativas LMS, OJS para contenidos vy
capacitacién en la modalidad e-leaning y blendeb-learning.

Administrar y gestionar el repositorio institucional de tesis, revistas y
cuadernos de trabajo

Proponer y mantener el desarrollo de recursos educativos de libre acceso en
la plataforma para el Centro de Recursos para el Aprendizajes y de
Investigacion (CRAI).

Formular el Plan Operativo Anual de su competencia.

Administrar adecuadamente los bienes y recursos puestos a su disposicion.
Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
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Articulo 131.- Funciones y atribuciones de la Division de Gestion de Proyectos
e-lerning
La Division de Gestidon de Proyectos e-lerning tiene como funciones las siguientes:

a.

~0oaoo0C

Elaborar y disefar proyectos de Entornos Virtuales de Aprendizaje con
adecuada organizacién y planificacion en fases, subfases, actividades y
tareas que impliquen el desarrollo de escenarios de aprendizaje virtual, para
programas académicos de Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos
virtuales del CAEN-EPG.

Disefiar proyectos educativos en un ambiente LMS Moodle.

Gestionar y administrar programas educativos en un ambiente LMS Moodle.
Instalar y configurar plataformas LMS Moodle.

Integrar programas educativos en un ambiente LMS Moodle.

Promover la aplicacion de recursos educativos TIC's en los programas
académicos para facilitar el aprendizaje virtual y colaborativo.

Supervisar constantemente el desarrollo de los procesos e-learning en las
plataformas virtuales de los EVA.

Incorporar los recursos que brinda el aula virtual y plataformas educativas,
acorde al entorno formativo y necesidad académica.

Matricular a los participantes y docentes en los programas académicos, segun
las progresiones académicas mensuales.

Desarrollar los documentos normativos para el uso de la plataforma virtual
(manual de usuario del estudiante, netiqueta en la red, procedimientos para el
acceso a la plataforma virtual, reglamento del estudiante virtual, reglamento
del docente virtual utilizando los recursos TICs).

Elaborar una propuesta pedagdgica relacionada al desarrollo de un curso,
taller o asignatura para docentes, tutores y coordinadores.

Elaborar Guia didactica de un curso virtual.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 132.- Funciones de la Division de Capacitacion y Administracion LMS.
La Division de Capacitacion y Administracion LMS tiene como fucniones las

siguientes:

a. Gestionar y administrar los programas académicos de Doctorados, Maestrias,
Diplomados y Cursos virtuales del CAEN-EPG.

b. Registrar los programas académicos segun el plan de estudios de la direccién
académica.

c. Registrar los datos personales de los estudiantes y docentes en la plataforma
virtual

d. Brindar los datos de acceso a la plataforma virtual a los participantes y
docentes mediante correo electronico.

e. Matricular a los participantes y docentes en los programas académicos, segun

las progresiones académicas mensuales.
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f. Desarrollar los documentos normativos para el uso de la plataforma virtual

(manual de usuario del estudiante, netiqueta en la red, procedimientos para el

acceso a la plataforma virtual, reglamento del estudiante virtual, reglamento

del docente virtual utilizando los recursos TIC’s).

Capacitar a los docentes y participantes en el uso de la plataforma virtual.

Elaborar recursos educativos con herramientas TIC's para su implementacion

en la plataforma virtual.

I. Dar soporte a los usuarios en el acceso a la plataforma virtual.

j. Dar seguimiento a los programas académicos.

k. Reportar al tutor auxiliar si algn estudiante no comprende el funcionamiento
del aula virtual y requiere una capacitacion personalizada.

|.  Otras funciones que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

@

Articulo 133.- Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion
Internacional

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional es la
encargada de promover las relaciones con entidades académicas y organismos
publicos y privados, coordinar la formulacion de convenios de cooperacion
interinstitucional, promocionar y difundir las caracteristicas y bondades de los
diferentes programas académicos que desarrolla la institucion, asimismo conducir,
ejecutar y controlar las actividades de imagen y marketing institucional, ceremonial y
protocolo, con la finalidad de posicionar la imagen, a través de la difusién oportuna
de la labor académica e investigativa que realiza el CAEN-EPG para lograr la
inscripcion de los mas selectos postulantes.

Ellla Jefe/a de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion
Internacional es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de la
Direccion General del CAEN-EPG.

En caso de ausencia temporal del Jefe de Ila Oficina de Relaciones
Interinstitucionales y Cooperacién Internacional, el Director General designara a su
reemplazo.

Los reglamentos y manuales respectivos norman en detalle los procesos para la
formulacién de convenios, protocolo, ceremonial y otros en el CAEN-EPG.

Articulo 134.- Funciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y

Cooperacion Internacional.

Son funciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales las siguientes:

a. Programar y conducir las actividades de Promocion y Difusién de los programas
académicos que se conducen en el CAEN-EPG, y de los Planteamientos
Doctrinarios y Metodologicos impartidos en esta casa de estudios.

b. Desarrollar planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las
relaciones de la Institucion con la comunidad, empresas, organismos publicos y
privados, nacionales y extranjeros.

52



c. Promover y mantener la gestion de convenios a nivel institucional con
organizaciones publicas y privadas en el ambito local, nacional e internacional.

d. Representar al CAEN-EPG ante organismos nacionales e internacionales por
disposicion de la Direccion General.

e. Asesorar a los directivos del CAEN-EPG en los asuntos de su competencia y
coordinar con los 6rganos o unidades organicas la realizacibn de acciones,
eventos o similares, que contribuyan a mejorar sus resultados.

f. Informar al Director General y demas autoridades del CAEN EPG sobre los
principales eventos locales, regionales, nacionales e internacionales que se
relacionen directa o indirectamente con la institucion, evaluando la pertinencia de
participar en ellos.

g. Coordinar con el Director de Investigacion la recepcion de informacién necesaria
para la difusion de publicaciones de caracter institucional cuando corresponda. De
la misma manera, en las presentaciones de caracter institucional a través de
cualquier medio de comunicacion.

h. Solicitar y recabar la opinion legal y sugerencias de los directores y jefes de
oficina del CAEN-EPG respecto de los convenios por suscribir.

i. Informar, sobre los compromisos originados para la Institucibn en convenios
nacionales e internacionales y velar por su oportuno cumplimiento.

j. Formular y proponer los documentos de gestidbn y normativa que son de su
competencia.

k. Planear y conducir las ceremonias y actos protocolares que se realicen en el
CAEN-EPG.

|. Mantener actualizada la pagina web y las redes sociales de la institucion.

m.Otras que le asigne el Director General.

Articulo 135.- Organizacion de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y
Cooperacion Internacional

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional esta
organizada en tres divisiones:

a. Division de Relaciones Publicas, Ceremonial y Protocolo

b. Division de Convenios y Cooperacion Internacional

c. Division de Marketing, Redes Sociales y Alumni

Articulo 136.- Divisién de Relaciones Publicas, Ceremonial y Protocolo.

La Division de Relaciones Publicas, Ceremonial y Protocolo es la unidad organica
encargada de planear, conducir y controlar las actividades relacionadas con la visita
de delegaciones y personalidades nacionales y extranjeras, asi como del
planeamiento y conduccion de ceremonias y otros actos oficiales en el CAEN-EPG.

Articulo 137.- Funciones de la Division de Relaciones Publicas, Ceremonial y

Protocolo.
Son funciones de la Division de Relaciones Publicas, Ceremonial y Protocolo:
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a. Promover la imagen institucional y de organizar y conducir los actos protocolares
oficiales.

b. Coordinar los programas y conducir las visitas de delegaciones y personalidades
al CAEN-EPG.

c. Difundir la imagen institucional a través de medios de comunicacion escrita, radial,
televisiva, redes sociales e internet.

d. Preparar los libretos, vocativos y relaciones de asistentes para las ceremonias y
demds actos protocolares.

e. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y
Cooperacion Internacional.

Articulo 138.- Divisién de Convenios y Cooperacion Internacional.

La Division de Convenios y Cooperacion Internacional, es la unidad organica
encargada de promover, ejecutar y controlar los acuerdos de cooperacion, gestién u
otros de naturaleza analoga celebrados por el CAEN-EPG en el ambito de su
competencia con otras entidades.

Articulo 139.- Funciones de la Division de Convenios y Cooperacion

Internacional

Son funciones de la Division de Convenios y Cooperacion Internacional

a. Vincular al CAEN-EPG con instituciones publicas y privadas en el Pert y en el
extranjero.

b. Coordinar con el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, directores y jefes de
oficinas del CAEN-EPG, la revisibon de los proyectos de convenios
interinstitucionales por suscribir.

c. Llevar una base de datos actualizada de los convenios suscritos con entidades
nacionales y extranjeras y de las actividades realizadas como consecuencia de
los mismos.

d. Coordinar y gestionar las acciones convenientes de cooperacion internacional en
beneficio de la institucion.

e. Otras que le asigne el jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y
Cooperacion Internacional.

Articulo 140.- Convenios interinstitucionales

Son acuerdos de cooperacion, gestion u otros de naturaleza analoga celebrados por
el CAEN-EPG en el ambito de su competencia con otras entidades que no persiguen
fines de lucro. Los convenios son modificados mediante adendas que forman parte
integrante de estos. Su gestion hasta la suscripcion es responsabilidad de la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacional.

Articulo 141.- Tipos de Convenios

Los convenios interinstitucionales pueden ser de dos tipos, marco y especificos:

a) Convenios marco: Son los convenios en los que se establecen disposiciones y
obligaciones de naturaleza genérica entre dos instituciones y que requieren la
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suscripcion de convenios especificos posteriores. En ningan caso irroga gastos a la
institucion.

b) Convenios Especificos: Son los convenios en los que se desarrollan los
alcances y obligaciones concretas, ejecutables y determinadas entre las partes de
un convenio marco previamente suscrito.

Articulo 142.- Competencia Exclusiva

Cualquier convenio suscrito sin la aprobacion del Director General es nulo de pleno
derecho. Después de la suscripcion de un convenio, se debera informar al Consejo
Superior sobre alcances.

Se prohibe la suscripcion de convenios con eficacia anticipada o en via de
regularizacién, salvo que exista autorizacion expresa del Consejo Superior
debidamente sustentada.

Articulo 143.- Division de Marketing, Redes Sociales y Alumni

La Division de Marketing, Redes Sociales y Alumni, tiene como responsabilidad e
desarrollar e implementar estrategias para que la institucibn pueda alcanzar sus
objetivos, en lo relacionado a la venta de sus programas y posicionamiento de su
marca en el ambito académico.

Emplea las redes sociales para preparar y planificar la estrategia como medios para
canalizar diversas acciones de marketing, publicidad y relacionamiento con los
egresados y graduados del CAEN-EPG.

Articulo 144.- Funciones de la Division de Marketing, Redes Sociales y Alumni

Son funciones de la Division de Marketing, Redes Sociales y Alumni

a. Ejecutar planes, campafias y estrategias de mercadeo dentro de los limites
presupuestarios establecidos:

b. Hacer seguimiento a la produccion de todo el material relacionado con marketing

c. Coordinar, editar y optimizar el material de publicidad, marketing vy
posicionamiento del CAEN-EPG.

d. Garantizar que todo el material que sea producido esté alineado con las
estrategias de marketing.

e. Recopilar y analizar informacion para reportar el impacto y los resultados
obtenidos como resultado de las distintas actividades de marketing.

f. Potenciar a través de la pagina web y redes sociales los roles de investigacion,

docencia y servicios que brinda el CAEN- EPG, al facilitar y formalizar canales

de expresion como al brindar recursos de fuentes diversas que optimicen el

funcionamiento de la institucion.

Publicar las notas de prensa en la pagina web y redes sociales.

Llevar una base de datos actualizada de los egresados y graduados.

i. Mantener enlace permanente con los egresados a fin de difundir sus logros y
consolidar su identidad con el CAEN-EPG.

j.  Promocionar a través de las redes sociales la oferta académica y actividades del
CAEN-EPG.

- @
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k. Mantener actualizada la pagina web y redes sociales.

|.  Disefiar los contenidos de los paneles publicitarios y otros.

m. Otras que le asigne el Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y
Cooperacién Internacional.

El procedimiento y otros supuestos de aplicacion para la formulacion de Convenios
estaran regulados en la Directiva correspondiente.

CAPITULO XIV

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 145.- Oficina de Calidad.

La Oficina de Calidad asesora y coordina con la Direccion General del CAEN-EPG
las actividades relacionadas al aseguramiento de la calidad educativa en la
bdsqueda y mantenimiento de la acreditacién y certificacion ante la autoridad
competente. El/La Jefe/a de la Oficina de Calidad es designado/a por el Consejo
Superior a recomendacion de la Direccion General del CAEN-EPG. Depende de la
Direccion General del CAEN-EPG y es miembro del Consejo Superior con voz y
voto.

En caso de ausencia temporal del Jefe de la Oficina de Calidad, el Director General
designara a su reemplazo.

Los planes respectivos regulan en detalle los aspectos relacionados con la
acreditacion de los programas y los manuales la gestién por procesos y otros en el
CAEN-EPG.

Articulo 146.- Funciones de la Oficina de Calidad

La Oficina de Calidad tiene como funciones las siguientes:

a. Formular y poner en consideracion del Director General y del Consejo Superior
los estandares de calidad educativa de cumplimiento obligatorio por todos los
Programas de Doctorado y Maestria.

b. Coordinar con las Direcciones y Oficinas la formulacion de normas referidas al
mejoramiento de la calidad de los programas de Doctorado y Maestria que
conduce el CAEN EPG.

c. Conducir la capacitacion de los miembros de la Planta Académica vy
Administrativa del CAEN EPG en aspectos de Calidad y Acreditacion.

d. Brindar asesoramiento técnico al Comité de Calidad del CAEN-EPG, durante los
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas de
Doctorado y Maestria que conduce el CAEN EPG.

e. Recomendar los mecanismos necesarios para la acreditacion del CAEN EPG a
nivel nacional e internacional.

f. Formular las directivas y planes correspondientes para la autoevaluacion, mejora,
acreditacion o re acreditacion de los Programas de Doctorados y Maestrias.
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g. Otras que le asigne el Director General.

Articulo 147.- Organizacién de la Oficina de Calidad
La Oficina de Calidad se organiza de la manera siguiente:
a. Divisiobn de Gestidon de procesos

b Divisién de Aseguramiento de la Calidad

c. Division de Gestion de Auditoria

d. Comité de Calidad

Articulo 148.- Division de Gestion de Procesos
La Division de gestion por procesos, se encarga de la planificacion y seguimiento
del sistema de gestion de la calidad.

Articulo 149.- Funciones de la Division de Gestion de Procesos

En cuanto a la planificacion de los procesos en el CAEN-EPG, la Division de Gestion

de procesos establece el Mapa de procesos con una estructura que obedece a un

inventario de procesos, quedando de la manera siguiente:

a. Tres (03) macro procesos que son de nivel 1, como sigue: Procesos
Estratégicos, Procesos Misionales y Procesos de Soporte.

b. En los Procesos Estratégicos que son de nivel 2, tenemos el de Planeamiento y
de Aseguramiento de la Calidad.

c. En los procesos Misionales, que son de nivel 2 tenemos, Los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje, de Investigacion y de Responsabilidad Social.

d. En los procesos de Soporte tenemos, los procesos de Académico-
Administrativo, los procesos de Gestibn Administrativa y los de Soporte
Tecnoldgico, Informacion y Comunicacion.

Para el seguimiento del sistema de gestion de la calidad, disefia herramientas de

gestion sistematica y transparente para asegurar el cumplimiento de las politicas de

calidad de la institucion; asimismo, realizara el seguimiento de desempefio y eficacia
de los procesos a través de los indicadores correspondientes.

Articulo 150.- Divisién de Aseguramiento de la Calidad

La Division de Aseguramiento de la Calidad es la encargada de planificar las
actividades sistematicas de autoevaluacion y mejora continua aplicadas a un
sistema de gestion de la calidad, a fin de alcanzar el aseguramiento y sostenibilidad
de sus procesos y el reconocimiento publico mediante la acreditacion.

Articulo 151.- Funciones de la Division de Aseguramiento de la Calidad

Autoevaluacion:

a. Asesorary apoyar en el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de
la calidad, para su validacion y ejecucion.

b. Implementar actividades y acciones de mejora, sobre la base de un plan de
autoevaluacion para los programas de maestria y doctorado del CAEN-EPG.
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Implementar los requerimientos para el inicio del proceso de autoevaluacion de
acuerdo a normas y lineamientos vigentes, en el marco de la mejora continua y
aseguramiento de la calidad.

Gestionar el conocimiento, mediante la realizacion de talleres de capacitacion a
la comunidad educativa, sobre el proceso de autoevaluacion y acreditacion de
los programas de estudio.

Establecer estrategias y brindar asistencia técnica a los equipos de trabajo de
los diferentes programas de estudio, en el desarrollo del proceso de
autoevaluacion y mejora continua.

Establecer un sistema de comunicacion para transmitir los avances del proceso
de autoevaluacidon y mejora continua.

Generar las herramientas de calidad, que permita el desarrollo e
implementacion del proceso de autoevaluacion y mejora continua de los
programas de estudio.

Mantener en los responsables del proceso de autoevaluacién de los programas
de estudio, la motivacion hacia el mejoramiento continuo.

Brindar soporte al comité de calidad en la elaboracion del informe de
autoevaluacion como resultado del proceso de autoevaluacion.

Difundir y socializar los avances de las actividades relacionadas al proceso de
autoevaluacion y mejora continua.

Difundir y socializar los resultados del proceso de autoevaluacién y mejora
continua.

Gestionar inicio del proceso de autoevaluacion.

Gestionar, la entrega de los informes de autoevaluacién

Gestionar recepcion de resultados de evaluacion externa

Mejora Continua:

a.

Programar capacitaciones con dindmicas de grupo con informacion coherente
gue permita trabajar en equipo para formular los planes de mejora.

Implementar estrategias que permitan dar sostenibilidad a los procesos de
mejora continua, vigilando la eficiencia del proceso.

Identificar las oportunidades de mejora, determinando las estrategias que
permitan realizar las correctivas correspondientes.

Capacitar y conducir en la sistematizacion de la mejora continua de la calidad.
Verificar la asignacion presupuestal para dar cumplimiento a las actividades
programadas en los planes de mejora.

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas en los
planes de mejora, socializando los resultados obtenidos.

Supervisar y controlar la mejora continua, gestionando acciones para lograr el
camino hacia la excelencia e iniciativa al cambio.

Articulo 152. Division de Gestion de Auditoria
La Division de Gestion de Auditoria es la unidad organica encargada ejecutar,
planear y conducir los procesos de auditoria interna y externa para evaluar el
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desemperio del SGC, partiendo de la valoracion de riesgos y haciendo énfasis en la
efectividad de los controles asociados a dichos riesgos, con el fin de garantizar la
aplicacion de acciones de mejora, preventivas o correctivas para el mejoramiento
continuo.

Los resultados de la auditoria se someten a la aprobacién de la Direccion General y
sus resultados son insumos para la mejora continua.

Articulo 153.- Funciones de la Division de Gestion de Auditoria

a. Formular Plan de auditoria interna y externa por procesos.

b. Conformar el equipo auditor interno o gestionar la contratacion de auditores
externos.

c. Supervisar o formular la lista de verificacion o lista maestra de acuerdo con el
proceso a auditar.

d. Ejecutar la auditoria interna o supervisar la ejecucion de la auditoria externa.

e. Formular el Informe de auditoria interna y/o supervisar la formulacion del
informe de la auditoria externa, precisando las conformidades (fortalezas), las
no conformidades y observaciones (debilidades) que conduzcan a una accion
correctiva o preventiva por parte de los auditados

f. Realizar el seguimiento a la auditoria interna y externa realizada, sobre la
implementacion y eficacia de las acciones correctivas, preventivas o de mejora
aplicadas.

Articulo 154.- Comité de Calidad

El Comité de Calidad, es un 6rgano descentralizado de la Oficina de Calidad, esta
conformado por un equipo de diferentes miembros de la institucion, nombrados
mediante Resolucién Directoral, cuya finalidad es conducir el proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas académicos de maestrias
y doctorados del CAEN-EPG.

Articulo 155.- Funciones del Comité de Calidad

a. Realizar la evaluacion, aseguramiento y mejora de la calidad educativa.

b. Gestionar, apoyar, monitorear y evaluar el proceso de autoevaluacion y planes
de mejora.

c. Gestionar y coordinar ante instancia externas la evaluacion y acreditacion
correspondiente.

d. Remitir el informe final de Autoevaluacion al SINEACE, aprobado por la
Direccion General del CAEN-EPG.

e. Proporcionar informacion, oportuna y pertinente a las autoridades de la
institucion, para una buena toma de decisiones.

f. Planificar, organizar y evaluar los eventos de capacitacion, con fines de dar
soporte al proceso de Acreditacion.

g. Promover y coordinar, cursos de capacitacion y perfeccionamiento para
docentes y personal administrativo
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h. Asesorar en la formulacion, aplicacién y andlisis de los instrumentos de
medicion, para el desempefio académico y administrativo, a fin de recomendar
las acciones de mejora.

I Impulsar el logro de la acreditacion de las carreras o programas educativos.

J- Formular el documento pertinente al SINEACE, sobre el inicio del proceso de
autoevaluacion con fines de Acreditacion.

k.  Formular el plan de trabajo del comité de calidad.

l. Promover la sensibilizacion y socializacion de toda la comunidad educativa,
referente al proceso de autoevaluacion.

m. Seleccionar y elaborar los instrumentos que recaben informacion referente al
cumplimiento de los estandares de calidad.

n. Formular el informe preliminar y final de autoevaluacion.

Articulo 156.- Oficina de Planes y Proyectos Académicos.

La Oficina de Planes y Proyectos Académicos es la encargada de asesorar, coordinar
y gestionar el planeamiento estratégico, presupuesto, inversion publica y
racionalizacion de la gestion institucional, asimismo apoya a la gestion académica.
El/lLa Jefe/a de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos es designado/a por el
Consejo Superior a recomendacion de el/la Director/a General del CAEN-EPG. El/La
Jefe/a de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos depende de la Direccion
General del CAEN-EPG y es miembro del Consejo Superior con voz y voto.

En caso de ausencia temporal del Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos
Académicos, el Director General designara a su reemplazo entre los demas jefes de
oficina del CAEN-EPG.

Los reglamentos respectivos norman en detalle los aspectos relacionados con la
formulacion de los planes estratégicos, presupuesto, viajes al exterior del pais y otros
en el CAEN-EPG.

Articulo 157.- Funciones de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos.
La Oficina de Planes y Proyectos Académicos tiene como funciones las siguientes:

a. Participar cuando sea requerido en la formulacion y evaluacion, del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI).
b. Elaborar el Plan Estratégico Institucional del CAEN-EPG en coordinacion con

los diferentes 6rganos de linea, apoyo y asesoramiento para ser aprobado por
el Director General e informe al Consejo Superior, conforme a lo previsto en el
art. 19 literal “i” del Estatuto del CAEN-EPG.

C. Elaborar el presupuesto del CAEN-EPG para que sea presentado por el
Director General ante el Consejo Superior para su evaluacién, revisién y
aprobacion.

d. Coordinar con las direcciones y oficinas los procesos de programacion

multianual, formulacion, ejecucidn y seguimiento, evaluacion, control del
presupuesto del CAEN-EPG, de acuerdo a la normativa vigente, asi como la
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gestion de los recursos presupuestarios necesarios para cumplir con los
objetivos y metas de la institucion.

e. Asesorar a la Direccion General en materia presupuestaria.

f. Proponer las directivas y lineamientos operativos pertinentes para la mejor
aplicacion de la normativa presupuestal.

g. Mantener relacion técnica y funcional con la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto del Ministerio de Defensa y Direccion de Inversiones.

h. Elaborar, en coordinacion con las areas organicas los diferentes documentos

de gestion institucional de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

I. Formular y proponer politicas, planes, estudios y propuestas sobre la
modernizacion de la gestidn administrativa en coordinacion con las direcciones.

J- Coordinar con las areas organicas los procesos de mejora continua y
modernizacién organizacional promoviendo el uso de métodos y técnicas
modernas en los sistemas de organizacion y gestion.

k. Hacer seguimiento de los documentos de gestion de su oficina hasta su
aprobacion.

l. Formular la Memoria Anual de la Oficina a su cargo.

m. Elaborar y proponer para su aprobacion los reglamentos y normatividad interna
de su competencia.

n. Coordinar, proponer y efectuar el seguimiento de las modificaciones
presupuestales.

0. Elaborar mensualmente los Estados de Ejecucion Presupuestal con sus
recomendaciones correspondientes.

p. Formular y actualizar los instrumentos de gestion

Q. Formulacién de planes y proyectos de modernizacion de la gestién publica,

mejora continua, gestibn por procesos, gestion por resultados, gestion del
cambio, gestion de riesgos, control interno gestion de sistemas integrados.

r. Otras que le encargue el Director General o que se establezcan en el
Reglamento Especifico.
S. Determinar la estructura de costos y punto de equilibrio de los programas

académicos y otros de conformidad a la directiva que contienen las pautas
metodoldgicas y procedimientos vigentes.

Articulo 158.- Organizacion de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos.

La Oficina de Planes y Proyectos Académicos esta organizada de la manera
siguiente:

a. Division de Planeamiento.

b. Divisiébn de Presupuesto.

c. Division de Inversién Puablica.

d. Division de Racionalizacion de la Gestion Institucional.

Articulo 159.- Division de Planeamiento

La Division de Planeamiento es la unidad organica responsable del planeamiento
estratégico y operativo en la institucion, conforme a los lineamientos establecidos en
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el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y la Direccion General
del Planes y Presupuestos del Ministerio de Defensa; asi como, de la Direccion
General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa.

Depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos.
El Jefe de dicha division es designado por el Director General del CAEN EPG.

Articulo 160.- Funciones de la Divisién de Planeamiento

Las funciones de la Division de Planeamiento son las siguientes:

a. Realizar el planeamiento estratégico y operativo de acuerdo a la normativa
vigente, asi como, coordinar y supervisar los equipos técnicos que apoyan a la
comision integrada por el Director General, Subdirector, Secretario General,
Directores y Jefes de Oficina en las actividades de planificacion estratégica.

b. Conducir la ejecucién del proceso de planeamiento y verificar el cumplimiento de
objetivos y acciones estratégicas institucionales, cumplimiento de la ruta
estratégica y las actividades operativas consideradas en el Plan Operativo
Institucional; asi como, la elaboracion de opiniones técnicas en el ambito de su
competencia.

c. Recoger, registrar y sistematizar la informacién que sirva como insumo para la
ejecucion de las funciones de planeamiento estratégico y operativo. Igualmente,
colaborar en las actividades especificas que se le requiera en el ambito de su
competencia.

d. Ejecutar las funciones principales de planeamiento, las que abarcan la realizacion
de tareas de acuerdo a la normativa vigente, la elaboracion de documentos e
instrumentos, asi como el procesamiento y andlisis de informacion vinculada al rol
desempeiiado.

e. Coordinar con o6rganos de la entidad la recopilaciéon y andlisis de datos, la
realizacion de estudios estratégicos y prospectivos.

f. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia, asi como absolver
consultas en relacién al Planeamiento Estratégico u Operativo de la Entidad.

g. Hacer seguimiento, monitoreo, evaluacion a la gestion estratégica para asegurar el
cumplimiento de las metas operativas vinculadas a las acciones y objetivos
estratégicos.

h. Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos para la
implementacion de las reglas vigentes en materia de planeamiento.

i. Coordinar con otros oOrganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

j. Asesorar técnicamente a otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de
corresponder, a otras entidades en materias de planeamiento.

k. Generar mecanismos de articulacién en los ambitos correspondientes para el logro
de objetivos en el marco de politicas, estrategias y planes estratégicos.

Articulo 161.- Divisién de Presupuesto

La Division de Presupuesto es la unidad organica encargada de conducir y supervisar
las actividades del proceso presupuestario por resultados en concordancia con la
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normativa vigente. Depende del Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos Académicos.
El Jefe de esta division es designado por el Director General del CAEN EPG.

Articulo 162.- Funciones de la Division de Presupuesto
Las funciones de la Divisién de Presupuesto son las siguientes:

a.

Planificar y conducir la ejecucion del proceso presupuestario de acuerdo a la
normativa vigente.

. Ejecutar las actividades del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa

vigente.

. Recopilar y procesar informacion estadistica de caracter presupuestal de la

entidad.

. Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
. Coordinar con otros érganos de la entidad y, de corresponder, con otras entidades

para el ejercicio de sus funciones.
Brindar asistencia técnica a otras areas de la entidad en el ambito de su
competencia.

. Programacion multianual, disefio de programas presupuestales, acciones centrales

y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Producto (APNOP).

. Formular y definicién de objetivos y prioridades, metas en sus dimensiones fisicas y

financieras.

Coordinar las modificaciones de la estructura funcional programatica.

Coordinar con el escalén superior (DIGEDOC y DGPP) la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Realizar los de actos preparatorios de la ejecucién, modificacién presupuestaria en
el nivel institucional y funcional.

Monitorear, seguimiento y evaluacion, control de la ejecucién presupuestaria.

m.Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planes y Proyectos

Académicos.

Articulo 163.- Division de Inversion Publica

La Divisibn de Inversion Publica es la unidad organica encargada de dirigir la
formulacién de los Proyectos de Inversion Publica en el marco de los principios,
normas y metodos del Sistema Nacional de Inversion Publica a fin de optimizar el uso
de los recursos publicos.

Articulo 164.- Funciones de la Division de Inversién Publica.
Las funciones de la Divisién de Inversion Publica son las siguientes:

a.

Establecer una diferenciacion entre aquellas inversiones que por su naturaleza y
valor estratégico para el CAEN EPG estan orientadas al cierre de brechas
prioritarias de caracter Institucional y sectorial, respecto de otros gastos de capital
gue cumplen un rol operativo o secundario.

Elaborar y preparar informes que permitan el cierre de brechas prioritarias y que
se encuentran como otro conjunto de inversiones clasificadas como optimizacion,
ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacion (IOARR).
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c. Contribuir en la formulacion de proyectos de inversion publica en coordinaciéon
con el equipo de trabajo que designe la Direccion General de Educacion y
Doctrina.

d. Establecer los procedimientos y criterios técnicos que se deben seguir durante la
formulacion de los proyectos de Inversion Publica en forma coordinada con los
especialistas y asesores en la materia.

e. Coordinar con los 6rganos correspondientes del Sector los asuntos relacionados
con los Proyectos de Inversion Publica de la Institucion.

f. Coordinar con el area de planeamiento y presupuesto lo relacionado a la
formulacion y programacion de los presupuestos de los Proyectos de Inversion
Publica.

g. Coordinar los procedimientos relacionados con las inversiones publicas
clasificadas como inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
rehabilitacion y de reposicion (IOARR).

Articulo 165.- Division de Racionalizacion de la Gestion Institucional

La Division de Racionalizacibn de la Gestion Institucional es la unidad organica
encargada de Implementar los procesos de formulacién de politicas, formulacion y
actualizacion de documentos de gestidn institucional, disefios de modelos
organizacionales, programacion administrativa y racionalizacion de procedimientos, a
fin de formalizar la actuacion de los organismos publicos.

Articulo 166.- Funciones de la Division de Racionalizacion de la Gestion
Institucional
Las funciones de la Division de Racionalizacion de la Gestidén Institucional son las
siguientes:
a. Formular planes y proyectos de modernizacién de la gestion institucional.
b. Contribuir con la mejora continua, gestion por procesos, gestiéon por resultados,
gestion del cambio.
c. Promover la gestion de riesgos, control interno y gestion de sistemas integrados.
d. Mejorar la atencion al ciudadano, simplificacion administrativa, gestion del
conocimiento, gestion de indicadores y evaluacion de indicadores.
e. Asesorar en la retroalimentacion y en la elaboracion de planes técnicos
especificos de otras areas.
f. Brindar asistencia técnica en implementacion de mejoras, formulacién vy
actualizacion de instrumentos de gestion.
g. Evaluar y efectuar el seguimiento de las estrategias de gobierno abierta,
participacion ciudadana, transparencia y rendicion de cuentas
h. Impulsar actividades relacionadas con el desarrollo organizacional, diagndéstico
organizacional, y disefio organizacional.
I. Contribuir a lograr una gestion eficiente y eficaz en todos los niveles de la
organizacién, ahorrar tiempo, trabajo, personal y presupuesto.
j. Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para la ejecucion de las
actividades de racionalizacion de la gestion publica.
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Articulo 167.-Oficina de Asesoria Juridica.

Es el 6rgano responsable de brindar asesoria en materia juridica a la Direccidn
General del CAEN-EPG y demas organos de la institucion. El/La Jefe/a de la Oficina
de Asesoria Juridica es designado/a por el Consejo Superior a recomendacion de
el/la Director/a General del CAEN-EPG. Depende de el/la Director/a General del
CAEN-EPG.

En caso de ausencia temporal del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Director
General designara a su reemplazo.

El Reglamento de Asesoria Juridica norma el proceso relacionado con la
formulaciéon de opiniones legales y otros documentos juridicos en el CAEN-EPG.

Articulo 168.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

Las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica son las siguientes:

a. Pronunciarse dentro del marco juridico-legal sobre aspectos que le sean
solicitados por las autoridades del CAEN-EPG, dentro del marco de sus
competencias.

b. Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean solicitadas por las
distintas dependencias del CAEN-EPG.

c. Opinar sobre los dispositivos legales y sobre las normas internas que se formulan
en el CAEN-EPG vy los relacionados con él.

d. Pronunciarse sobre convenios, contratos y otros instrumentos normativos
internos, dentro del marco de su competencia.

e. Pronunciarse sobre los aspectos legales en los procedimientos administrativos a
los docentes, participantes y personal administrativo.

f. Recopilar, concordar y publicar dispositivos juridicos relacionados con la
administracion de la institucion.

g. Asesorar las respuestas a reclamos y pedidos de informacion por parte de
personas haturales y juridicas, érganos jurisdiccionales del Poder Judicial,
Ministerio Publico, u otro 6rgano competente.

h. Participar en las acciones administrativas que demanden representacion Juridica
del CAEN EPG; en concordancia con la Oficina de Asesoria Juridica del
Ministerio de Defensa.

i. Otras funciones que le asigne el Director General

Articulo 169.- Responsabilidad social

El CAEN-EPG extiende su labor académica a favor de quienes no son sus
estudiantes regulares; en tal sentido, organiza actividades de promocion y difusion
en materias de desarrollo, seguridad y defensa nacional y areas afines, a nivel local,
regional y nacional, asi como internacional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.
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Dichas actividades son realizadas por la Oficina de Responsabilidad Social, la cual
es un 6rgano de asesoramiento de la Direcciéon General del CAEN-EPG. El/la Jefe/a
de la Oficina de Responsabilidad Social es designado/a por el Consejo Superior a
recomendacion de la Direccién General del CAEN-EPG. Depende de la Direccion
General del CAEN-EPG.

Las demés normas para le desarrollo de las actividades de responsabilidad social en
el CAEN-EPG, seran establecidas en su reglamento especifico.

Articulo 170.- Funciones de la Oficina de Responsabilidad Social del CAEN-
EPG

Responsabilidad Social Universitaria:

a. Planear, coordinar y gestionar programas y actividades de Responsabilidad Social
y de Politica Ambiental, para contribuir con el desarrollo sostenible, bienestar y
capacitacién de la comunidad interna y comunidad vecina local.

b. Promover y gestionar las actividades de Extension Universitaria.

c. Coordinar y conducir las visitas de delegaciones de universidades, colegios y
otras instituciones al CAEN-EPG.

d. Organizar y velar por la conservacion de las diversas piezas del patrimonio
historico del CAEN-EPG existentes en el museo institucional.

e. Fortalecer la cultura organizacional, la comunicacion, la motivacion e incentivo de
la comunidad interna, mediante charlas y talleres de desarrollo personal.

f. Promover proyectos de proyeccion social, orientados a prevencioén de accidentes
y respuestas ante caso de emergencias y desastres en la comunidad interna y
vecina local.

g. Promover y coordinar con la Direccién Académica, la incorporacién del enfoque
de responsabilidad social y la dimension ambiental en los planes de estudio.

h. Promover y coordinar con la Direccidén de Investigacion, el desarrollo de lineas de
investigacion, con enfoque de responsabilidad social, sobre temas orientados a
satisfacer las necesidades de la poblacion.

i. Elaborar el diagnoéstico y Plan Anual de Responsabilidad Social universitaria.

j. Otras funciones que le asigne el Director General del CAEN-EPG.

Politica Ambiental:

a. Promover la cultura ambiental mediante campafas de sensibilizacion que
involucren al personal del CAEN-EPG y la comunidad local.

b. Elaborar el Plan Multianual de Ecoeficiencia y el Programa de Actividades del
Comité de Ecoeficiencia del CAEN-EPG.

c. Realizar el andlisis periddico de las lineas base asi como los indicadores de
consumo de los recursos logisticos, agua y de energia mitigando el impacto
ambiental a fin de cumplir en emitir puntualmente los reportes al MINAM.

d. Estructurar las campafias de difusion asi como los Programas de Actividades del
uso ecoeficiente de los recursos, mediante la guia de buenas préacticas, sin
afectar la calidad de los servicios académicos.

e. Implementar el Programa de Actividades para la activacion del Calendario
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Ambiental del CAEN-EPG.
Elaborar periddicamente el Diagndstico de oportunidades a partir de la evaluacion
de las lineas base.

. Promover y coordinar con la Direccion de Investigacion, el desarrollo de lineas de

investigacion, con enfoque en la preservacion ambiental y equilibrio del
ecosistema.

. Supervisar, capacitar y controlar periodicamente el cumplimiento de la Norma

Técnica Peruana de manejo y segregacion de residuos sélidos del CAEN-EPG.

CAPITULO XV

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 171.- Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo del CAEN-EPG es el érgano de asesoramiento y consulta
sobre aspectos académicos, administrativos y de investigacion, en beneficio de la
gestion institucional. Los miembros del Consejo Consultivo del CAEN-EPG ejercen
sus funciones ad honorem.

Articulo 172.- Conformacién del Consejo Consultivo.
El Consejo Consultivo del CAEN-EPG esta conformado de la manera siguiente:

a.

®oo o

Director General del CAEN-EPG, quien lo preside.

Subjefe del Estado Mayor General de la Marina.

Subjefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

Subjefe del Estado Mayor General del Ejército.

Un (1) Oficial General o Almirante en situacion militar de retiro, que ha ejercido el
cargo de Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, por invitacion.

Un (1) Oficial Almirante en situacion militar de retiro, que ha ejercido el cargo de
Comandante General de la Marina, por invitacion.

. Un (1) Oficial General en situacion militar de retiro, que ha ejercido el cargo de

Comandante General de la Fuerza Aérea, por invitacion.

. Un (1) Oficial General en situacion militar de retiro, que ha ejercido el cargo de

Comandante General del Ejército, por invitacion.

Un (1) representante del Gabinete de Asesores del Ministerio de Defensa, por
invitacion.

Un (1) representante de la Direccibn General de Educacién y Doctrina del
Ministerio de Defensa, por invitacion.

Articulo 173.- Funciones del Consejo Consultivo.
Son funciones del Consejo Consultivo del CAEN-EPG, los siguientes:
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a. Asesorar a la Direccion General del CAEN-EPG en aspectos académicos, de
investigacion, de nuevas tecnologias y administrativos, en beneficio de la gestion
institucional.

b. Articular los mecanismos de coordinacién entre el CAEN-EPG y el Sector
Defensa, la comunidad educativa y las Fuerzas Armadas del Perd, para la
proyeccion académica, nacional e internacional, del CAEN-EPG.

c. Pronunciarse en consulta, sobre los programas académicos que dicta el CAEN-
EPG y su proyeccion para consolidar la calidad educativa y el prestigio
institucional.

El Reglamento del Consejo Consultivo norma en detalle el funcionamiento y
funciones de los miembros de este 6rgano.

Articulo 174.- Consejo Académico.

Es el érgano consultor de las propuestas de proyectos, planes y normas internas
para una mejor gestion institucional en el area académica, y el estudio curricular de
los programas académicos, propiciando su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la legislacion
educativa vigente. Sus miembros son designados por Resolucion Directoral, ejercen
sus funciones ad honorem.

Articulo 175.- Conformacioén del Consejo Académico.

El Consejo académico del CAEN-EPG esta conformado de la manera siguiente:
Director Académico, quien lo preside.

Jefe de la Oficina de Tecnologias, Informacién y Comunicacion.

Jefe del Departamento de Evaluacion.

Jefe del Departamento de Admision y Matricula.

Jefe del Departamento de Programacién Curricular.

Jefe del Departamento Coordinacién Académica, quien actia como secretario
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Articulo 176.- Funciones del Consejo Académico.
Son funciones del Consejo Académico del CAEN-EPG, las siguientes:

a. Establecer los objetivos de las actividades académicas y orientar su
funcionamiento.

b. Aprobar los proyectos de reglamentos y los planes de estudios de su ambito de
competencia, presentarlos a la Direccion General del CAEN-EPG para su
posterior elevacion al Consejo Superior

c. Evaluar permanentemente los planes de estudios vigentes y el desarrollo de las
actividades académicas para comunicar a la Direccion General del CAEN-EPG
los resultados.

d. Evaluar el desempefio académico de los docentes.

e. Constituir comisiones especiales cuando lo considere conveniente o a solicitud
de alguno de sus miembros
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f. Elevar a la Direccion General del CAEN-EPG, la opinidon sobre la creacion,
modificacion o supresion de unidades académicas y administrativas; asi como la
revision y adopcion de los programas académicos y de capacitacion de
docentes.

g. Recomendar las politicas académicas de la institucion y efectuar la evaluacion
sobre el desarrollo académico.

h. Resolver en segunda instancia los reclamos, denuncias o casos formulados por
los departamentos de la direccion académica, docentes, alumnos y egresados,
en el ambito de su competencia.

El Reglamento del Consejo Académico norma en detalle el funcionamiento y
atribuciones de este 6rgano consultivo.

Articulo 177.- Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacion del CAEN-EPG es el o6rgano encargado de
implementacion de las politicas y lineas de investigacion; asi como, formular
estudios y proyectos de apoyo a la investigacion académica e institucional y
supervisar la aplicacion del modelo de integracion de la funcién de investigacién, la
funcién académica y la actividad docente

Articulo 178.- Conformacion del Consejo de Investigacion.
El Consejo de Investigacion esta conformado de la manera siguiente:

. Director de Investigacion, quien lo preside

. Jefe/a del Departamento de Investigacion.

Jefe/a del Departamento de Doctrina.

. Jefe/a del Centro de Informacién, quien seré el secretario.

. Jefe/a del Centro de Simulacion.

Docentes investigadores designados por la Direccion General del CAE-EPG a
recomendacion de la Direccion de Investigacion del CAEN-EPG.
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Articulo 179.- Funciones del Consejo de Investigacion.
El Consejo de Investigacion del CAEN-EPG tiene las funciones siguientes:

a. Contribuir a la optimizacion y sostenibilidad de las actividades de investigacion
académica, investigacion institucional, y a la mejora continua de los programas de
posgrado, con la finalidad de coadyuvar a elevar la calidad de las funciones de
investigacién y académica, y a su articulacion con la situacion de la seguridad, la
defensa y la realidad nacional.

b. Establecer los objetivos de las actividades de investigacion y orientar su
funcionamiento.

c. Proponer criterios técnicos que propicien y fortalezcan los vinculos y la
cooperacion interinstitucional entre los 6rganos académicos y de investigacion del
CAEN-EPG; y otras instituciones nacionales y extranjeras, asi como con

69



p.

organismos internacionales para formacion, especializacién, docencia,
investigacion, responsabilidad social y difusién de conocimiento.

. Evaluar el desempefio académico en investigacion de los docentes e

investigadores.

. Formular estudios sistematicos de las condiciones en que se realizan la docencia,

la investigacion académica e institucional, la difusion de la produccion intelectual,
con la finalidad de proponer medidas orientadas hacia su mejoramiento y mayor
alcance.

Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades de investigacion.

. Fomentar programas y proyectos que integren la vida académica y la funcion de

investigacion de caracter multidisciplinario e interdisciplinario, vinculando la
docencia, la investigacion, la formacién y especializacion, la difusion de la
produccion académica, promoviendo la cultura de investigacion.

. Fomentar, coordinar, impulsar y evaluar la investigacion académica de acuerdo

con las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, incidiendo
en las asignaturas relacionadas con la investigacion que se imparten a nivel de
los diversos programas de posgrado del CAEN-EPG.

Aprobar los temas y planes de tesis e informes finales de investigacién
presentados por los graduandos.

Designar los asesores revisores para los planes de tesis e informes finales de
investigacion

. Designar los jurados para la sustentacién de tesis para el grado de maestro y

doctor.
Resolver en segunda instancia aspectos referentes al proceso de obtencion de
grados académicos.

.Resolver las dificultades que se presenten en el proceso de aprobacion de los

temas, planes, informes finales de investigacion y designacién de jurados de tesis.

. Prevenir los intentos de plagio o cualquier problema relacionado a la ética en la

elaboracion, ejecucion y difusidon de las investigaciones, mediante el empleo del
software necesario.

. Resolver en segunda instancia aspectos referentes al proceso de obtencion de

grados académicos.
Las demas que establezcan las disposiciones reglamentarias del CAEN-EPG

El reglamento del Consejo de Investigacion, norma en detalle el funcionamiento y
responsabilidades de este érgano consultivo.

Articulo 180.- Consejo Editorial.

El Consejo Editorial es el encargado de disefiar la politica editorial y de
publicaciones del CAEN-EPG,; y contribuir al cumplimiento de sus objetivos.

La edicion, produccion y publicacion de bibliografia del CAEN-EPG esta a cargo del
Consejo Editorial, se rige por el Reglamento correspondiente.

Los miembros del Consejo Editorial del CAEN-EPG son reconocidos académicos
nacionales e internacionales, cuya trayectoria comprobable en docencia,
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investigacion, publicaciones y grados obtenidos de reconocidas instituciones
nacionales e internacionales, que permitird la objetividad, pluralidad, y las
habilidades para guiar las publicaciones del CAEN-EPG en aspectos tematicos,
tedricos, metodoldgicos, cientificos y éticos; son denominados consejeros, son
designados por la Direccién General del CAEN-EPG.

Articulo181.- Conformacion del Consejo Editorial.
El Consejo Editorial del CAEN-EPG esta conformado de la manera siguiente:

. Director General, quien lo preside.

. Subdirector General.

Director Académico.

. Director de Investigacion.

. Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Docentes del CAEN-EPG, por invitacion.

Profesionales de reconocida trayectoria profesional y académica, y docentes de
universidades e instituciones de educacion superior del ambito nacional e
internacional, por invitacion.

h. Jefe del Centro de Informacién, quien se desempefiard como secretario técnico.

Q@ "0 Q0T

Articulo 182- Funciones del Consejo Editorial.

Son funciones del Consejo Editorial del CAEN-EPG, los siguientes:

a. Comunicar y transferir resultados de investigaciones y de trabajos cientificos de
caracter empirico, epistemoldgico o tedrico elaborados tanto por investigadores y
académicos del CAEN-EPG como por investigadores pertenecientes a otras
instituciones de educacién superior, nacionales e internacionales.

b. Publicar y difundir conocimiento actualizado en materias de desarrollo, seguridad,
defensa nacional y ciencias sociales afines a los temas principales.

c. Editar trabajos cientificos que aporten al debate multiples enfoques que
enriquezcan el analisis, la reflexion y la interpretacion en torno a los temas propios
del CAEN-EPG y de la comunidad de la seguridad y defensa nacional.

El Reglamento del Consejo Editorial norma en detalle el funcionamiento y funciones
de los miembros de este 6rgano consultivo.

CAPITULO XVI

DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo183.- Comité de Vigilancia.

El Comité de Vigilancia del CAEN-EPG es el 6rgano encargado del control,
supervision y verificacion del cumplimiento del presente reglamento y de los
reglamentos institucionales; asi como de las normas legales en todos los procesos
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académicos y administrativos que realiza el CAEN-EPG. El Comité de Vigilancia es
designado por el Consejo Superior a recomendacion de la Direccion General del
CAEN-EPG. Es presidido por el Subdirector General del CAEN-EPG e integrado,
ademés, por el Jefe de la Oficina de Calidad, el Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Social y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien hara las
funciones de Secretario. Depende del Director General del CAEN-EPG.

Articulo184.- Funciones del Comité de Vigilancia.

Las funciones del Comité de Vigilancia son las siguientes:

a.
b.

Elaborar el Plan Anual de vigilancia del CAEN-EPG

Verificar la correcta aplicacibn de normas y procedimientos en la
administracion.

Verificar la aplicacion de las recomendaciones y de las acciones correctivas
propuestas por los érganos de control.

Canalizar las denuncias, quejas y reclamos presentados por los trabajadores,
docentes, no docentes y estudiantes. en el ambito de su competencia.

Informar al Director General sobre los procesos de supervision programados en
las areas del CAEN-EPG, las acciones de control previstas y las verificaciones
efectuadas; para tal efecto el Comité se reune a solicitud del Subdirector
General que preside el Comité, las veces que considere necesario, conforme a
su plan anual de vigilancia.

Recomendar a la Direccion General la modificacion del Estatuto y Reglamentos
que gobiernan al CAEN-EPG.

Informar a la Direccion General y a los 6rganos de linea del CAEN —EPG sobre
las incidencias que detecte en los procesos académicos y administrativos, para
la toma de decisiones que corresponda.

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica la actualizacion constante de los
instrumentos legales que puedan afectar el normal funcionamiento del CAEN-
EPG, en todo lo relacionado a los procesos académicos y administrativos del
CAEN-EPG, asi como los que ameriten modificacion o actualizacion del
Estatuto y su Reglamentos.

Mantener registro electrénico de los reglamentos que gobiernan toda actividad
del CAEN-EPG, asi como los instrumentos legales que de ellos se derivan, con
fines de control, supervision y verificacion.

Articular transversalmente con las areas organicas del CAEN para la mejora
continua de los procesos, emitiendo el informe correspondiente al Director
General del CAEN.
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CAPITULO XVII

ASOCIACION DE GRADUADOS Y EGRESADOS DEL CAEN-EPG

Articulo 185.- Asociacion de Graduados y Egresados del CAEN-EPG
Es el 6rgano de consulta sobre aspectos académicos referidos a los graduados y
egresados en beneficio de la gestion institucional. Las consultas serdn absueltas ad

honorem.

Son funciones de la Asociacién de Graduados y Egresados del CAEN-EPG, las

siguientes:

a. Absolver consultas de la Direccion General del CAEN-EPG en aspectos
académicos referidos a los graduados y egresados.

b. Articular los mecanismos de coordinacion entre los graduados y egresados con el
CAEN-EPG a fin de realizar proyectos de responsabilidad social con la
comunidad.

c. Proponer y absolver consultas sobre los programas académicos que se puedan
dictar para graduados y egresados.

d. Otras funciones que le asigne la Direccion General del CAEN-EPG.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En tanto se aprueben los reglamentos especificos a los que remite este Reglamento
General, mantienen vigencia, en lo que resulte aplicable los reglamentos derivados
del Reglamento General del CAEN-EPG, aprobado con Resolucién Directoral N°
045-2018/CAEN-EPG del 12 ABR 2018.
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