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Enrique VERTIZ Alocen
tUnidad de lF:soluciones

MINMISTERID DE DEFENSA
%a&&zb’/@ vretsleriad
682-2018
No. DE/SG Lima, 30 NAYD 2013
VISTOS:

El Oficlo N° 3845-2018-DGRRHH/DIPEC del 22 de mayo de 2018, de Ia

reccldn General de Recursos Humanos: e Oficio N° 858-2018-

INDEF/VRD/DGPP/D/03 del 21 de mayo de 2018, de lo Direccién General de

Ploneamientfo y Presupuesty,_y el Oficlo N7, .206-2018-MINDEE/VPD/DIGEDOC-

CAEN/A.0, rechids” el 26 e mazp de 2018, dbl ‘Cerino; de Alfos Estudios
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: &F Uey g Gudrte' Dispodiion Cofriplémeritatia Final di b Ley N° 30057 -
%ﬁ ﬁf&. Ley del Bervicld Civil, establecs que el Cupfre porg Asignagicn de Personal
il (CAP) y:el.Presuptieste’ Anahiido. de-Personal (PAPR) setan-sustituidos por el
- insiiumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de Ia Enfidad (CPE);
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PATIS N Que, asimismo, la Duodécima Disposicion Complementaria Transloria

\&. del Reglamento General de la citada Ley N° 30057, aprobado por Decreto
%Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que mediante Directiva de la Autoridad
N yNoclonal del Servicio CiIl - SERVIR, se establece la progresividad de lo
NS implementacién de la aprobacion de los Cuadros de Puesto de las Enfidades:
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Que, mediante la Resolucién de Presidencla Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, se formdalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestidn del Proceso de Administracion de
Puestos y elaboracién y aprobacién de! Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE” (en adelante, la Directiva), modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, en la cual se establecen las reglas bdsicas
para que las entidades del Sector Pablico oprueben su Cuadro poara
Asignacién de Personal Provisional - CAP-P:

Ty

2'3\7"“ BN

F

3

' P Que, el numeral 7.5 de la Directiva sefiala que el Cuadro para
) -

oeiu5ag” Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP-P) es el documento de

" gesHon institucional de caracter femporal que contiene ios cargos definidos y
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aprobados por la entidad. sobre la base de su estructuro organica vigente
prevista en su Regiomento de Orgonizacion y Funciones, o Manual de
Operaciones, segiin corresponda, cuya finalidad es viabilizar ia operacion de
las entidades pablicas durante el periodo de transicion del sector publico al
régimen del servicio civil previsto en fa Ley N° 30057,

Que, ias normas referidas al CAP-P que deben aplicar ias entidades
plblicas se encuentran establecidas en los Anexos N° 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de
la Directiva y solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
oprobado el CPE y se encuentre denifo de los supuestos estabiecidos en el
numeral 1 del Anexo N° 4 de la Direciiva:

Que, bajo ese contexto normativo, mediante la Resolucion Ministerial
N° 488-2017-DE/SG. del 25 de abril de 2017, se aprobd el Cuadro parg
Asignacion de Personal Provisional - CAP-P de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién General del Ministerlo de Defensa, para lo cual se contéd con
opinidn técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
afectuada con el Oficio N° 420-2017-SERVIR/PE, por el Presidente Ejecutivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

------

------ )

jue, posteriorments, medionite ia Respidcign Ministedck N° 0103-2018-
DE/SG, del 24 d& énerg de, 20V, se; aprobd iel redrdehamiento del Cuadro

para Asighatién 'de Persondl Frovisiohal - CAP-P.dé I Uniddd Ejecutora 001:

Adminlstracibni Gehejal del Ministerfo de Defersa: | ;
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GIué:.de'b't:u'erl&,b con "p'l‘ n;:gnier&. 1.‘3‘ detianexb Ne°i4 dle Ja Directiva N°
002-2015-SERVIRFGRSRF, enicasp o} entidag; chente: ¢oh un :CAP-P, podra
ajustar el dacummerito hastg_goriun, méximg, del 5% kel fotal de cargos alli

............

%2005 Contenidos, pero en ese caso se deben segulr los lineamientos establecidos

£S “.“ en el numeral 5 de dicho anexo. En ningdn caso las acclones sefaladas
‘5'.;
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: :i,hcbilitan a la entidad a requerr o utllizar mayores recursos presupuestarios
S /*/para tat efecto;

Que, asimismo. el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva acotada
sefiala que el reordenamiento de cargos det CAP-P es el procedimienfo
mediante el cual se puedan realizar los siguientes gjustes. ) Cambios en los
campos: “n® de orden”. “cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion”,
“situacion del cargo” y “cargo de confionza®, y b) Ofras acciones de
administracién del CAP-P que no Incldan en un incremento del presupuesto
de la entidad: asimismo, establece que el citado reordenamiente no
requeriré de un nuevo proceso de aprobacién del CAP-P y que podra
aprobarse mediante resolucion o dispositive legal que corresponda al ttular
de lo entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que
haga sus veces, con el visto bueno de lo oficina de racionalizacion, o quien
haga sus veces; en estos casos, la entidad deberd actualizar su CAP-P vy
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Unidad Je Res luciones
VINISTERIO DE DEFLENSA

Que, con el Oficio N° 125-2018/MINDEF/VPD/C/01, ia Direccidn
General de Educaclén y Doctina solicto a la Direccién General de
Planeamiento y Presupuesto se considere Ia plaza de Director General del
Centro de Alios Estudios Nacionales - CAEN, en el marco de su Estatuto
aprobado mediante Resolucidén Ministerial N° 2118-2017-DE/VPD, el cual
considera en el Articulo 8° la estructura orgdnica del CAEN, considerando al
Director General entre los Organos de Direccién;

Que, mediante el Oficio N° 206-2018-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN/A.d,
del Cenfro de Alfos Estudios Nacionales, remite e} Informe Técnico N* 001-2018-
MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN/3.d. que propone la modificacién del cargo
esfiuctural de la Plaza CAP ~P N° 707 v la inclusidon de 30 plazos en el CAP
Provisional de la Unidad Ejecutora 001: Administracidn Central del Ministerio de
Defensa;
et iQue, medion’re ‘et {Oficio M 3845—20|8 paRRHH/Lplpr;‘c de la Direccion
22" Generalide Recufsos Ht,.lmmds e ,rémlte.el-lrhformé N“ 106-20]B DGRRHH/DIPEC
elaborado- ppr 'Icl piret;clon de I?e;sonel CIUII “&f cldl Sefald que es viable
reordengr ¢! CAR Prbvlsloridl de lg Uhldad Ejeq:utoro op: Admfnlstraclén General
0050,  del Miniéredo ,:Ie'Defpnsc b .
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8 ‘Que, én mérto & ltajrdrenda Dmectlvc'N"' 002:-2015-'SERVIRIGDSRH y e
M= be—pedido de-redrdenarrignto! sollcl’rcdd =plor el*C’entro'de Ads Estodios. Nacionales
ToARRLRS mediante Oficio de Vistes, Ia Dreccidn General de Recursos Humanos formuld e

reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional - CAP-P de
la Unidad Ejecutora 001: Administracién General del Ministerio de Defensa |,
sustentindose en los argumentos desamoliados en el Informe N° 106-2018-
DGRRHH/DIPEC, del 14 de mayo de 2018, elaborado por la Direccion de Personal
Ciwvil;

Que, asimismo, a través del Oficio N° 858-2018-MINDEF/VRD/DGPP/D/03
de la Direccion General de Planecmiento y Presupuesto, se alcanza el Informe N°
66-2018-MINDEF/VRD/DGPP/D/Q3 elaborado por ia Direccidon de Desarrolio
Organizacional y Modernizacidn, a fravés del cual emite opinidn favorable sobre
la propuesia de reordenomiento del CAP Provislonal del Ministerio de Defenso,
seg(n lo expuesto por la Direcclon General de Recursos Humanos;

GQlue, por lo expuesto, es necesario gprobar el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisionali - CAP-P de la Unidad
Ejecutora 001: Administracidn General del Ministerio de Defensa;

Con los vistos de la Direccién General de Planeamienio y P:esgpues:tc?. lo
Direccién General de Recursos Humanos y la Oficina Generat de Asesoria Juidica;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158 - Ley Organica del
Poder Elecutivo, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglomento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: el Decreto Legislativo N° 1134 -
Decreto Legisiativo que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de Defenso y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para ia gestidon det
proceso de administracidn de puestos, y elaboracién del Cuadro de Puastos dela
Entidad - CPE", aprobada por Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Arliculo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de ia Unidad Ejecutora 001: Administracion
General del Ministerio de Defensa, aprobado mediante Resolucion Ministeral N°
488-2017-DE/SG, reordenado por Resolucién Ministerdal N° 103-2018-DE/SG,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resclucion,

Atictlo 2.- Dispbpef i’ la Dretcnn 1dg Pérsprial,CiVil de la Direccldn
General de Recuirsgs Hurmanos del Miqlsrgrjp de:Defepso, pd:opre !os acciones de
personal I:het::épclrqu. ) fin-de lmpl;arr}enfq:r fo didpyesto 'er} Id_piesente Resolucion
Ministerigh, 1\ 11 ¢ ..., Y I R Sl F '
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Atticul ':..?:- . Ilbispéufter: L, ciul:fl‘rpciclc’pn rdé g presente Resolucion
Ministerdal y-$u ;Apexo-'en | el: I?orto} Ipstituciondl idel iMinisterio de Defensa
(www.mindef.gob.pe). el fmismp ‘diq 'da su publicacian! en el Diarlo Oficial Ei
PeNOno. ______ . - Vot S P Rl I, -

------

Registrese, ¢
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ANEXO:

DENOMINACION DE GRGANO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - ESCUELA DE POSGRADO

Doc. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION |TOTAL SITU?)CION DEL C':RGO CARGO DE CONFIANZA
707 Director de Programa Sectorial Il 26-23-00-02 EC 1 1 1
708 / 709 |Director de Sistema Administrativo | 26-23-00-02 EC 2 2 2
710/ 711 |Director de Sistema Administrativo | 26-23-00-07 RE 2 2
712 / 714 |Director de Sistema Administrativo | 26-23-00-03 SP-DS 3 3
715 / 716 |Especialista IlI 26-23-00-04 SP-EJ 5 4
718 / 730 |Especialista Ill 26-23-00-05 SP-ES 12 12
731 Secretaria lll 26-23-00-06 SP-AP
732 /736 |Tecnico | 26-23-00-06 SP-AP 6 5
737 Auxiliar 26-23-00-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 31 1 30 3




