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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C07. OFICINA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION 

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL

1
AEI.05.04 - 

IND.01

Módulos informáticos 

implementados

Desarrollo e Implementación de un Sistema de Mesa de Partes 

Virtual, para las atenciones de los trámites que requieran los 

usuarios externos

Informe
División de Desarrollo 

de Sistemas
1/01/2022 28/02/2022 1 1 2

2
AEI.05.04 - 

IND.01

Módulos informáticos 

implementados

Actualizazión (Upgrade) y mejoras de la versión 1.0 del 

Sistema de Evaluacion (SISEVAL v1.0)de la Dirección 

Académica del CAEN-EPG en lo relacionado a la 

adminstración del usuario 

Informe
División de Desarrollo 

de Sistemas
1/03/2022 30/06/2022 1 1 1 1 4

3
AEI.05.04 - 

IND.01

Módulos informáticos 

implementados

Integración del Sistema de Evaluacion (SISEVAL) con el 

Sistema de Inscripcion y matrícula, para mejorar la vista del 

Perfil del Alumno.

Informe
División de Desarrollo 

de Sistemas
1/05/2022 31/07/2022 1 1 1 3

4
AEI.05.04 - 

IND.01

Módulos informáticos 

implementados

Desarrollo e Implementación de la base de datos y la versión 

1.0 del Sistema de Programación de clases para la Dirección 

Académica del CAEN-EPG

Informe
División de Desarrollo 

de Sistemas
1/08/2022 31/10/2022 1 1 1 3

5
AEI.05.04 - 

IND.01

Módulos informáticos 

implementados

Desarrollo e Implementación de la versión 1.0 del Sistema de 

Registro de Grados Académicos para la Secretaria General del 

CAEN-EPG

Informe
División de Desarrollo 

de Sistemas
1/11/2022 31/12/2022 1 1 2

6
AEI.05.04 - 

IND.02

Eficacia de entornos virtuales 

(Acciones informáticas realizadas)

Proporcionar soporte a los sistemas automatizados 

relacionados con el sistema de archivo, tramite documentario, 

sistema de Inscripción y matrícula, sistema de control de pagos 

y trámite documentario de la institucion 

Informe
División de 

Telemática
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7
AEI.05.04 - 

IND.02

Eficacia de entornos virtuales 

(Acciones informáticas realizadas)

Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los 

recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del 

CAEN - EPG  y asegurar la conectividad digital.

Informe
División de 

Telemática
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

8
AEI.05.04 - 

IND.02

Eficacia de entornos virtuales 

(Acciones informáticas realizadas)

Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del 

sistema de base de datos,correo electronico institucional, 

intranet, pagina web y firewall

Informe
División de 

Telemática
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9
AEI.05.04 - 

IND.02

Eficacia de entornos virtuales 

(Acciones informáticas realizadas)

Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS 

Moodle relacionado a la instalación, Administración, 

capacitación, configuración de hosting, solución de incidentes, 

instalación plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, 

themes y personalización de la plataforma educativa del CAEN-

EPG.

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/12/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

10
AEI.05.04 - 

IND.02

Eficacia de entornos virtuales 

(Acciones informáticas realizadas)

Soporte Tecnico  a estudiantes y docentes durante las clases 

virtuales sincronas de los diferentes programas academicos 

que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia 

tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN-

EPG

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

15/01/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

11 AO.1.1

Gestión de incidencias de 

administración y soporte 

informático y de comunicaciones

Proporcionar soporte a los sistemas automatizados 

relacionados con el sistema de archivo, tramite documentario, 

sistema de Inscripción y matrícula, sistema de control de pagos 

y trámite documentario de la institucion 

Atención

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 576

12 AO.1.1

Gestión de incidencias de 

administración y soporte 

informático y de comunicaciones

Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los 

recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del 

CAEN - EPG  y asegurar la conectividad digital

Atención

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

13 AO.1.1

Gestión de incidencias de 

administración y soporte 

informático y de comunicaciones

Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del 

sistema de base de datos,correo electronico institucional, 

intranet, pagina web y firewall

Atención

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

14 AO.1.2
Gestión del diseño de proyectos 

de desarrollo de sistemas

Desarrollo e Implementación de un Sistema de Mesa de Partes 

Virtual, para las atenciones de los trámites que requieran los 

usuarios externos

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 28/02/2022 1 1 2

15 AO.1.2
Gestión del diseño de proyectos 

de desarrollo de sistemas

Actualizazión (Upgrade) y mejoras de la versión 1.0 del 

Sistema de Evaluacion (SISEVAL v1.0)de la Dirección 

Académica del CAEN-EPG en lo relacionado a la 

adminstración del usuario 

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/03/2022 30/06/2022 1 1 1 1 4

16 AO.1.2
Gestión del diseño de proyectos 

de desarrollo de sistemas

Desarrollo e Implementación de la versión 1.0 del Sistema de 

Registro de Grados Académicos para la Secretaria General del 

CAEN-EPG

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/11/2022 31/12/2022 1 1 2

17 AO.1.2
Gestión del diseño de proyectos 

de desarrollo de sistemas

Integración del Sistema de Evaluacion (SISEVAL) con el 

Sistema de Inscripcion y matrícula, para mejorar la vista del 

Perfil del Alumno.

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/05/2022 31/07/2022 1 1 1 3

18 AO.1.2
Gestión del diseño de proyectos 

de desarrollo de sistemas

Desarrollo e Implementación de la base de datos y la versión 

1.0 del Sistema de Programación de clases para la Dirección 

Académica del CAEN-EPG

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/08/2022 31/10/2022 1 1 1 3
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C07. OFICINA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION 

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL

19 AO.1.3

Gestión del diseño de proyectos 

de plataformas educativas y/o de 

aprendizaje

Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS 

Moodle relacionado a la instalación, Administración, 

capacitación, configuración de hosting, solución de incidentes, 

instalación plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, 

themes y personalización de la plataforma educativa del CAEN-

EPG.

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/12/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

20 AO.1.4

Administración y soporte 

informático de los servicios y/o 

programa académicos.

Soporte Tecnico  a estudiantes y docentes durante las clases 

virtuales sincronas de los diferentes programas academicos 

que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia 

tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN-

EPG

Atención

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

15/01/2022 20/12/2022 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480

21 AC Complementaria

Proporcionar soporte a los sistemas automatizados 

relacionados con el sistema de archivo, tramite documentario, 

sistema de Inscripción y matrícula, sistema de control de pagos 

y trámite documentario de la institucion 

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

22 AC Complementaria

Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los 

recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del 

CAEN - EPG  y asegurar la conectividad digital

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

23 AC Complementaria

Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del 

sistema de base de datos,correo electronico institucional, 

intranet, pagina web y firewall

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

24 AC Complementaria

Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS 

Moodle relacionado a la instalación, Administración, 

capacitación, configuración de hosting, solución de incidentes, 

instalación plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, 

themes y personalización de la plataforma educativa del CAEN-

EPG.

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/12/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

25 AC Complementaria

Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS 

Moodle relacionado a la instalación, Administración, 

capacitación, configuración de hosting, solución de incidentes, 

instalación plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, 

themes y personalización de la plataforma educativa del CAEN-

EPG.

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

1/12/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

26 AC Complementaria

Soporte Tecnico  a estudiantes y docentes durante las clases 

virtuales sincronas de los diferentes programas academicos 

que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia 

tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN-

EPG

Informe

División de Entornos 

Virtuales de 

Aprendizaje

15/01/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1. OTIC Página 2



PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C01. DIRECCIÓN GENERAL

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción Complementaria
Acción Específica

Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio
Fecha de Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1 AO.2.1

Dirección de la política de gestión 

institucional, normativa y de 

convenios.

Sesiones de coordinación respecto a los avances de gestión 

institucional.
Sesión

Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2 AC Complementaria
Aprobar y/o proponer al Consejo Superior Documentos de 

Gestión Institucional 
Plan

Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3 AC Complementaria Suscripcion y emisión de las Resoluciones Directorales Resolución
Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228

4 AC Complementaria
Suscripcion de los Convenios Interinstitucionales y de 

Cooperación
Convenio

Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 15

5 AC Complementaria Seguimiento al cumplimiento de Planes de Trabajo Interno. Supervisión
Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6 AC Complementaria
Monitoreo relacionado a la evaluación de los Planes Operativo 

y Estrategico de la Entidad.
Supervisión

Dirección 

General
1/01/2022 31/12/2022 2 2 1 5

2.1. DG Página 3



PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C11. OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1 AO.2.1
Emisión de opiniones técnico-jurídica 

competentes a la Entidad.

Absolver las consultas de carácter jurídico legal que le sean 

solicitadas por las distintas dependencias del CAEN-EP, y 

sobre aspectos legales en los procedimientos administrativos 

a los docentes, participantes y personal administrativo.

Informe
Oficina de Asesoría 

Jurídica
1/01/2022 31/12/2022 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 30

2 AO.2.1
Emisión de opiniones técnico-jurídica 

competentes a la Entidad.
Revisión jurídica de convenios Interinstitucionales Informe

Oficina de Asesoría 

Jurídica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3 AO.2.1
Emisión de opiniones técnico-jurídica 

competentes a la Entidad.
Revisión y opinión de proyecto de normas internas Informe

Oficina de Asesoría 

Jurídica
1/01/2022 31/12/2022 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C10. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
OEI.05 - 

IND.01

Actividades de gestión interna 

implementadas (Modernzación 

Institucional)

Gestionar la aprobación del Plan de Modernización 

Institucional del CAEN-EPG.
Actividad

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 30/04/2022 1 1

2
OEI.05 - 

IND.01

Actividades de gestión interna 

implementadas (Modernzación 

Institucional)

Seguimiento de implementación del Plan de Modernización 

Institucional del CAEN-EPG
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 31/12/2022 1 1 2

3
AEI.05.01 - 

IND.01

Implementación del Plan de 

Modernización Institucional.

Elaboración del Plan de Modernización Institucional del CAEN-

EPG.
Plan

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/03/2022 1 1

4
AEI.05.01 - 

IND.01

Implementación del Plan de 

Modernización Institucional.

Planificación del Eje de Desarrollo Informático y de Sistemas 

del CAEN-EPG
Plan

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 31/05/2022 1 1

5
AEI.05.01 - 

IND.01

Implementación del Plan de 

Modernización Institucional.

Planificación del Eje de ordenamiento de la normativa interna 

del CAEN-EPG 
Plan

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/03/2022 1 1

6
AEI.05.01 - 

IND.01

Implementación del Plan de 

Modernización Institucional.

Planificación del Eje de fortalecimiento de la gestión por 

procesos y procedimientos del CAEN-EPG.
Plan

División de Planeamiento y 

Modernización
1/06/2022 31/08/2022 1 1

7
AEI.05.01 - 

IND.02
Presupuesto total ejecutado.

Evaluación y seguimiento de la ejecución presupuestal del AF-

2021.
Soles S/ División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 30/04/2022 370,625 450,901 771,947 570,212 423,123 427,882 522,906 378,222 438,622 382,762 375,992 379,113 5,492,307

8
AEI.05.01 - 

IND.03

Acciones gestionadas para 

reconocimiento como unidad 

ejecutora

Elaboración de la propuesta del CAEN-EPG como unidad 

ejecutora del MINDEF.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 28/02/2022 1 1

9
AEI.05.01 - 

IND.03

Acciones gestionadas para 

reconocimiento como unidad 

ejecutora

Seguimiento y/o evaluación de la propuesta del CAEN-EPG 

como unidad ejecutora del MINDEF.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/03/2022 30/11/2022 1 1 2

10
AEI.05.01 - 

IND.01
Inversiones ejecutados

Ejecución del IOARR "Rehabilitación y/o reparación del 

Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, distrito de 

Chorrillos, provincia y departamento de Lima"

Inversión División de Presupuesto e Inversiones 1/06/2022 30/09/2022 1 1

11
AEI.05.01 - 

IND.01
Inversiones ejecutados

Ejecución del IOARR "Optimización de espacios (aulas 

híbridas) para servicios académicos semipresenciales del 

CAEN-EPG, Distrito de Chorrillos, Provincial y Departamento 

de Lima"

Inversión División de Presupuesto e Inversiones 1/10/2022 31/12/2022 1 1

12 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Elaboración del Plan Operativo Institucional POI - 2022 

Modificado, consistente al PIM.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 30/04/2022 1 1

13 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Elaboración del POI Multianual para el periodo 2023-2025. Informe
División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 31/05/2022 1 1

14 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Elaboración del POI Anual 2023, consistente al PIA - 2023. Informe
División de Planeamiento y 

Modernización
1/11/2022 15/12/2022 1 1

15 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Seguimiento y evaluación de ejecución de Planes Internos de 

Trabajo-PITs 2021 y 2022.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

16 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Seguimiento y evaluación de implementación del POI Anual  

2021 y 2022.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 30/10/2022 1 1 1 1 4

17 AO.2.1

Formulación y evaluación de los 

planes operativos operativos y 

estratégicos de la Entidad

Seguimiento y evaluación de resultados del PEI 2021-2023, 

anual 2021 y semestral 2022.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/07/2022 1 1 2

18 AO.2.2

Programación, Gestión y Evaluación 

de recursos presupuestales de la 

Entidad

Evaluación y seguimiento de la ejecución presupuestal del AF-

2022.
Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19 AO.2.3
Gestión de las acciones de 

modernización y gestión institucional

Evaluación y/o actualización de los instrumentos de 

simplificación adminsitrativa (TUPA, TUSNE, entre otros).
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 30/11/2022 1 1 2

20 AO.2.4
Gestión de las actividades y/o 

acciones de inversión

Gestión para el financiamiento del IOARR "Rehabilitación y/o 

reparación del Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, 

distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima"

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/02/2022 31/03/2022 1 1

21 AO.2.4
Gestión de las actividades y/o 

acciones de inversión

Evaluación y seguimiento de la ejecución del IOARR 

"Rehabilitación y/o reparación del Sistema de Energia 

Electrica del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia y 

departamento de Lima"

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/08/2022 30/09/2022 1 1

22 AO.2.4
Gestión de las actividades y/o 

acciones de inversión

Gestión para el financiamiento del IOARR "Optimización de 

Aulas Híbridas del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia 

y departamento de Lima"

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/02/2022 31/03/2022 1 1

23 AO.2.4
Gestión de las actividades y/o 

acciones de inversión

Evaluación y seguimiento de la ejecución del IOARR 

"Optimización de Aulas Híbridas del CAEN EPG, distrito de 

Chorrillos, provincia y departamento de Lima"

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/08/2022 30/09/2022 1 1

24 AC Complementaria
Evaluación de la reformulación del Plan Estrategico 

Institucional - PEI 2021-2023 del CAEN-EPG.
Informe

División de Planeamiento y 

Modernización
1/02/2022 28/02/2022 1 1

25 AC Complementaria Formulación de los Planes de Trabajo Interno PITs - 2022. Plan
División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/01/2022 1 1

26 AC Complementaria
Opinión técnica referente a los planes de gestión institucional 

del CAEN-EPG.
Documento

División de Planeamiento y 

Modernización
1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

27 AC Complementaria

Formulación del Presupuesto anual para el año 2023 y 

multianual periodo 2023-2025, consistente al CC.NN. 

elaborada por la Dirección Administrativa.

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/04/2022 30/11/2022 1 1 2

28 AC Complementaria
Elaboración de la Demanda Adicional del CAEN-EPG, para el 

año 2022.
Documento División de Presupuesto e Inversiones 1/02/2022 31/03/2022 1 1

29 AC Complementaria
Conducción del control de gastos presupuestarios, conforme 

al marco presupuestal asignado para el AF-2021.
Pre-certificación División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/12/2022 1 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 31

30 AC Complementaria Gestión de la Modificaciones Presupuestarias en el AF-2022. Documento División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C10. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

31 AC Complementaria
Emitir opinión y atención de los temas relacionados a la 

programación y ejecución presupuestaria.
Evaluación División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

32 AC Complementaria
Formulación y/o actualización del Reglamento General del 

CAEN-EPG.
Documento

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/03/2022 1 1

33 AC Complementaria
Elaboración y/o actualización de la Directiva General de 

"Formulación de Documentos Interno del CAEN-EPG"
Documento

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/03/2022 1 1

34 AC Complementaria
Elaboración del Plan de Acción Anual - Sección de Medidas de 

Remediación y/o Control - MINDEF.
Plan

División de Planeamiento y 

Modernización
1/04/2022 31/05/2022 1 1

35 AC Complementaria

Seguimiento y evaluación de implementación de Medidas de 

Control y/o Remediación, en el marco de la implementación 

del SCI.

Informe
División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

36 AC Complementaria
Opinión y Atención técnica referente a los tema de 

modernizacion Institucional del CAEN-EPG.
Documento

División de Planeamiento y 

Modernización
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

37 AC Complementaria
Elaboración de la Programación Multianual de Inversiones 

2023-2025 del CAEN-EPG, en coordinación con el MINDEF.
Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/03/2022 1 1

38 AC Complementaria

Elaboración del IOARR "Rehabilitación y/o reparación del 

Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, distrito de 

Chorrillos, provincia y departamento de Lima"

Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/02/2022 31/03/2022 1 1

39 AC Complementaria
Opinón y/o atención técnica de los temas relación a las 

inversiones del CAEN-EPG.
Documento División de Presupuesto e Inversiones 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

40 AC Complementaria
Elaboración del IOARR "Optimización de Aulas Híbridas del 

CAEN-EPG"
Informe División de Presupuesto e Inversiones 1/02/2022 31/03/2022 1 1
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1
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Capacitación en habilidades blandas                            Seminario
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

2
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Implementación de programa de intervención psicológica de 

enfoque cognitivo conductual para optimizar el autocontrol de los 

estados emocionales en los estudiantes docentes y personal 

administrativo del CAEN-EPG.

Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/01/2022 1 1

3
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Evaluación psicológica al personal de las direcciones, oficinas y/o 

dptos., así como de los alumnos de la MDDN del CAEN-EPG. 
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

4
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Informe psicológico de los diferentes casos clínicos del personal 

evaluado en las direcciones, oficinas y/o dptos. del CAEN-EPG.  
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

5
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Elaboración de informe psicológico con resultados estadísticos y 

recomendaciones para el personal evaluado en las diferentes 

direcciones, oficinas y/o dptos., así como de los alumnos de la 

MDDN del CAEN-EPG.  

Formato
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

6
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Implementación del acciones relacionado a la Igualdad de 

genero y hostigamiento sexual.
Capacitación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/10/2022 1 1

7
AEI.05.03 - 

IND.01

Personal altamente calificado y 

comprometido con la institución. (Planes 

ejecutados)

Implementación para la eradicación de la violencia contra la 

mujer
Capacitación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/10/2022 1 1 2

8 AO.2.1

Conducción de la gestión administrativa, 

contratación y atención de bienes y 

servicios de la Entidad

Gestión de bienes y servicios en general para el óptimo 

funcionamiento del CAEN-EPG
Reporte

Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9 AO.2.2

Gestión de almacenamiento, control y/o 

mantenimiento de bienes consumibles 

y/o patrimoniales.

Verificacion y control de bienes muebles de la Entidad Reporte

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/03/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

10 AO.2.3
Conducción de la gestión de finanzas de 

los servicios académicos y otros.

Sobre la gestión de recaudación por la fuente de financiamiento 

Recursos Directamente Recaudados (RDR) y cuentas por cobrar 

acumuladas de los diferentes programas académicos

Informe
Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/06/2022 30/11/2022 1 1 2

11 AO.2.3
Conducción de la gestión de finanzas de 

los servicios académicos y otros.

Sobre la elaboración y control de pagarés emitidos y gestiones 

de cobranza acumuladas 
Informe

Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/06/2022 30/11/2022 1 1 2

12 AO.2.4
Gestión de los Recursos Humanos del 

personal Civil y Militar de la Entidad

Controlar el Ingreso y Salida del personal civil y militar para 

remitir al MINDEF.
Informe

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

13 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Elaborar el Plan de trabajo de bienestar  y clima laboral Plan
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/04/2022 30/06/2022 1 1

14 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Actividad referente al dia de la mujer Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/02/2022 28/02/2022 1 1

15 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Actividad referente al dia de la madre Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/03/2022 30/03/2022 1 1

16 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Actividad referente al dia del padre Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/04/2022 30/04/2022 1 1

17 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Actividad  por fiestas patrias Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/06/2022 30/06/2022 1 1

18 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Actividad por  aniversario del caen-epg Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/12/2022 31/12/2022 1 1

19 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Día del  Trabajador Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

20 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Compartir navideño Actividad
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1

21 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Capacitaciones referente a salud mental Seminario
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/10/2022 1 1 1 3

22 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Capacitacion referentea la prevencion y promocion de la salud Seminario
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 15/10/2022 1 1 1 3

23 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Capacitación y concientización a la comunidad del CAEN, 

respecto a las disposiciones de seguridad y medidas de 

seguridad.

Capacitación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1

24 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Formular disposiciones sobre integridad física del personal, 

instalaciones, informaciones y material del CAEN.
Documento

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1 2
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)
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25 AO.2.5

Formulación y ejecución del Plan de 

Bienestar, de desempeño y/o de 

Seguridad Institucional

Formular protocolos de seguridad ante situaciones de amenazas 

internas y externas.
Documento

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1 2

26 AC Complementaria Consolidar y formular el Cuadro de Necesidade de la entidad Documento

Departamento de Abastecimiento / 

División de Programación Multianual de 

Bienes, Servicios y Obras

1/01/2022 31/03/2022 1 1

27 AC Complementaria

Evaluar la ejecución del Cuadro Anual y Multianual de 

Necesidades en coordinación con la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto

Informe

Departamento de Abastecimiento / 

División de Programación Multianual de 

Bienes, Servicios y Obras

1/01/2022 31/03/2022 1 1 2

28 AC Complementaria
Seguimiento y control de los requerimiento de bienes, servicios u 

obras según el cuadro de necesidades de la entidad.
Reporte

Departamento de Abastecimiento / 

División de Programación Multianual de 

Bienes, Servicios y Obras

1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

29 AC Complementaria
Gestionar la aprobación del Cuadro de Necesidades ante el 

MINDEF
Plan

Departamento de Abastecimiento / 

División de Programación Multianual de 

Bienes, Servicios y Obras

1/01/2022 31/03/2022 1 1

30 AC Complementaria

Brindar asistencia técnica en la identificación y formulación de las 

necesidades de bienes servicios y obras de las distintas unidades 

orgániccas.

Acción

Departamento de Abastecimiento / 

División de Programación Multianual de 

Bienes, Servicios y Obras

1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

31 AC Complementaria

Elaborar el plan anual de contrataciones de bienes y servicios, en 

coordinación con las áreas usuarias del CAEN-EPG, y la Oficina 

de Planes y Proyectos Educativos.

Plan
Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 3

32 AC Complementaria

Articular, verificar e impulsar los procedimientos de 

contrataciones de bienes y servicios plasmados en las 

Especificaciones Técnicas, Términos de Referencia y 

Expedientes Técnicos, dando una revisión de acuerdo a las 

directivas vigente. 

Gestión
Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

33 AC Complementaria

Coordinar oportunamente la gestión de conformidades de los 

servicios (servicios básicos, servicios contratados, 

conformidades de locadores, conformidades de docentes, 

conformidades de asesores, revisores y jurados de tesis).  

Gestión
Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

34 AC Complementaria
Coordinar la ejecución de los servicios requeridos por el CAEN-

EPG.
Coordinación

Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

35 AC Complementaria
Articular la recepción de bienes requeridos, en enlace con la 

oficina de patrimonio y almacén.
Gestión

Departamento de Abastecimiento / 

División Gestión de Adquisiciones
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

36 AC Complementaria

Mantener permanente control y fiscalización sobre los 

abastecimientos de todas las clases asignadas y entregadas al 

CAEN-EPG.

Informe

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

37 AC Complementaria
Coordinar los trámites de ingresos y salidas de los materiales y 

artículos que ingresan al almanén del CAEN-EPG.
Coordinación

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

38 AC Complementaria

Confeccionar el acta de verificacion y recepcion, asi como las 

actas de entrega  de todos los artículos que ingresan al CAEN-

EPG.

Acta

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

39 AC Complementaria
Actualizar la Data General de los Bienes Muebles, eléctricos y 

electrónicos del CAEN-EPG correspondiente al AF-2021.
Informe

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

40 AC Complementaria
Actualizar del Inventario Fisico de Elementos, Propiedades, 

Planta y Equipo, Bienes no Depreciables del CAEN-EPG.
Informe

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/10/2022 31/10/2022 1 1

41 AC Complementaria
Coordinación con las Direcciones y Oficinas del CAEN-EPG, 

para la toma de inventarios.
Reunión

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

42 AC Complementaria Trámites de las altas y bajas de los Bienes del CAEN-EPG Gestión

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

43 AC Complementaria Formular el informe de Capacidad Operativa del CAEN-EG Informe

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

44 AC Complementaria
Realizar mantenimientos menores a las instalaciones del CAEN-

EPG
Actividad

Departamento de Abastecimiento / 

División de Administración de Bienes y 

Servicios Generales

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

45 AC Complementaria
Conciliación del Saldo de Balance 2021, con la Dirección de 

Tesorería de la DGA MINDEF
Acta

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 1/02/2022 1 1

46 AC Complementaria

Coordinación con el Departamento de Admisión y Matrícula, 

respecto al inicio de los diferentes programas académicos, o de 

nuevos semestres en cada programa ya iniciado.

Hoja de 

coordinación

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

47 AC Complementaria

Coordinación con la Oficna de Tecnología de la Información y 

Comunicación (OTIC), Departamento de Evaluación y 

Coordinadores de los diferentes programas académicos, 

respecto a la habilitación (alumnos nuevos) y deshabilitación de 

accesos (alumnos con saldos vencidos)

Hoja de 

coordinación

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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48 AC Complementaria

Recaudación de ingresos por servicios educativos, según 

sustento de pago (vouchers y/o transferencias) proporcionados 

por los participantes

Documento
Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

49 AC Complementaria
Elaboración del Registro de Ventas e Ingresos, por los servicios 

educativos brindados 
Oficio

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

50 AC Complementaria
Coordinación con la Dirección de Tesorería de la DGA MINDEF, 

sobre la recaudación, por los servicios educativos brindados 
Coordinación

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

51 AC Complementaria Actualización de cronogramas de pagos de los participantes. Actividad
Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

52 AC Complementaria
Actualización y elaboración del padrón de cuentas por cobrar por 

programa académicos
Actividad

Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

53 AC Complementaria
Acciones de cobranzaz a los diferentes participantes, con saldos 

vencidos de pago
Actividad

Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

54 AC Complementaria

Elaboración y emisión de Pagarés, como compromiso de pago, 

a los diferentes participantes, al incio de un programa o semestre 

académico

Documento
Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

55 AC Complementaria
Coordinación con la Dirección de Tesorería de la DGA MINDEF, 

sobre la situación de los pagarés remitidos 
Oficio

Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

56 AC Complementaria
Coordinación de cobranza con las diversas instituciones, que 

asumen pagos por convenio, contrato, u orden de servicio.
Actividad

Departamento de Tesorería / División 

de Cobranzas
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

57 AC Complementaria
Elaboración y seguimiento de la Proyección de ingresos, de 

acuerdo a los programas académicos.

Hoja de 

coordinación

Departamento de Tesorería / División 

de Recaudación
1/09/2022 31/12/2022 1 1 2

58 AC Complementaria Centralizar el requerimiento de personal para el proximo año Actividad

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/03/2022 8/03/2022 1 1

59 AC Complementaria
Distribuir el personal efectivo (Militar/Civil) conforme al CAP del 

CAEN-EPG
Documento

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/05/2022 15/05/2022 1 1

60 AC Complementaria
Actualizar el  cuadro de efectivo (datos personales) del personal 

(Militar/Civil).
Base de datos

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/06/2022 20/06/2022 1 1

61 AC Complementaria
Controlar la asistencia efectiva diaria del personal (Militar/Civil) 

para remitir al MINDEF
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/07/2022 30/07/2022 1 1

62 AC Complementaria
Centralizar el actividades presenciales y remotas del personal 

(Militar/Civil) por Direcciones/Oficinas para remitir al MINDEF.
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/10/2022 31/10/2022 1 1

63 AC Complementaria Remitir el Parte de Salud del personal (Militar/Civil) al Mindef Formato

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

64 AC Complementaria Programar y controlar  las vacaciones del personal  (Militar/Civil) Actividad

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 3

65 AC Complementaria
Requerimiento y Distribucion de racionamiento del personal 

militar del Caen 
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

66 AC Complementaria
Actualizar y clasificar  los datos del personal vulnerable por grupo 

etareo y enfermedades cronicas.
Base de datos

Departamento de RRHH y Seguridad / 

División de Administración de Personal 

Militar y Civil

1/05/2022 31/05/2022 1 1

67 AC Complementaria
Seguimiento y monitoreo al personal del Caen con resultado de 

diagnostico positivo a la prueba de covid
Formato

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/10/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

68 AC Complementaria Difusión  de onomasticos y  tarjetas   virtuales Ejecución
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

69 AC Complementaria
Capacitacion referente a  brigada de emergencia por riesgos y 

desastres
Seminario

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 30/11/2022 1 1

70 AC Complementaria
Difusión de información y material relacionado a la igualdad de 

genero y hostigamiento sexual
Publicación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 3

71 AC Complementaria

Formulación de HH.DD.BB. del personal de Dres., Magísteres, 

Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC que laboran y Participantes del 

CAEN.

Formato
Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Gestión de Bienestar
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

72 AC Complementaria
Confección de Fotocheck del personal de Ofls, Tcos, Sub-Ofls, 

EECC que laboran y Participantes del CAEN.
Ejecución

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/06/2022 1 1 1 3

73 AC Complementaria

Confección de Pases Vehiculares para el personal personal de 

Dres., Magísteres, Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC que laboran y 

Participantes del CAEN.

Ejecución

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/10/2022 30/10/2022 1 1

74 AC Complementaria
Cuadro estadístico de Bioseguridad del personal del que labora 

en el CAEN-EPG
Base de datos

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/01/2022 1 1

75 AC Complementaria
Elaboración, actualización, difusión y realizacion de Estudios, 

investigaciones y Planes relacionados a la Seguridad.
Evaluación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/01/2022 1 1
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76 AC Complementaria
Formular, ejecutar y evaluar las acciones y medidas sobre 

asuntos de seguridad.
Ejecución

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/01/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

77 AC Complementaria
Difundir el protocolo, procedimiento o lineamiento de acceso al 

CAEN-EPG. 

Hoja de 

coordinación

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/01/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

78 AC Complementaria
Asegurar en forma adecuada los aspectos relacionados con la 

seguridad de la información.
Supervisión

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

79 AC Complementaria
Verificar disposiciones de seguridad para usuarios y visitantes 

sobre el procedimiento de acceso y salida.
Reporte

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

80 AC Complementaria
Verificar disposiciones de seguridad para usuarios y visitantes 

sobre el procedimiento de acceso y salida.
Reporte

Departamento de RRHH y Seguridad/ 

División de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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1
OEI.01 - 

IND.01
Alumnos egresados por año. Seguimiento a los egresados de Doctorados

Persona 

Capacitada

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 22 22

2
OEI.01 - 

IND.01
Alumnos egresados por año. Seguimiento a los egresados de Maestrias

Persona 

Capacitada

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 48 29 17 45 110 249

3
OEI.01 - 

IND.01
Alumnos egresados por año. Seguimiento a los egresados de Diplomados

Persona 

Capacitada

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 22 50 40 105 25 242

4
OEI.01 - 

IND.01
Alumnos egresados por año. Seguimiento a los egresados de Cursos Especiales

Persona 

Capacitada

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 30 20 20 17 87

5
AEI.01.01 - 

IND.01
Satisfacción de Docentes Aplicación de encuestas a docentes de Doctorados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 4 3 6 6 6 25

6
AEI.01.01 - 

IND.01
Satisfacción de Docentes Aplicación de encuestas a docentes de Maestrias Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 9 24 29 23 7 29 52 173

7
AEI.01.01 - 

IND.01
Satisfacción de Docentes Aplicación de encuestas a docentes de Diplomados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 6 19 11 43 19 98

8
AEI.01.01 - 

IND.01
Satisfacción de Docentes Aplicación de encuestas a docentes de Cursos Especiales Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 3 1 1 1 8

9
AEI.01.01 - 

IND.02
Satisfacción del Estudiante Aplicación de encuestas a alumnos de Doctorados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 28 22 37 38 35 160

10
AEI.01.01 - 

IND.02
Satisfacción del Estudiante Aplicación de encuestas a alumnos de Maestrias Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 93 152 110 46 45 192 255 893

11
AEI.01.01 - 

IND.02
Satisfacción del Estudiante Aplicación de encuestas a alumnos de Diplomados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 22 50 40 105 50 267

12
AEI.01.01 - 

IND.02
Satisfacción del Estudiante Aplicación de encuestas a alumnos de Cursos Especiales Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 22 30 20 72

13
AEI.01.03 - 

IND.01

Programas académicos presenciales 

y no presenciales (implementados)
Desarrollo de programas académicos Doctorados Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 4 1 1 6

14
AEI.01.03 - 

IND.01

Programas académicos presenciales 

y no presenciales (Implementados)
Desarrollo de programas académicos Maestrias Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 9 1 2 1 1 1 15

15
AEI.01.03 - 

IND.01

Programas académicos presenciales 

y no presenciales (Implementados)
Desarrollo de programas académicos Diplomados Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 2 1 2 1 3 10

16
AEI.01.03 - 

IND.01

Programas académicos presenciales 

y no presenciales (Implementados)
Desarrollo de programas académicos Cursos Especiales Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 3

17
AEI.01.04 - 

IND.01

Calidad pedagógica del docente. 

(Docentes con Calificación Alta)
Evaluación de docentes de Doctorados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 2 3 3 3 3 6 3 6 6 35

18
AEI.01.04 - 

IND.01

Calidad pedagógica del docente. 

(Docentes con calificación alta)
Evaluación de docentes de Maestrias Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 6 9 18 13 15 17 19 18 17 6 23 10 171

19
AEI.01.04 - 

IND.01

Calidad pedagógica del docente. 

(Docentes con calificación alta)
Evaluación de docentes de Diplomados Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 6 11 19 43 19 98

20
AEI.01.04 - 

IND.01

Calidad pedagógica del docente. 

(Docentes con calificación alta)
Evaluación de docentes de Cursos Especiales Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 3 1 1 1 8

21 AO.3.1

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Doctorados

Desarrollo del VI Doctorado en Desarrollo y Seguridad 

Estratégica

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 22 22

22 AO.3.2

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Maestrías

Desarrollo del LXXI-A Maestria en Desarrollo y Defensa Nacional
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 19/11/2022 17 17

23 AO.3.2

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Maestrías

Desarrollo del LXXII Maestria en Desarrollo y Defensa Nacional 

turno dia y turno noche

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
18/01/2022 31/12/2022 110 110

24 AO.3.2

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Maestrías

Desarrollo del V Maestria en Inteligencia Estratégica
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 15/05/2022 29 29

25 AO.3.2

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Maestrías

Desarrollo del XII Maestria en Administración y Gestión Pública 

con mención en Defensa Nacional

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 25/04/2022 48 48

26 AO.3.2

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Maestrías

Desarrollo del III Maestria en Gestión de Riesgos de Desastres
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 1/10/2022 45 45

27 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del III Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 20/06/2022 22 22

28 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del I Diplomado en Gestión Ambiental y Desarrollo 

Sostenible

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
28/02/2022 28/09/2022 25 25

29 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del Diplomado en Administración de Gobiernos 

Regionales y Gobiernos Locales

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
22/02/2022 29/09/2022 25 25

30 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del  V Diplomado Especial en Gestión de Riesgos de 

Desastres

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
21/03/2022 19/10/2022 40 40
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31 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del III Diplomado Especial en Administración y 

Gestión Pública

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
20/04/2022 21/11/2022 30 30

32 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del I Diplomado Internacional de Negociación y 

Resollución de Conflictos

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
11/04/2022 14/12/2022 25 25

33 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del X Diplomado en Geomática - IGN 
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
17/05/2022 19/11/2022 25 25

34 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo del VII Diplomado en Catastro - IGN
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/06/2022 1/11/2022 25 25

35 AO.3.3

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Diplomados

Desarrollo de IV Diplomado en Geomática aplicada a Gestión de 

Riesgo de Desastres-IGN

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
16/06/2022 22/12/2022 25 25

36 AO.3.4

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Curso Especiales

Desarrollo de I Curso de Transformación Digital
Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
18/02/2022 25/03/2022 30 30

37 AO.3.4

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Curso Especiales

Desarrollo del IV Curso de Actualización y Complementación 

Académica para optar el grado de Doctor o Maestro

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 30/03/2022 22 22

38 AO.3.4

Conducción de las actividades 

académicas de los Programas de 

Curso Especiales

Desarrollo del V Curso de Actualización y Complementación 

Académica para optar el grado de Doctor y Maestro

Persona 

Capacitada

Departamento de Coordinación 

Académica
27/04/2022 22/08/2022 20 20

39 AO.3.5

Formulación y evaluación de los 

planes curriculares y sílabus de los 

programas académicos.

Aprobación Planes Curriculares de Doctorados Plan
Departamento de Planificación 

Curricular
1/01/2022 31/10/2022 1 1 2

40 AO.3.5

Formulación y evaluación de los 

planes curriculares y sílabus de los 

programas académicos.

Aprobación de Planes Curriculares de Maestrias Plan
Departamento de Planificación 

Curricular
1/01/2022 31/10/2022 1 2 1 1 1 6

41 AO.3.5

Formulación y evaluación de los 

planes curriculares y sílabus de los 

programas académicos.

Aprobación de Planes Curriculares de Diplomados Plan
Departamento de Planificación 

Curricular
1/02/2022 30/06/2022 2 1 2 1 3 9

42 AO.3.5

Formulación y evaluación de los 

planes curriculares y sílabus de los 

programas académicos.

Aprobación de Planes Curriculares de Cursos Especiales Plan
Departamento de Planificación 

Curricular
1/01/2022 31/08/2022 1 1 2

43 AO.3.6

Gestión del proceso de admisión y 

Matrícula de los programas 

Académicos.

Aprobación del Acta de Admisión y Matricula de Doctorados Acta Departamento de Admision y Matricula 1/04/2022 31/12/2022 1 1 2

44 AO.3.6

Gestión del proceso de admisión y 

Matrícula de los programas 

Académicos.

Aprobación del Acta de Admisión y Matricula de Maestrias Acta Departamento de Admision y Matricula 1/02/2022 31/12/2022 1 2 1 1 1 6

45 AO.3.6

Gestión del proceso de admisión y 

Matrícula de los programas 

Académicos.

Aprobación del Acta de Admisión y Matricula de Diplomados Acta Departamento de Admision y Matricula 1/03/2022 31/07/2022 2 1 2 1 3 9

46 AO.3.6

Gestión del proceso de admisión y 

Matrícula de los programas 

Académicos.

Aprobación del Acta de Admisión y Matricula de Cursos 

Especiales
Acta Departamento de Admision y Matricula 1/03/2022 31/05/2022 1 1 2

47 AO.3.7

Gestión del sistema de evaluación de 

docentes y estudiantes de los 

programas académico.

Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de 

Doctorados
Reporte

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

48 AO.3.7

Gestión del sistema de evaluación de 

docentes y estudiantes de los 

programas académico.

Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de 

Maestrias
Reporte

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

49 AO.3.7

Gestión del sistema de evaluación de 

docentes y estudiantes de los 

programas académico.

Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de 

Diplomados
Reporte

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

50 AO.3.7

Gestión del sistema de evaluación de 

docentes y estudiantes de los 

programas académico.

Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de Cursos 

Especiales
Reporte

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

51 AC Complementaria
Revisar y actualizar los Reglamentos Academicos, en 

coordinacion con los Departamentos de la Dirección Académica.
Resolución

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

52 AC Complementaria
Formular Resolucion de los Programas Académicos nuevos a 

desarrollarse el AF 2022.
Resolución

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 2 3

53 AC Complementaria Formular Resolucion de Docentes habilitados para el AF 2022. Resolución
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

54 AC Complementaria

Formular el Acta de Docentes, según las ternas presentadas por 

los Coordinadores Academicos de los programa de Doctorados, 

Maestrias, Diplomado y Cursos Especiales.

Acta
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 5 5 6 6 6 6 34

55 AC Complementaria

Formular informes academicos, sobre inicio y culminacion de los 

diferentes programas desarrollados el AFO 2022, despues de su 

revisión y aprobación la correspondiente remision a la DIGEDOC 

Informe
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 3 4 6 3 5 2 2 3 6 3 38
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C03. DIRECCIÓN ACADÉMICA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción Complementaria
Acción Específica

Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

56 AC Complementaria
Desarrollo del VII Doctorado de Desarrollo y Seguridad 

Estatégica
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

57 AC Complementaria
Desarrollo del VIII Doctorado de Desarrollo y Seguridad 

Estatégica
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
27/11/2022 31/12/2022 1 1 2

58 AC Complementaria
Desarrollo del III Doctorado de Politicas Públicas y Gestión del 

Estado
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

59 AC Complementaria
Desarrollo del IV Doctorado de Politicas Públicas y Gestión del 

Estado
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

60 AC Complementaria
Desarrollo del V Doctorado de Politicas Públicas y Gestión del 

Estado
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
2/03/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

61 AC Complementaria
Desarrollo de la XIII Maestria en Administración y Gestión 

Pública con mencion en Defensa Nacional
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

62 AC Complementaria
Desarrollo de la XIV Maestria en Administración y Gestión 

Pública con mencion en Defensa Nacional
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
25/05/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

63 AC Complementaria Desarrollo de la VI Maestria en Inteligencia Estratégica Programa
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

64 AC Complementaria Desarrollo de la VII Maestria en Inteligencia Estratégica Programa
Departamento de Coordinación 

Académica
15/06/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 7

65 AC Complementaria Desarrollo de la IV Maestria en Gestion de Riesgo de Desastres Programa
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

66 AC Complementaria Desarrollo de la V Maestria en Gestion de Riesgo de Desastres Programa
Departamento de Coordinación 

Académica
21/10/2022 31/12/2022 1 1 1 3

67 AC Complementaria
Desarrollo de la VI Maestria en Derechos Humanos, Derecho 

Internacional Humanitario y Resolución de Conflictos
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

68 AC Complementaria
Desarrollo de la VII Maestria en Derechos Humanos, Derecho 

Internacional Humanitario y Resolución de Conflictos
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
19/11/2022 31/12/2022 1 1 2

69 AC Complementaria
Desarrollo de la I Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa con 

mención en Transformación Digital
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
24/04/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

70 AC Complementaria
Desarrollo de la I Maestria en Gerencia de Servicios de Salud y 

Administración Pública
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
11/04/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

71 AC Complementaria Desarrollo del IV Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa Programa
Departamento de Coordinación 

Académica
27/06/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 7

72 AC Complementaria

Actualizacion de base de datos de catedraticos de los 

programas de Doctorados , Maestrias, Diplomados y Cursos 

Especiales seleccionados de acuerdo a su especialidad y 

experiencia.

base de datos
Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 3

73 AC Complementaria
Formulación de la Programación Anual de actividades 

académicas 2023
Programa

Departamento de Coordinación 

Académica
1/10/2022 31/10/2022 1 1

74 AC Complementaria
Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los 

programas de Doctorados 
Informe

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

75 AC Complementaria
Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los 

programas de Maestrias 
Informe

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

76 AC Complementaria
Informe Triimestral de asistencia de docentes y alumnos a los 

programas de Diplomados 
Informe

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

77 AC Complementaria
Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los 

programas de Cursos Especiales 
Informe

Departamento de Coordinación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

78 AC Complementaria
Entrevistas a los postulantes de los programas de Doctorados y 

Maestrias, en coordinación con ORRI. 
Informe Departamento de Admision y Matricula 1/01/2022 31/12/2022 1 1 2 1 1 1 2 1 10

79 AC Complementaria

Formular de DIEZ (10) Actas de Admisión y Matricula de los 

alumnos admitidos en los programas de Doctorados y Maestrias  

y DOCE (11) Actas de Admisión y Matricula de los programas de 

Diplomados y Cursos Especiales.

Acta Departamento de Admision y Matricula 1/01/2022 31/12/2022 1 3 2 5 2 4 1 2 1 21

80 AC Complementaria
Centralizar los legajos de los postulantes de los diferentes 

programas
Legajo Departamento de Admision y Matricula 1/01/2022 31/12/2022 1 3 2 5 2 4 1 2 1 21

81 AC Complementaria

Formular de DIEZ (10) resoluciones de los estudiantes 

matriculados de los programas de Doctorados y Maestrias, y 

ONCE (11) resolucion de los estudiantes matriculados de los 

programas de Diplomados y Cursos Especiales

Resolución Departamento de Admision y Matricula 1/01/2022 31/12/2022 1 3 2 5 2 4 1 2 1 21

82 AC Complementaria Formular las resoluciones de reserva de matrículas. Resolución Departamento de Admision y Matricula 1/01/2022 31/12/2022 2 2 2 2 8

83 AC Complementaria Formulacion de los lineamientos del proceso de gestión docente Informe
Departamento de Planificación 

Curricular
1/01/2022 31/03/2022 1 1 2

84 AC Complementaria
Restructuración del modelo educativo institucional 2021, para AF 

2022
Plan

Departamento de Planificación 

Curricular
1/02/2022 31/03/2022 1 1 2

85 AC Complementaria
Revisión de Planes Curriculares de los programas de 

Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales 
Informe

Departamento de Planificación 

Curricular
1/02/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

86 AC Complementaria
Diseño de nuevos planes curriculares de los programas de 

Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales 
Programa

Departamento de Planificación 

Curricular
1/02/2022 30/04/2022 2 2 2 6

87 AC Complementaria
Informe de planes curriculares revisados, mejorados y 

aprobados
Plan

Departamento de Planificación 

Curricular
1/03/2022 30/09/2022 2 2 2 6

88 AC Complementaria
Formulación del documentos que norme el proceso de 

seguimiento y evaluación de los estudiantes y docentes
Reglamento

Departamento de Evaluación 

Académica
1/03/2022 30/04/2022 1 1 2
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C03. DIRECCIÓN ACADÉMICA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción Complementaria
Acción Específica

Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

89 AC Complementaria
Formular el Reglamento de evaluación del desempeño del 

estudiante
Reglamento

Departamento de Evaluación 

Académica
1/05/2022 30/06/2022 1 1 2

90 AC Complementaria
Formular el Reglamento de evaluación del desempeño del 

docente
Reglamento

Departamento de Evaluación 

Académica
1/05/2022 30/06/2022 1 1 2

91 AC Complementaria
Formular Actas y Registro de evaluación firmadas y visadas, y su 

posterior publicación en la plataforma del CAEN.  
Informe

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

92 AC Complementaria

Aplicación del cuestionario de preguntas a los alumnos del 

programa de Doctorados para evaluar el desempeño del 

docente.

Informe
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

93 AC Complementaria
Aplicación del cuestionario de preguntas a los alumnos del 

programa de Maestrias para evaluar el desempeño del docente.
Informe

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

94 AC Complementaria

Aplicación del cuestionario de preguntas a los alumnos del 

programa de Diplomados para evaluar el desempeño del 

docente.

Informe
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

95 AC Complementaria

Aplicación del cuestionario de preguntas a los alumnos del 

programa de Cursos Especiales para evaluar el desempeño del 

docente.

Informe
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 30/08/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

96 AC Complementaria
Informe de satisfacción del Docente del programa de 

Doctorados 
Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

97 AC Complementaria Informe de satisfacción del Docente del programa de Maestrias Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

98 AC Complementaria
Informe de satisfacción del Docente del programa de 

Diplomados 
Encuesta

Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

99 AC Complementaria Informe de satisfacción del Docente del Cursos Especiales Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 30/08/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

100 AC Complementaria Informe de satisfacción del Alumno del programa de Doctorados Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

101 AC Complementaria Informe de satisfacción del Alumno del programa de Maestrias Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

102 AC Complementaria Informe de satisfacción del Alumno del programa de Diplomados Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

103 AC Complementaria Informe de satisfacción del Alumno de Cursos Especiales Encuesta
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 30/08/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

104 AC Complementaria

Informe detallado de egresados a ORRI de los programas de 

Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales con 

informacion completa para el posterior seguimiento de los 

egresados, 15 dias despues que culminen el programa.   

Informe
Departamento de Evaluación 

Académica
1/01/2022 31/12/2022 1 2 2 2 3 1 5 2 18
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PLAN INTERNO DE TRABAJO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C09. OFICICNA DE CALIDAD EDUCATIVA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción Complementaria
Acción Específica

Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
AEI.01.02 - 

IND.01

Programas Académicos con 

acreditación nacional y/o internacional

Programa Académico Acreditado: "Maestría el Desarrollo y 

Defensa Nacional"
Documento

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/07/2022 31/08/2022 1 1

2
AEI.01.02 - 

IND.01

Programas Académicos con 

acreditación nacional y/o internacional

Programa Académico Acreditado: "Doctorado en Desarrollo y 

Seguridad Estratégica"
Documento

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/08/2022 30/09/2022 1 1

3 AO.4.1

Gestión del proceso de 

autoevaluación de los programas 

académicos con fines de acreditación

Autoevaluación del programa de estudio MDDN Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 1/10/2022 1 1 1 3

4 AO.4.1

Gestión del proceso de 

autoevaluación de los programas 

académicos con fines de acreditación

Autoevaluación del programa de estudio DDSE Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 1/10/2022 1 1 1 3

5 AO.4.2

Gestión del proceso de evaluación 

externa con fines de acreditación de 

programas académicos

Desarrollo y cumplimiento del programa de Auditoria, del 

Programa de esudios "Maestría el Desarrollo y Defensa 

Nacional"

Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/04/2022 30/06/2022 1 1

6 AO.4.2

Gestión del proceso de evaluación 

externa con fines de acreditación de 

programas académicos

Desarrollo y cumplimiento del programa de Auditoria, del 

Programa de esudios "Doctorado en Desarrollo y Seguridad 

Estratégica"

Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/08/2022 30/09/2022 1 1

7 AO.4.3
Implementación de las actividades y/o 

acciones de mejora continua
Seguimiento de Planes de mejora Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/08/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

8 AO.4.4

Evaluación de los procesos del 

Sistema de Gestión de Calidad de la 

Entidad

Revisión, análisis y mejora del Sistena de Gestión de Calidad del 

CAEN-EPG. 
Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/07/2022 30/08/2022 1 1 2

9 AO.4.4

Evaluación de los procesos del 

Sistema de Gestión de Calidad de la 

Entidad

Revisión, análisis y mejora  del Manual del SGC, basado en los 

requisitos y  documentos de la norma ISO 9001:2015.
Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/09/2022 30/09/2022 1 1

10 AC Complementaria Diseño e implementación del plan de autoevaluación. Plan

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/01/2022 1/03/2022 1 1

11 AC Complementaria
Revisión de normas y lineamientos de procesos de 

Autoevaluación  y mejora continua (Nacional e Internacional)
Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 30/09/2022 1 1 2

12 AC Complementaria
Diseño e implementación del Programa de Capacitación: 

"Proceso de Autoevaluación".
Capacitación

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/02/2022 31/03/2022 1 1

13 AC Complementaria
Diseño de  mecanismos y herramientas para la implementación 

del proceso de autoevaluación de los programas de estudio.
Ficha de trabajo

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 30/06/2022 1 1 2

14 AC Complementaria
Asistencia técnica: "Implementación de los procesos de 

autoevaluación".
Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 1/10/2022 1 1 1 3

15 AC Complementaria
Implementación de los procesos de autoevaluación de los 

programas de estudio.
Informe

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Aseguramiento de la Calidad 

Educativa

1/03/2022 1/10/2022 1 1 1 3

16 AC Complementaria Socialización y difusión del Sistema de Gestión de Calidad.
Hoja de 

coordinación

Oficina de Calidad Educativa / División 

de Gestión del Sistema de Calidad 

Educativa

1/10/2022 30/11/2022 1 1 2
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C06. SECRETARIA GENERAL

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción Complementaria
Acción Específica

Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1 AO.5.1

Conducción del proceso de 

sustentación de los programas 

académicos

Coordinar y conducir el proceso de sustentacion de tesis Sustentación
División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 30/12/2022 1 3 3 4 4 4 5 5 5 8 8 10 60

2 AO.5.2

Gestión de registro y/o custodia de 

grados, notas, certificados y diplomas 

otorgados

Llevar  acabo el control de entrega de diplomas, certificados, 

portadiplomas y distintivos
Reporte

División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3 AO.5.3
Conducción del sistema de trámite y 

custodia del acervo documentario.

Llevar el control de la documentacion entregada a las 

direcciones del CAEN
Reporte División de Gestion Documentaria 1/03/2022 30/12/2022 1 1 1 1 4

4 AO.5.4
Gestión, oficialización y custodia de 

resoluciones directorales emitidas
Confeccion de resoluciones directorales Resolución

División de Resoluciones y Archivo 

Historico
3/01/2022 30/12/2022 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228

5 AO.5.5

Implementación y seguimiento de 

planes sobre medidas de control y/o 

remediación, y vigilancia.

Evaluación de implementación del Plan de Acción Anual - 

Sección Medidas de Control y/o Remediación
Informe División de Coordinación y Vigilancia 3/01/2022 30/12/2022 1 1

6 AO.5.5

Implementación y seguimiento de 

planes sobre medidas de control y/o 

remediación, y vigilancia.

Evaluación de implementación del Plan Anual de Vigilancia de la 

entidad
Informe División de Coordinación y Vigilancia 3/01/2022 30/12/2022 1 1

7 AC Complementaria
Evaluar los expedientes de los graduandos para las sustentacion 

de grado academico
Expediente

División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

8 AC Complementaria
Llevar acabo la inscripcion de los grados academicos ante la 

sunedu.
Registro

División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

9 AC Complementaria
Confeccionar una base de datos de los grados inscritos ante la 

SUNEDU 
Reporte

División de Grados y Registro 

Académicos
1/03/2022 20/12/2022 1 1 1 1 4

10 AC Complementaria
Programar y conducir  la ceremonia de colacion de todos los 

graduandos que obtuvieron su grado academico
Ceremonia

División de Grados y Registro 

Académicos
23/07/2022 15/12/2022 1 1 2

11 AC Complementaria
Llevar cabo el control de entrega de diplomas, certificados, 

portadiplomas y medallas de grados academicos
Reporte

División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

12 AC Complementaria Solicitudes de emision de certificados y constacias. Atención
División de Grados y Registro 

Académicos
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

13 AC Complementaria
Elaborar un Registro digital de los egresados de los programas 

academicos culminados
Base de datos

División de Grados y Registro 

Académicos
5/03/2022 30/12/2022 1 1 1 1 4

14 AC Complementaria
Elaboracion y impresión de los certificados y diplomas 

entregadas a los egresados de los programas academicos.
Documento

División de Grados y Registro 

Académicos
1/02/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

15 AC Complementaria
Confeccionar una base de datos de todos los egresados de los 

diferentes programas académicos 
Base de datos

División de Grados y Registro 

Académicos
1/03/2022 20/12/2022 1 1 1 1 4

16 AC Complementaria Registrar la documentacion recibida del exterior Reporte División de Gestion Documentaria 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

17 AC Complementaria Cordinar y organizar para que se decreten los documentos Reporte División de Gestion Documentaria 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

18 AC Complementaria
Realizar el registro y control de la documentacion que se dirige al 

exterior atravez del TRADOC
Reporte División de Gestion Documentaria 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19 AC Complementaria
Confeccionar una base de datos de toda la documentacion y 

custodia del acervo.
Base de datos División de Gestion Documentaria 1/03/2022 30/12/2022 1 1 1 1 4

20 AC Complementaria Elaboracion de proyecto de resoluciones directorales Proyecto
División de Resoluciones y Archivo 

Historico
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

21 AC Complementaria
Confeccionar una base de datos  de las resoluciones directorales 

emitidas
Base de datos

División de Resoluciones y Archivo 

Historico
2/03/2022 30/12/2022 1 1 1 1 4

22 AC Complementaria
Control, organización, categoriozacion y conservacion de todos 

los archivos historicos y documentacion del CAEN
Reporte

División de Resoluciones y Archivo 

Historico
3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

23 AC Complementaria Formulación del Plan Anual de Vigilancia de la Entidad Plan División de Coordinación y Vigilancia 3/01/2022 30/12/2022 1 1

24 AC Complementaria
Gestionar la convocatoria de los miembros del Comité de 

Vigilancia.
Sesión División de Coordinación y Vigilancia 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

25 AC Complementaria

Seguimiento y conslidación del cumplimiento de implementación 

y seguimiento del Plan de Vigilancia y Plan Acción Anual - 

Sección de Medidas de Control y Remediación.

Reporte División de Coordinación y Vigilancia 3/01/2022 30/12/2022 1 1 1 3
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C04. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN ACADÉMICA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
OEI.02 - 

IND.01

Publicaciones de investigación 

indexadas.

Gestionar la indexación y la categoría cientifica de las 

publicaciones del CAEN
Publicación Centro de Información 1/02/2022 10/12/2022 1 1 1 1 4

2
AEI.02.01 - 

IND.01

Implementación (Acciones respecto 

al Instituto Marín)
Aprobación del Estatuto del CAEN Resolución

Departamento de Investigación 

Académica
6/01/2022 15/12/2022 1 1

3
AEI.02.02 - 

IND.01

Investigaciones académicas e 

institucionales alineadas o 

(realizadas).

Evaluación de planes de tesis y/o de investigación de 

estudiantes
plan de estudio

Departamento de Investigación 

Académica
1/03/2022 1/12/2022 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90

4
AEI.02.02 - 

IND.01

Investigaciones académicas e 

institucionales alineadas o 

(realizadas).

Evaluación de tesis ejecutadas (informe final) Informe
Departamento de Investigación 

Académica
1/03/2022 1/12/2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

5
AEI.02.03 - 

IND.01

Ejecución de actividades vinculadas 

a la Doctrina

Aprobación de Secciones actualizadas de los Planteamientos 

doctrinarios y metodológicos del CAEN
Informe Departamento de Doctrina 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

6
AEI.02.04 - 

IND.01

Ejecución de actividades de difusión 

de Doctrina de SDN.

Actualización del Plan de difusión de la Doctrina de Seguridad 

y Defensa Nacional
Plan Departamento de Doctrina 1/01/2022 31/03/2022 1 1

7
AEI.02.04 - 

IND.01

Ejecución de actividades de difusión 

de Doctrina de SDN.

Implementación del Plan de difusión de la Doctrina de 

Seguridad y Defensa Nacional
Informe Departamento de Doctrina 1/02/2022 30/11/2022 1 1 2

8
AEI.02.05 - 

IND.01

Actividades y/o eventos de difusión 

realizados
Seminarios de Investigación Actividad

Departamento de Investigación 

Académica
1/02/2022 3/02/2022 1 1

9
AEI.02.05 - 

IND.01

Actividades y/o eventos de difusión 

realizados
Concursos en temas de Investigación Actividad Centro de Simulación 1/03/2022 1/09/2022 1 1

10
AEI.02.05 - 

IND.01

Actividades y/o eventos de difusión 

realizados
Publicaciones de Investigacion Académica Base de datos Centro de Información 1/03/2022 1/12/2022 1 1 1 3

11
AEI.02.05 - 

IND.01

Actividades y/o eventos de difusión 

realizados
CASEDE Actividad

Departamento de Investigación 

Académica
1/11/2022 3/11/2022 1 1

12 AO.6.3

Conducción de los planteamientos 

de simulación a nivel político y 

estratégico

Formulación de lineamientos para los ejercicios de simulación 

del presente año
Directiva Centro de Simulación 1/02/2022 15/02/2022 1 1

13 AO.6.3

Conducción de los planteamientos 

de simulación a nivel político y 

estratégico

Reformulacion de proyecto de inversión para plataforma virtual Informe Centro de Simulación 15/02/2022 1/03/2022 1 1

14 AO.6.1
Producción de investigaciones 

realizada por Estudiantes

Evaluación de planes de tesis y/o de investigación de 

estudiantes
Plan de estudio

Departamento de Investigación 

Académica
1/03/2022 1/12/2022 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90

15 AO.6.2
Producción de investigaciones 

realizada por Estudiantes
Evaluación de tesis ejecutadas (informe final) Informe

Departamento de Investigación 

Académica
1/03/2022 1/12/2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45

16 AO.6.6

Ejecución de Conferencias 

vinculados a Seguridad y Defensa 

Nacional (CASEDE)

Desarrollo del V CASEDE. Evento
Departamento de Investigación 

Académica
1/11/2022 3/11/2022 1 1

17 AO.6.5
Investigaciones, revistas, artículos 

y/o libros publicados
Cuadernos de  Trabajo del CAEN Publicación Centro de Información 1/03/2022 10/12/2022 1 1 1 1 4

18 AO.6.4
Gestión del repositorio y servicios de 

bibliotecas.
Uso del Software KOHA para la biblioteca y repositorio Reporte Centro de Información 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

19 AO.6.7

Formulación y actualización de 

Planteamientos Doctrinarios y/o 

Metodológicos

Formulación del método para el estudio de la realidad nacional Acta Departamento de Doctrina 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4

20 AO.6.8

Actualización y Difusión de la 

Doctrina para el Sistema de Defensa 

Nacional.

Conferencias de difusión de doctrina Informe Departamento de Doctrina 1/02/2022 30/11/2022 1 1 1 3

21 AC Complementaria Analisis del estado situacional
Revisión de la 

situación
Centro de Simulación 2/01/2022 31/03/2022 1 1 1 3

22 AC Complementaria Diseño de estructura 
Resolución 

Directoral
Centro de Simulación 3/01/2022 30/04/2022 1 1

23 AC Complementaria Desarrollo del Proyecto Informe Centro de Simulación 4/04/2022 31/08/2022 1 1

24 AC Complementaria Aprobación de proyecto
Resolución 

Directoral
Centro de Simulación 8/08/2022 30/08/2022 1 1

25 AC Complementaria Socialización del proyecto Informe Centro de Simulación 8/08/2022 30/09/2022 1 1 2

26 AC Complementaria Inicio de proyecto Informe Centro de Simulación 1/10/2022 31/10/2022 1 1

27 AC Complementaria Emision de la Directiva General Directiva Centro de Simulación 1/09/2022 20/09/2022 1 1

28 AC Complementaria Conformacion del equipo de trabajo y ensayo general
Resolución 

Directoral
Centro de Simulación 1/09/2022 20/09/2022 1 1

29 AC Complementaria Desarrollo del evento y emision del informe respectivo. Informe Centro de Simulación 3/11/2022 5/11/2022 1 1

30 AC Complementaria
Emision de la directiva anual sobre procedimientos en la 

produccion de estudios e investigación para los estudiantes
Directiva

Departamento de Investigación 

Académica
3/01/2022 30/01/2022 1 1

31 AC Complementaria Designacion de Comité de revisores y evaluadores
Resolución 

Directoral

Departamento de Investigación 

Académica
3/01/2022 31/01/2022 1 1

32 AC Complementaria Revision periodica de los temas e informe anual Informe
Departamento de Investigación 

Académica
1/02/2022 30/11/2022 1 1

33 AC Complementaria
Capacitación en Metodologia de la Investigación Académica y 

lineamientos generales
Seminario

Departamento de Investigación 

Académica
2/02/2022 4/02/2022 1 1

34 AC Complementaria
Informe periodico y anual de avances en los estudios e 

investigaciones académicas
Informe

Departamento de Investigación 

Académica
6/01/2021 30/11/2022 1 1 2

35 AC Complementaria
Organización de discentes (estudiantes) para la temática 

investigativa del presente año
Directiva

Departamento de Investigación 

Académica
1/03/2022 3/03/2022 1 1

36 AC Complementaria Actualización del Reglamento de Producción de Doctrina Resolución Departamento de Doctrina 1/02/2022 31/08/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C04. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN ACADÉMICA

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

37 AC Complementaria
Gestión administrativa para impresión de Doctrina de 

Seguridad y Defensa Nacional
Documento Departamento de Doctrina 1/01/2022 30/03/2022 1 1

38 AC Complementaria Distribución de textos de doctrina Informe Departamento de Doctrina 1/06/2022 30/11/2022 1 1 2

39 AC Complementaria
Supervisión de formulación y actualización de planteamientos  

doctrinarios y metodológicos
Informe Departamento de Doctrina 1/01/2022 30/11/2022 1 1 2

40 AC Complementaria
Publicación de artículos vinculados a la Doctrina de Seguridad 

y Defensa Nacional
Artículo Departamento de Doctrina 1/02/2022 31/12/2022 2 2 2 2 1 1 10

41 AC Complementaria
Revisión y actualización de secciones de la actualización de 

los Planteamientos doctrinarios y metodológicos
Acta Departamento de Doctrina 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

6. DIAC Página 18



PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C12. OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
OEI.03 - 

IND.01

Acciones desarrollados sobre temas 

priorizados (Responsabilidad social y 

ambiental)

Promoción interna del enfoque de responsabilidad social y 

ambiental
Coordinación

Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
8/05/2022 8/10/2022 2 2 4

2
OEI.03 - 

IND.01

Acciones desarrollados sobre temas 

priorizados (Responsabilidad social y 

ambiental)

Desarrollar actividades de responsabilidad social y ambiental 

dirigidas a la sociedad
Actividad Área de Gestión de Política Ambiental 15/05/2022 15/09/2022 2 2 4

3
AEI.03.01 - 

IND.01

Eficacia de Actividades 

implementadas (Internas de 

Responsabilidad Social y Ambiental)

Promoción interna de actividades de responsabilidad social Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
8/05/2022 8/10/2022 1 1 2

4
AEI.03.01 - 

IND.01

Eficacia de Actividades 

implementadas (Internas de 

Responsabilidad Social y Ambiental)

Promoción interna de actividades de responsabilidad ambiental Actividad Área de Gestión de Política Ambiental 15/05/2022 15/09/2022 1 1 2

5
AEI.03.02 - 

IND.01

Eficacia de Actividades 

implementadas (Externas de 

Responsabilidad Social y Ambiental)

Promoción externa de actividades de responsabilidad social Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
8/05/2022 8/10/2022 1 1 2

6
AEI.03.02 - 

IND.01

Eficacia de Actividades 

implementadas (Externas de 

Responsabilidad Social y Ambiental)

Promoción externa de actividades de responsabilidad 

ambiental
Actividad Área de Gestión de Política Ambiental 15/05/2022 15/09/2022 1 1 2

7 AO.7.1
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad social

Desarrollar Programas de Internalización:                                                           

Inducir al comportamiento responsable con la sociedad y 

medio ambiente.

Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
8/06/2022 30/06/2022 1 1

8 AO.7.1
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad social

Organizar, planificar y consolidar toda la información requisito 

para los procesos de Acreditación de programas académicos 

que involucren los estándares de calidad 25 y 26. 

Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
1/10/2022 30/10/2022 1 1

9 AO.7.1
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad social

Implementar Programas de Actividades periódicas de 

extensión educativa y proyección social dirigido a la comunidad 

académica y staff administrativo.

Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
1/08/2022 30/08/2022 1 1

10 AO.7.2
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Implementar capacitaciones periódicas de sensibilización y 

mejores prácticas del uso de los recursos energéticos y 

logísticos así como la implementación de medidas técnica 

operativas. 

Capacitación Área de Gestión de Política Ambiental 1/06/2022 30/06/2022 1 1

11 AO.7.2
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Ejecutar Proyecto pendiente de "Energía Renovable de Celdas 

Fotovoltaicas Solares" como modelo de energía  alternativa 

limpia para el CAEN-EPG.

Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 1/03/2022 20/12/2022 1 1

12 AO.7.2
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Ejecución del "Proyecto de Iluminación LED de Fachada CAEN-

EPG" como modelo de Unidad Operativa ecoeficiente.
Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 1/12/2022 20/12/2022 1 1

13 AO.7.2
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Implementación del Programa de Huella de Carbono HC-PERU 

Nivel III del MINAM.
Programa Área de Gestión de Política Ambiental 1/08/2022 30/08/2022 1 1

14 AO.7.2
Promoción interna de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Implementación y adecuación del Proyecto COP-RAEE como 

nuevo Sistema de Reciclaje  vigente del MINAM.
Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 1/07/2022 30/09/2022 1 1

15 AO.7.3
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad social.

Implementar capacitaciones periódicas de extensión educativa 

y proyección social dirigido al entorno y grupos de interés.
Capacitación

Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
1/04/2022 30/11/2022 1 1

16 AO.7.3
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad social.

Coordinar con instituciones locales aprovechando los 

Convenios Interinstitucionales incursionar en Proyectos 

Sociales.

Actividad
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
1/09/2022 30/09/2022 1 1

17 AO.7.3
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad social.

Buscar sosteniblemente y mantener buenas relaciones con 

instituciones probas para establecer Alianzas Estratégicas- 

Visionarias con fines comúnes y mutuo beneficio institucional.

Coordinación
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
1/10/2022 30/10/2022 1 1

18 AO.7.4
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Proponer temas para artículos de divulgación científica de 

realidad nacional referente a temas de desarrollo social, 

económico y ambiental.

Artículo Área de Gestión de Política Ambiental 1/06/2022 30/06/2022 1 1

19 AO.7.4
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad ambiental.

Coordinar permanentemente con las diferentes entidades 

rectoras ambientales: MINAM y OEFA a fin de ser 

considerados en los diferentes Programas de Ecoeficiencia, 

Huella de Carbono, Sistemas de Reciclaje y Comités de Apoyo 

Técnico en Proyectos Ambientales.

Coordinación Área de Gestión de Política Ambiental 1/11/2022 30/11/2022 1 1

20 AO.7.4
Promoción externa de actividades de 

responsabilidad ambiental.
Capacitación en Cultura de Ecoeficiencia y Economía Circular. Seminario Área de Gestión de Política Ambiental 11/04/2022 15/08/2022 1 1 2

21 AC Complementaria
Activación y adecuación del "Calendario Ambiental 2022" a la 

realidad de la comunIdad académica y grupos de interés.
Artículo Área de Gestión de Política Ambiental 1/04/2022 14/10/2022 1 1 1 1 1 5

22 AC Complementaria Seminario de Ética y Valores al staff y grupos de interés. Seminario
Área de Gestión de Responsabilidad 

Social
9/05/2022 15/09/2022 1 1 2

23 AC Complementaria

Ejecutar Proyecto pendiente de "Energía Renovable de Celdas 

Fotovoltaicas Solares" como modelo de energía  alternativa 

limpia para el CAEN-EPG.

Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 1/03/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

24 AC Complementaria
Ejecución del "Proyecto de Iluminación LED de Fachada CAEN-

EPG" como modelo de Unidad Operativa ecoeficiente.
Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 15/03/2022 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

25 AC Complementaria
Implementación del Programa de Huella de Carbono HC-PERU 

Nivel III del MINAM.
Programa Área de Gestión de Política Ambiental 29/03/2022 30/08/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
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Complementaria
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Fecha de 
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26 AC Complementaria
Implementación y adecuación del Proyecto COP-RAEE como 

nuevo Sistema de Reciclaje  vigente del MINAM.
Proyecto Área de Gestión de Política Ambiental 29/03/2022 30/08/2022 1 1 1 1 1 1 1 7

27 AC Complementaria

Monitorear periódicamente el cumplimiento del "Plan de 

Mantenimiento Integral Preventivo y Correctivo" de las 

instalaciones eléctricas, sanitarias y de equipos electrónicos a 

fin de evitar impactos negativos ambientales y excesos de 

consumo de recursos.

Coordinación Área de Gestión de Política Ambiental 29/03/2022 30/08/2022 1 1

28 AC Complementaria

Coordinar permanentemente con las diferentes entidades 

rectoras ambientales: MINAM y OEFA a fin de ser 

considerados en los diferentes Programas de Capacitación, 

Actualización y Colaboración en Proyectos Ambientales. 

Coordinación Área de Gestión de Política Ambiental 1/11/2022 30/11/2022 1 1

29 AC Complementaria

Concretar el proceso de Certificación Energética a través de 

una Certificadora reconocida a fin de obtener la "Certificación 

Nivel III del Programa de Huella de Carbono del MINAM".

Documento Área de Gestión de Política Ambiental 1/10/2022 30/10/2022 1 1

30 AC Complementaria

Formular un Plan de Ecoeficiencia Integral actualizado a la 

realidad operativa y presupuestal de la institución mediante la 

aplicación de medidas Técnico- Operativas.

Instrumento de 

Gestión
Área de Gestión de Política Ambiental 1/06/2022 30/06/2022 1 1

31 AC Complementaria

Formular un Plan de Reforzamiento del Sistema de Reciclaje 

acorde a la Norma Técnica Peruana 900.058.2019 y activación 

de los Programas de Donación de Material reciclado con 

Instituciones de Manejo y Gestión de RR.SS.

Instrumento de 

Gestión
Área de Gestión de Política Ambiental 1/07/2022 30/07/2022 1 1

32 AC Complementaria

Monitorear periódicamente la buena aplicación de los 

"Lineamientos Verdes" en las adquisiciones de la institución, 

basados en el artículo N°2 (“Sostenibilidad Ambiental y Social”) 

de la Ley de Contrataciones con el Estado, donde la DGA debe 

aplicarlo como Sistema Integral de Compras.

Coordinación Área de Gestión de Política Ambiental 1/11/2022 30/11/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
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Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 
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Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
OEI.04 - 

IND.01

Actividades de relaciones públicas 

ejecutadas.
Participacion del CAEN - EPG al IX Seminario Online - ACDIA Artículo

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/02/2022 1/04/2022 1 1

2
OEI.04 - 

IND.01

Actividades de relaciones públicas 

ejecutadas.
Participacion del CAEN - EPG al X Seminario Online - ACDIA Artículo

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/07/2022 31/12/2022 1 1

3
OEI.04 - 

IND.01

Actividades de relaciones públicas 

ejecutadas.
Participación del XXIII CDCDIA Informe

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 1/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 7

4
OEI.04 - 

IND.01

Actividades de relaciones públicas 

ejecutadas.

Participación y organización de eventos nacionales e 

internacionales
Evento

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 30/09/2022 1 1

5
OEI.04 - 

IND.01

Actividades de relaciones públicas 

ejecutadas.

Cumplir con las funciones de coordinador ante la Secretaría de 

Coordinación de la ACDIA
Informe

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 1/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6
AEI.04.01 - 

IND.01
Estudio de mercado elaborado Estudio de mercado Estudio

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/06/2022 1/07/2022 1 1

7
AEI.04.02 - 

IND.01

Percepción en el Sector Defensa y la 

comunidad académica nacional e 

internacional

Organizar el programa Educación Continua (seguimiento de 

las necesidades de crecimiento académico y profesional de 

nuestros egresados).

Encuesta
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/06/2022 31/12/2022 50 50 50 50 200

8
AEI.04.02 - 

IND.02

Actividades ejecutados (Marketing 

Académico e Institucional)
Elaborar el Plan de Posicionamiento de Imagen Institucional Estudio

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/03/2022 1 1

9
AEI.04.02 - 

IND.02

Actividades ejecutados (Marketing 

Académico e Institucional)

Fortalecer  las capacidades de gestion y seguimiento de 

actividades académicas, culturales e  institucionales.
Reunión

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2021 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

10
AEI.04.03 - 

IND.01
Convenios activos Análisis de convenios activos de los vigentes del CAEN-EPG Convenio

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 31/12/2022 31 34 65

11
AEI.04.04 - 

IND.01

Actividades realizadas (Gestión de 

egresados)

Organizar una base de datos de los egresados por programa 

académico 
Base de datos

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6

12
AEI.04.04 - 

IND.01

Actividades realizadas (Gestión de 

egresados)

Invitar a los egresados a las actividades académicas y  

culturales que  organiza y/o auspicia el CAEN -EPG.
Evento

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 30

13 AO.8.1

Difusión de los programas 

académicos a través de diferentes 

medios de comunicación

Produccion de material audiovisual destinado a apoyar la 

difusión de los logros de gestión, programas académicos, 

servicios y eventos del CAEN -EPG en sus plataformas de 

comunicación virtuales.

Publicación
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

14 AO.8.1

Difusión de los programas 

académicos a través de diferentes 

medios de comunicación

Diseñar estrategias de comunicación para la difusión de los 

beneficios que se brinda a la comunidad académica 
Publicación División de Capacitación e Inscripción 1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

15 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Diseñar  la estrategia de contenidos para los diferentes 

canales de Alumni: Facebook, Linkedin,  webmails y materiales 

virtuales e impresos. 

Publicación
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

16 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Actualizar y Difundir en edición digital el Manual de Identidad 

Visual Corporativa
Publicación

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
22/02/2022 22/03/2022 1 1

17 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Liderar campaña de testimonios con egresados exitosos en las 

redes sociales y página web institucional
Publicación

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 30

18 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Realizar campañas informativas y de promoción de los 

servicios, buscando impulsar la imagen institucional.
Publicación

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

19 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Atención a las solicitudes de diseño de textos de materiales de  

comunicación interna y externa de las direcciones y oficinas 

del CAEN -EPG 

Unidad
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

20 AO.8.2
Producción de material de promoción 

y marketing  institucional

Diseño de  textos de materiales de  comunicación interna y 

externa de las direcciones y oficinas del CAEN -EPG 
Unidad

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

21 AO.8.3
Conducción de los actos oficiales y/o 

protocolares

Ejecutar las actividades de protocolo en lo diversos canales 

insitucionales
Informe

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 3 40

22 AO.8.3
Conducción de los actos oficiales y/o 

protocolares
Atender actos protocalares y visita de delegaciones Actividad

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

23 AO.8.4

Promoción de convenios y relaciones 

de cooperación nacional e 

internacional

Gestión de convenios promovidos por las distintas instancias e 

instituciones externas al CAEN-EPG
Convenio

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 1/12/2022 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 15

24 AO.8.5
Promoción y gestión de la red de 

alumnos egresados.

Realización del evento especial que convoca a egresados del 

CAEN -EPG.
Evento

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 1 1 2

25 AC Complementaria
Conseguir los medios presupuestales requeridos de acuerdo al 

plan de pre estudio.
Informe

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/04/2022 31/05/2022 1 1

26 AC Complementaria
Consolidar, cohesionar e impulsar la identidad e imagen, 

desarrollando un sentimiento de pertenencia:
Actividad

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 5

27 AC Complementaria

Conducir y dirigir las políticas y estrategias de comunicaciones 

e imagen institucional, en sus diferentes etapas de 

planificación, ejecución y evaluación; teniendo en 

consideración el marco normativo vigente.

Actividad
División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

28 AC Complementaria Elaborar la Lista Protocolar Actividad
División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/03/2022 1 1 2

29 AC Complementaria
Elaborar directivas especificas para la conducción de 

cerememonias y eventos institucionales 
Ceremonia

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 1 1

30 AC Complementaria Elaborar libretos, programas, invitaciones Evento
División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8

31 AC Complementaria

Optimizar los procedimientos y procesos de la Directiva 

General para la aprobación y evaluación de los convenios 

suscritos por el centro de altos estudios nacionales – escuela 

de posgrado

Directiva
Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/03/2022 30/04/2022 1 1 2

32 AC Complementaria
Creación de una base de datos de las instituciones con las que 

se quiere crear un acercamiento.
Base de datos

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 26/02/2022 1 1 1 1 4

33 AC Complementaria
Monitoreo y actualización permanente de la Base de datos de 

convenios.
Base de datos

Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C08. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

34 AC Complementaria

Establecer protocolos estandarizados para realizar la 

evaluación y seguimiento al area involucrada sobre las 

actividades académicas, culturales e  institucionales que 

forman parte de los compromisos del convenio firmado.

Informe
Division de Convenios y Cooperación 

Internacional
1/05/2022 31/12/2022 1 1 2

35 AC Complementaria Plan de Marketing Digital de contenidos y  redes sociales Ejecución
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/03/2022 1 1

36 AC Complementaria
Fortalecer y difundir la producción intelectual de los miembros 

de la comunidad caenísta a la sociedad en general.
Publicación

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 3 3 2 8

37 AC Complementaria
Fortalecer el marketing institucional para el posicionamiento 

estratégico del CAEN - EPG

Interacción y 

alcance

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 1/04/2022 1 1 1 1 4

38 AC Complementaria
realizar el engagement rate a las redes sociales del CAEN - 

EPG 
Actividad

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 3

39 AC Complementaria
Diseño y Diagramación de material de difusión para el  XXIII 

CDCDIA
Unidad

División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 30/04/2022 1 1 2

40 AC Complementaria Organizar el Networking (red de contactos ) Base de datos
División de Marketing, Redes Sociales 

y Alumni
1/01/2022 31/12/2022 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 30

41 AC Complementaria Diseñar un plan de pre estudio de mercado. Actividad
División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
1/01/2022 30/06/2022 1 1

42 AC Complementaria
Gestionar el requerimiento de contratación una empresa 

investigadora de mercado para que realice el estudio.
Informe

División de Relaciones Públicas,

Ceremonial y Protocolo
7/06/2022 25/06/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL AÑO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGÁNICA / DEPENDENCIA: C04. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

N°
Código

PEI / POI

Indicador PEI / Subactividad 

Operativa / Acción 

Complementaria

Acción Específica
Unidad de 

Medida
Responsable

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Total

1
OEI.02 - 

IND.01

Publicaciones de investigación 

indexadas.

Gestionar la indexación y la categoría cientifica de las 

publicaciones del CAEN
Publicación

Departamento de Coordinación, 

Difusión y Publicaciones
1/02/2022 10/12/2022 1 1 2

2
AEI.02.02 - 

IND.01

Investigaciones académicas e 

institucionales alineadas o 

(realizadas).

Desarrollo de proyectos de investigación institucionales Estudio
Departamento de Investigación 

Institucional
1/03/2022 15/12/2022 1 1 1 1 4

3
AEI.02.05 - 

IND.01

Actividades y/o eventos de difusión 

realizados
Publicaciones de Investigacion cientificas Base de datos

Departamento de Coordinación, 

Difusión y Publicaciones
1/03/2022 1/12/2022 1 1 2

4 AO.9.1
Producción de investigaciones 

realizada por Docentes
Desarrollo de proyectos de investigación institucionales Estudio

Departamento de Investigación 

Institucional
5/03/2022 15/12/2022 1 1 1 1 4

5 AO.9.2

Supervisión y monitoreo de la cartera 

de proyectos de investigación 

institucional

Informe periodico y anual de avances en los estudios e 

investigaciones institucionales
Informe

Departamento de Coordinación, 

Difusión y Publicaciones
1/05/2022 10/12/2022 1 1 2

6 AO.9.3
Investigaciones, revistas, artículos 

y/o libros publicados
Elaboración Revista Cientifica del CAEN, Edición XX Publicación

Departamento de Coordinación, 

Difusión y Publicaciones
1/03/2022 10/12/2022 1 2 3

7 AC Complementaria
Emision de la directiva anual sobre procedimientos en la 

produccion de estudios e investigacion de la entidad 
Directiva

Departamento de Investigación 

Institucional
3/01/2022 30/01/2022 1 1

8 AC Complementaria
Capacitación en Metodologia de la Investigación institucional y 

lineamientos generales
Seminario

Departamento de Investigación 

Institucional
2/02/2022 4/02/2022 1 1

9 AC Complementaria Directiva de publicaciones investigaciones cientificas Directiva
Departamento de Investigación 

Institucional
10/02/2022 15/02/2022 1 1

10 AC Complementaria Coordinación y revisión de Convenio con CONCYTEC Informe
Departamento de Coordinación, 

Difusión y Publicaciones
20/01/2022 28/02/2022 1 1

11 AC Complementaria
Organización de investigadores para la temática investigativa 

anual
Resolución

Departamento de Investigación 

Institucional
1/03/2022 3/03/2022 1 1 2
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