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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
CO07. OFICINA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION

Indicador PEI / Subactividad

Cédigo A . - Unidad de Fechade Fechade
PEI / POI Operat\va/Acclpn Accién Especifica Medida Responsable Inicio Fin May Jun
Complementaria
a 5 e Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Mesa de Partes S
1 (EMEE .MOdUIOS HEHEUESS Virtual, para las atenciones de los tramites que requieran los Informe D|V|§|0n A Peial 1/01/2022 | 28/02/2022 1 1 2
IND.O1 implementados 3 de Sistemas
usuarios externos
Actualizazion (Upgrade) y mejoras de la version 1.0 del
AEI.05.04 - |Mdbdulos informéaticos Sistema de Evaluacion (SISEVAL v1.0)de la Direccién Divisién de Desarrollo
2 IND.O1 implementados Académica del CAEN-EPG en lo relacionado a la Lo de Sistemas 1/03/2022 | 30/06/2022 i i i i 4
adminstracion del usuario
~ i . - Integracion del Sistema de Evaluacion (SISEVAL) con el .
3 (RN .MDdUIOS foraices Sistema de Inscripcion y matricula, para mejorar la vista del Informe D|V|§|on & sl 1/05/2022 | 31/07/2022 1 1 1 3
IND.O1 implementados - de Sistemas
Perfil del Alumno.
. . - Desarrollo e Implementacién de la base de datos y la version P,
4 (EHIEES .MOdUIOS fformaices 1.0 del Sistema de Programacion de clases para la Direccién Informe D'V'SA'O" i sl 1/08/2022 | 31/10/2022 1 1 1 3
IND.O1 implementados o de Sistemas
Académica del CAEN-EPG
2 A - Desarrollo e Implementacion de la versién 1.0 del Sistema de Ayl
5 (EHIEES .MOdUIOS fformaices Registro de Grados Académicos para la Secretaria General del | Informe D'V'SA'O" i sl 1/11/2022 | 31/12/2022 1 1 2
IND.O1 implementados de Sistemas
CAEN-EPG
Proporcionar soporte a los sistemas automatizados
6 AEI.05.04 - Eflceg:la dg emorr)qs vmualgs rglacmnados con eI‘ §|stema d‘e archlyo. tramite documentario, Informe D|V|5|o!1_de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 (Acciones informaticas realizadas) | sistema de Inscripcién y matricula, sistema de control de pagos Telematica
y tramite documentario de la institucion
~ - . Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los e
7 (A Eflcapla d‘? e”“”?‘?s vmualgs recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del Informe DNISIO,n.de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 (Acciones informaticas realizadas) by A Telematica
CAEN - EPG y asegurar la conectividad digital.
- . Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del P
8 A=LOS 0 Ef'cﬁc'a d? emorr)c‘)s vmualgs sistema de base de datos,correo electronico institucional, Informe D|V|5|o!1_de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 (Acciones informéticas realizadas) | g S Telemética
intranet, pagina web y firewall
Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS
Moodle relacionado a la instalacién, Administracion, A,
AEI.05.04 - |Eficacia de entornos virtuales capacitacion, configuracién de hosting, solucién de incidentes, D!V'S'On O Emiies
9 0 o poe q p I e ! Informe  |Virtuales de 1/12/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 (Acciones informaéticas realizadas) |instalacion plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, y
- Aprendizaje
themes y personalizacion de la plataforma educativa del CAEN-
EPG.
Soporte Tecnico a estudiantes y docentes durante las clases
AEL05.04 - |Eficacia de entormnos virtuales virtuales sincronas de los diferentes programas academicos Divisién de Entornos
10 P 5 7 P 5 que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia Informe  |Virtuales de 15/01/2022 | 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 (Acciones informaticas realizadas) ) h . e
tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN- Aprendizaje
EPG
11 AO.1.1 administracion y soporte q g p L ' | Atencién |Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 576
N " . sistema de Inscripcién y matricula, sistema de control de pagos o
informatico y de comunicaciones h . P Aprendizaje
y tramite documentario de la institucion
Gesti6n de incidencias de Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los Divisién de Entornos
12 AO.1.1 administracion y soporte recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del Atencién |Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informético y de comunicaciones |CAEN - EPG y asegurar la conectividad digital Aprendizaje
Gesti6n de incidencias de Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del Divisién de Entornos
13 AO.1.1 administracion y soporte sistema de base de datos,correo electronico institucional, Atencion |Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informatico y de comunicaciones _|intranet, pagina web y firewall Aprendizaje
et Gl 6Tasi Gl e RS Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Mesa de Partes Divisién de Entornos
14 AO.1.2 N proy Virtual, para las atenciones de los tramites que requieran los Informe | Virtuales de 1/01/2022 | 28/02/2022 1 1 2
de desarrollo de sistemas X L
usuarios externos Aprendizaje
Actualizazion (Upgrade) y mejoras de la version 1.0 del Divisién de Entornos
15 AO.12 Gestion del dlsenc_: de proyectos Slsterpa_de Evaluacion (SISEVAL vl.Q)de la Direccion Informe | Virtuales de 1/03/2022 | 30/06/2022 1 1 1 1 4
de desarrollo de sistemas Académica del CAEN-EPG en lo relacionado a la -
N - ) Aprendizaje
i6n del usuario
et G Tt B (e s Desarrollo e Implementacion de la versién 1.0 del Sistema de Divisién de Entornos
16 AO.1.2 5 proys Registro de Grados Académicos para la Secretaria General del | Informe |Virtuales de 1/11/2022 | 31/12/2022 1 1 2
de desarrollo de sistemas o
CAEN-EPG Aprendizaje
Gestién del disefio de proyectos | Mtegracion del Sistema de Evaluacion (SISEVAL) con el Division de Entornos
17 AO.1.2 5 proys Sistema de Inscripcion y matricula, para mejorar la vista del Informe | Virtuales de 1/05/2022 | 31/07/2022 1 1 1 3
de desarrollo de sistemas - o
Perfil del Alumno. Aprendizaje
et G Tt D (T s Desarrollo e Implementacién de la base de datos y la version Divisién de Entornos
18 AO.1.2 N proy 1.0 del Sistema de Programacion de clases para la Direccién Informe | Virtuales de 1/08/2022 | 31/10/2022 1 1 1 3
de desarrollo de sistemas o A
Académica del CAEN-EPG Aprendizaje
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL:

SECTOR:

PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
CO07. OFICINA DE TECNOLOGIAS, INFORMACION Y COMUNICACION

Indicador PEI / Subactividad

Cédigo " A . - Unidad de Fechade Fechade
PEI / POI Operatlva/Acclpn Accién Especifica Medida Responsable Inicio Fin May Jun
Complementaria
Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS
P S Moodle relacionado a la instalacién, Administracion, B A
Cresitan alsl ISR o ErEEns capacitacion, configuracién de hosting, solucién de incidentes, Il 6l (Erimnies
19 A0.13 |de plataformas educativas y/o de | oo oo CONIG e = " | informe | Virtuales de 111212022 | 3111212022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
aprendizaje instalacién pluglns_. de;arrollo de aplicaciones para Moodle, Aprendizaje
themes y personalizacion de la plataforma educativa del CAEN-|
EPG.
Soporte Tecnico a estudiantes y docentes durante las clases
Administracion y soporte virtuales sincronas de los diferentes programas academicos Divisién de Entornos
20 AO.1.4 informatico de los servicios y/o que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia Atencion |Virtuales de 15/01/2022| 20/12/2022 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
programa académicos. tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN- Aprendizaje
EPG
Proporcionar soporte a los sistemas automatizados .
q relacionados con el sistema de archivo, tramite documentario, D!VISIOn O B
21 AC Complementaria ) P 5 o ’ Informe | Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sistema de Inscripcién y matricula, sistema de control de pagos o
N N P Aprendizaje
y tramite documentario de la institucion
Proporcionar el soporte tecnico preventivo y correctivo a los Divisién de Entornos
22 AC Complementaria recursos informaticos y de comunicaciones (hardware) del Informe | Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CAEN - EPG y asegurar la conectividad digital Aprendizaje
Administrar y monitorear el eficiente funcionamiento del Divisién de Entornos
23 AC Complementaria sistema de base de datos,correo electronico institucional, Informe | Virtuales de 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
intranet, pagina web y firewall Aprendizaje
Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS
Moodle relacionado a la instalacién, Administracién, .
. capacitacion, configuracién de hosting, solucién de incidentes, D!VISIOn O [EEieE
24 AC Complementaria h L 2T ' Informe | Virtuales de 1/12/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
instalacion plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, Aorendizaie
themes y personalizacion de la plataforma educativa del CAEN- P )
EPG.
Proporcionar soporte técnico en la plataforma Open LMS
Moodle relacionado a la instalacién, Administracién, .
. capacitacion, configuracién de hosting, solucién de incidentes, D!VISIOn A2 [EEiTeE
25 AC Complementaria h Lo 2T ' Informe | Virtuales de 1/12/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
instalacion plugins, desarrollo de aplicaciones para Moodle, Aorendizaie
themes y personalizacion de la plataforma educativa del CAEN- P )
EPG.
Soporte Tecnico a estudiantes y docentes durante las clases
virtuales sincronas de los diferentes programas academicos Divisién de Entornos
26 AC Complementaria que se llevan a cabo en todas las salas de videoconferencia Informe | Virtuales de 15/01/2022| 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
tanto en la modalidad E-Learning y B-Learning en el CAEN- Aprendizaje
EPG
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: CO01. DIRECCION GENERAL

Codigo Indicador PEI/ Subactividad Unidad de Fechade

PEI/POI Operativa / Accién Complementaria AaEiem ESpEsiite Medida Respp=aile Inicio Feshnceim  Ee

Eiiecoonelapoliucaiceloesion Sesiones de coordinacién respecto a los avances de gestion Direccion
1 AO.2.1 |institucional, normativa y de P P! 9 Sesion 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P institucional. General
convenios.
2 | Ac |complementaria japichapolniononelelCo=siclSipelogREctnEIbEe Plan DI 1/01/2022 | 311202022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestion Institucional General
3 AC Complementaria Suscripcion y emision de las Resoluciones Directorales Resolucién gzi(;?aéln 1/01/2022 | 31/12/2022 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228
4 | Ac |complementaria SN Gl (75 AR (M i EaEEsy 6B Convenio | ireccion 1/01/2022 | 311202022 | 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 15
Cooperacion General
5 AC Complementaria Seguimiento al cumplimiento de Planes de Trabajo Interno. Supervision gzi(;?aéln 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 AC Complementaria Monlloreo_relacmnado_a la evaluacion de los Planes Operativo Supervision Direccién 101/2022 | 31/12/2022 5 5 1 5
y Estrategico de la Entidad. General
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA
CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: C11. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
o Codigo Ind‘c(ajdoe’r:tligv‘ei /SX::iC;InVIdad Accion Especifica pidadlis Responsable REIRCD (R Ma Jun Jul Ago Set Oct Nov
PEI/ POI P p Medida p Inicio Fin Y g
Complementaria
Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean
1 AO2.1 Emisi6n de opiniones técnico-juridica |solicitadas por las distintas dependen_cu'?\s del CAE!\I-_EP, Yy oD Ofl(l:lr)a de Asesoria 101/2022 | 31/12/2022 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 30
competentes a la Entidad. sobre aspectos legales en los procedimientos administrativos Juridica
a los docentes, participantes y personal administrativo.
2 A@R | PIEEN R EHMEES EEHESIHER o o auree o GamvaTies (TETstEEmES Informe | Oficina de Asesoria | 4\, o055 | 3171212002 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
competentes a la Entidad. Juridica
Emisién de opiniones técnico-juridica S o . Oficina de Asesoria
3 AO.2.1 3 Revision y opinién de proyecto de normas internas Informe ey 1/01/2022 | 31/12/2022 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
competentes a la Entidad. Juridica
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C10. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nt

Coédigo
PEI/ POI

Indicador PEI/ Subactividad
Operativa / Accion
Complementaria

Accion Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Fin

May

Jun

Jul

Ago

Actividades de gestién interna 9 9 3 PP q
1 OEI.05 - implementadas (Modernzacion Ge;tlonar la aprobacion del Plan de Modernizacién Actividad D|V|s|6q de vPIaneamlento y 1/04/2022 | 30/04/2022 1 1
IND.01 o Institucional del CAEN-EPG. Modernizacién
Institucional)
Actividades de gestién interna P q A R PP q
OEIO5 - |. s Seguimiento de implementacion del Plan de Modernizacién Divisién de Planeamiento y
2 IND.OL Ilr:S;:illeunC]:]r:;l;as (Modernzacion Institucional del CAEN-EPG Informe Modernizacién 1/04/2022 | 31/12/2022 1 1 2
3 AEL05.01 - Implemgntaglﬁn de] Plan de Elaboracion del Plan de Modernizacion Institucional del CAEN- Plan D|V|s|6q de vPIaneamlento y 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
IND.01 | Modernizacién Institucional. Modernizacién
AEI.05.01 - |Implementacién del Plan de Planificacion del Eje de Desarrollo Informético y de Sistemas Divisién de Planeamiento y
4 IND.01 | Modernizacion Insfitucional. del CAEN-EPG Plan | Modernizacion 1/04/2022 | 31/05/2022 2 2
AEI.05.01 - |Implementacion del Plan de Planificacion del Eje de ordenamiento de la normativa interna Division de Planeamiento y
& IND.01 | Modernizacién Institucional. del CAEN-EPG B Modernizacién 1/01/2022 | 31/03/2022 2 a
AEI.05.01 - |Implementacién del Plan de Planificacion del Eje de fortalecimiento de la gestién por Divisién de Planeamiento y
€ IND.01 _|Modernizacién Institucional. procesos y procedimientos del CAEN-EPG. [FE Modernizacion 1/06/2022 | 31/08/2022 & 2
7 AEI,'\"gsbozl ” | Presupuesto total ejecutado. E;gll”ac'én ¥ seguimiento de la ejecucion presupuestal del AF- | ggje s/ | pivisién de Presupuesto e Inversiones | 1/01/2022 | 30/04/2022 | 370,625 | 450,901 | 771,947 | 570,212 | 423,123 | 427,882 | 522,906 | 378,222 | 438,622 | 382,762 | 375,992 | 379,113 | 5,492,307
_ | Acciones gestionadas para Aa y g v A
8 AEL05.01 A ol tagpe— O Elaboraclon de la propuesta del CAEN-EPG como unidad (s DIVISIOn‘ de »I?Ianeamlento y 1/01/2022 | 281022022 1 1
IND.O3 y ejecutora del MINDEF. Modernizacion
ejecutora
_ | Acciones gestionadas para A u v A
9 | ABLOS0L- o conocimiento como unidad IR dellaproppesiae e ead Informe | Division de Planeamiento y 1/03/2022 | 30111/2022 1 1 2
IND.03 elecutora como unidad ejecutora del MINDEF. Modernizacion
AEL05.01 - Ejecucion del IOARR "Rehabilitacién y/o reparacion del
10 IND [')1 Inversiones ejecutados Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, distrito de Inversion Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/06/2022 | 30/09/2022 1 1
. Chorrillos, provincia y departamento de Lima"
Ejecucion del IOARR "Optimizacién de espacios (aulas
AEI.05.01 - 4 q hibridas) para servicios académicos semipresenciales del A3 v A
11 IND.01 Inversiones ejecutados CAEN-EPG, Distrito de Chorrillos, Provincial y Departamento Inversion Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/10/2022 | 31/12/2022 1 1
de Lima"
Formulacién y evaluaclon de los T .
12 A021 |planes Elaboraclén del Plan Operativo Institucional POI - 2022 (ifame D|V|s|én de vPIaneamlento y 1/04/2022 | 30/04/2022 1 1
, consistente al PIM. Modernizacion
estratégicos de la Enudad
Formulacién y evaluaclon de los T .
13 | A021 |planes El i6n del POI Multianual para el periodo 2023-2025. Informe | DIvisi6n de Planeamiento y 1/04/2022 | 31/05/2022 1 1
Modernizacion
estratégicos de la Enudad
Formulacion y evaluaclon de los T .
14 | Ao21 |planes i El ion del POI Anual 2023, consistente al PIA - 2023. Informe | DIVisi6n de Planeamiento y 1/11/2022 | 15/12/2022 1 1
Modernizacion
estratégicos de la Enudad
Formulacién y evaluacion de los . . N . T .
A 2 Seguimiento y evaluacién de ejecucion de Planes Internos de Divisién de Planeamiento y
15 AO.2.1 plane§ qperatlvos ope_ratlvos y Trabajo-PITs 2021 y 2022. Informe e et e 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
estratégicos de la Entidad
Formulacién y evaluacion de los q v .
16 AO.2.1 |planes operativos operativos y y e CEIRel A Informe D'V'Slon. €2 _Planeam|ento y 1/01/2022 | 30/10/2022 1 1 1 1 4
s 3 2021y 2022. Modernizacién
estratégicos de la Entidad
Formulacién y evaluacion de los P 7 v .
A 2 Seguimiento y evaluacién de resultados del PEI 2021-2023, Divisién de Planeamiento y
17 AO.2.1 plane§ qperatlvos ope_ratlvos y anual 2021 y semesiral 2022. Informe e et e 1/01/2022 | 31/07/2022 1 1 2
estratégicos de la Entidad
Programacion, Gestion y Evaluacion . . . . L
18 AO.2.2 |de recursos presupuestales de la ;\)/aluaaon SRS (0 12 GEEbEln (s e ol A Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones| 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Entidad
Gestion de las acciones de de los il de Divisién de Planeamiento y
19 A0.23 modernizacion y gestion institucional smphﬁcamén admlnsnratlva (TUPA, TUSNE, entre otros). Informe Modernizacion 1/04/2022 | 30/11/2022 i i 2
Gestion de las actividades y/o Cein paa e g CDBRR iiaconve
20 AO.2.4 RS 6 v y reparacion del Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/02/2022 | 31/03/2022 1 1
distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima"
Evaluacu‘)n y seguimiento de la ejecucion del IOARR
Gestion de las ylo ion y/o r ion del Sistema de Energia S q
21 AO.2.4 S e e Electrica del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia y Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/08/2022 | 30/09/2022 1 1
departamento de Lima"
. . Gestion para el fi i del IOARR "Optimi; 6n de
22 AO.2.4 Ges_mﬁn e Ia_\s actlyldades g Aulas Hibridas del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones| 1/02/2022 | 31/03/2022 1 1
acciones de inversion .
y departamento de Lima’
Eetn B SR D Evaluacion y seguimiento de la ejecucion del IOARR
23 AO.2.4 . N A Y "Optimizacién de Aulas Hibridas del CAEN EPG, distrito de Informe Division de Presupuesto e Inversiones | 1/08/2022 | 30/09/2022 1 1
acciones de inversion . L P
Chorrillos, provincia y departamento de Lima'
n Evaluacion de la reformulacion del Plan Estrategico Divisién de Planeamiento y
2 (8 |[emmpmeiEh Institucional - PE| 2021-2023 del CAEN-EPG. Informe | modernizacion 1/02/2022 | 28/02/2022 2 2
25 AC Complementaria Formulacioén de los Planes de Trabajo Interno PITs - 2022. Plan a‘:z?;zdaizl:neamlemo y 1/01/2022 | 31/01/2022 1 1
26 AC Complementaria Opinién técnica referente a los planes de gestion institucional Dot e Dlvlslon_ de _Fl’laneamlento y 1/02/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
del CAEN-EPG. Modernizacién
Formulacién del Presupuesto anual para el afio 2023 y
27 AC Complementaria multianual periodo 2023-2025, consistente al CC.NN. Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/04/2022 | 30/11/2022 1 1 2
elaborada por la Direccion Administrativa.
28 AC Complementaria Z!%bgll;azt;on G2 R BETENEEY A B EECE CAENHERE R Cl Documento | Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/02/2022 | 31/03/2022 1 1
29 AC Complementaria Gl EEN G2 Gl d? GG (IESESEIIS, ERiiwiie Pre-certificacion | Division de Presupuesto e Inversiones| 1/01/2022 | 31/12/2022 1 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 31
al marco presupuestal asignado para el AF-2021.
30 AC Complementaria Gestion de la Modificaciones Presupuestarias en el AF-2022. Documento | Division de Presupuesto e Inversiones | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: C10. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Coédigo UGty (1) S et Unidad de Fechade Fechade

Operativa / Accién Accion Especifica Responsable r Jul Ago
Inicio Fin

Medida
Complementaria

PEI/ POI

3 Emitir opinion y atencion de los temas relacionados a la A= oy q
31 AC Complementaria programacion y ejecucion presupuestaria, Evaluacién | Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. Fc i6n y/o izacion del General del Divisién de Planeamiento y
32 AC Complementaria CAEN-EPG. Documento Modernizacion 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
q Elaboracion y/o actualizacion de la Directiva General de Division de Planeamiento y
33 AC Complementana "Formulacion de Documentos Interno del CAEN-EPG" Documento Modernizacion 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
. Elaboracién del Plan de Accién Anual - Seccién de Medidas de Divisién de Planeamiento y
34 AC Complementaria Remediacion y/o Control - MINDEF. Plan Modernizacion 1/04/2022 | 31/05/2022 1 1
i y Eneh joqideliedidasico Divisién de Planeamiento
35 AC Complementaria Control y/o Remediacién, en el marco de la implementacién Informe o] y 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
del SCI. Modernizacién
- Opinién y Atencion técnica referente a los tema de Divisién de Planeamiento y
36 AC Complementaria modernizacion Institucional del CAEN-EPG. Documento s e 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a El i6n de la i6 i de Inversiones e q
37 AC Complementaria 20232025 del CAEN-EPG, en coordinacién con el MINDEE. Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
El i6n del IOARR ilitacion y/o reparacion del
38 AC Complementaria Sistema de Energia Electrica del CAEN EPG, distrito de Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones| 1/02/2022 | 31/03/2022 1 1
Chorrillos, provincia y departamento de Lima"
3 Opinén y/o atencién técnica de los temas relacion a las I A
39 AC Complementaria inversiones del CAEN-EPG. Documento | Division de Presupuesto e Inversiones| 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
40 AC Complementaria (E:AEN-EPG“deI LOARR CRAUES RINEESCE) Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones | 1/02/2022 | 31/03/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

CO05. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo
PEI/POI

Indicador PEI/ Subactividad
Operativa / Accion Complementaria

Accion Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de Fin

Ene

Jun

Jul

Ago

Set

Personal altamente calificado y q
1 AEL0S02 comprometido con la institucion. (Planes| Capacitacién en habilidades blandas Seminario D‘epe‘\l"tamenlo d‘e' RRHH. YSeotrcad/ 1/01/2022 31/12/2022 1 1
IND.O1 5 Divisién de Gestién de Bienestar
ejecutados)
Personal altamente calificado y Implementacién de programa de intervencion psicolégica de
2 AEL05.03 - comprometido con la institucion. (Planes enfoque cugnl?lvo conductual para optimizar el autocontrol de los Actividad Dg_pa[tamento dg RRHH y Seguridad/ 1/01/2022 31/01/2022 1 1
IND.O1 N estados emocionales en los estudiantes docentes y personal Division de Gestién de Bienestar
ejecutados) s .
del CAEN-EPG.
Personal altamente calificado y o {13t M) - .
AEL05.03 - N PN Evaluacion psicolégica al personal de las direcciones, oficinas y/o Departamento de RRHH y Seguridad/
S IND.O1 g?emcstr;gc‘;()ldo Conlaln=iiconl(Blanes dptos., asi como de los alumnos de la MDDN del CAEN-EPG. RETHE® Division de Gestion de Bienestar 1/01/2022 311212022 d
Personal altamente calificado y el Vel . - .
AEL05.03 - . S, Informe psicolégico de los diferentes casos clinicos del personal Departamento de RRHH y Seguridad/
© IND.01 g?e"c‘ﬁ";’&ess'd" con la institucion. (Planes o, oy ado en las direcciones, oficinas y/o dptos. del CAEN-EPG. Formato | biicion de Gestion de Bienestar 1012022 | 31/12/2022 e
Personal altamente calificado y Elaboracién de informe psicolégico con resultados estadisticos y
5 AEI.05.03 - comprometido con [a Institucion. (Planes recomendaciones para el personal evaluado en las diferentes B Departamento de RRHH y Seguridad/ | 1)1 o005 | 31/12/2022 1
IND.O1 ejecutados) direcciones, oficinas y/o dptos., asi como de los alumnos de la Division de Gestion de Bienestar
) MDDN del CAEN-EPG.
_ |Personal altamente calificado y 8 q q 9
6 AEIEE6 comprometido con la institucion. (Planes Implemenmcl_én de_l B ey saccracolaialdiacatle Capacitacion D_epa‘r'tamento d.e, RRHH. pSsoircacy 1/01/2022 31/10/2022 1
IND.O1 a genero y hostigamiento sexual. Division de Gestion de Bienestar
ejecutados)
Personal altamente calificado y Bt 5 q .
AEL05.03 - N P, para la de la violencia contra la fa Departamento de RRHH y Seguridad/
7 IND.OL cqmprumetldo con la institucion. (Planes mujer Capacitacion Divisién de Gestién de Bienestar 1/01/2022 31/10/2022 1 2
ejecutados)
Conduccion de la gestion administrativa, o 0 P 3 .
8 2021 ||[mremmmny s ey | 6 TS Y SR O En e 7 A e o || IR AR ARSI S D 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 12
L N funcionamiento del CAEN-EPG Division Gestion de Adquisiciones
servicios de la Entidad
Gestion de almacenamiento, control y/o Departamento de Abastecimiento /
9 AO.2.2  |mantenimiento de bienes consumibles | Verificacion y control de bienes muebles de la Entidad Reporte Division de Administracién de Bienesy | 1/03/2022 31/12/2022 i i, 4
vlo patrimoniales. Servicios Generales
Conduccin de la gestion de finanzas de| S0Pre 12 gestion de 1 jorjpoyiaEntgdeipanciapionts Departamento de Tesoreria / Division
10 AO.2.3 s ges Recursos Directamente Recaudados (RDR) y cuentas por cobrar! Informe P: s 1/06/2022 30/11/2022 i 2
los servicios académicos y otros. " o de Recaudacion
acumuladas de los diferentes programas académicos
1 2023 Conducplpn de la ge;ﬂon de finanzas de|Sobre la elaboracién y control de pagarés emitidos y gestiones Informe Departamento de Tesoreria / Division 1/06/2022 30/11/2022 1 5
los servicios académicos y otros. de cobranza acumuladas de Cobranzas
” " - - Departamento de RRHH y Seguridad /
Gestion de los Recursos Humanos del | Controlar el Ingreso y Salida del personal civil y militar para L o y
12 AO.2.4 personal Civily Militar de la Entidad remitir al MINDEF. Informe Dl_v_lsmn dg _Adm|n|s1racu§n de Personal | 1/02/2022 31/12/2022 il i, il i, 11
Militar y Civil
Formulacion y ejecucién del Plan de i
13 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de Elaborar el Plan de trabajo de bienestar y clima laboral Plan Dgpa_(tamento d.e, RRHH. )/ SEYUGERY 1/04/2022 30/06/2022 1
g P Divisién de Gestién de Bienestar
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de .
5 . " . L Departamento de RRHH y Seguridad/
14 AO.2.5 Blene§tar, de (_Jesgmpeﬁo ylo de Actividad referente al dia de la mujer Actividad Divisi6n de Gestién de Bienestar 1/02/2022 28/02/2022 i,
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucién del Plan de i
15 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de Actividad referente al dia de la madre Actividad Dgpa_(tamento d.e, RRHH. )/ SEYUGERY 1/03/2022 30/03/2022 1
g P Divisién de Gestién de Bienestar
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de .
5 . " L Departamento de RRHH y Seguridad/
16 AO.2.5 Blene§tar, de (_Jesgmpeﬁo ylo de Actividad referente al dia del padre Actividad Divisi6n de Gestién de Bienestar 1/04/2022 30/04/2022 il i,
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de i
17 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de Actividad por fiestas patrias Actividad Dgpa_(tamento d.e, RRHH. )/ SEYUGERY 1/06/2022 30/06/2022 1 1
g P Divisién de Gestién de Bienestar
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de .
5 . . . L Departamento de RRHH y Seguridad/
18 A0.25 |Bienestar, de desempefio y/o de Actividad por aniversario del caen-epg Actividad B e Eesinab BT 1/12/2022 | 31/12/2022 1
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucién del Plan de i
19 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de Dia del Trabajador Actividad Dgpg{tamento d.e, RRHH. )/ SEYUGEY 1/01/2022 31/12/2022 1
5 P Divisién de Gestién de Bienestar
Segquridad Institucional
Formulacién y ejecucion del Plan de .
20 AO.25 |Bienestar, de desempefio y/o de Compartir navidefio Actividad | DePartamento de RRHH y Sequridad/ | 1 ooy | 3111012022 1
- P Divisién de Gestion de Bienestar
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de 3
21 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de Capacitaciones referente a salud mental Seminario D‘e;_)a‘lr‘tamento d.e, RRHH. SR 1/01/2022 31/10/2022 1 g
5 P Divisién de Gestién de Bienestar
Segquridad Institucional
Formulacién y ejecucion del Plan de .
5 o . . - Departamento de RRHH y Seguridad/
22 A0.25 |Bienestar, de desempefio y/o de Capacitacion referentea la prevencion y promocion de la salud Seminario | e de Gestion de Bienestar 1/01/2022 | 15/10/2022 1 3
Seguridad Institucional
Formulacion y ejecucion del Plan de Capacitacion y concientizacion a la comunidad del CAEN, Departamento de RRHH y Seguridad/
23 AO.2.5 Bienestar, de desempefio y/o de respecto a las disposiciones de seguridad y medidas de Capacitacion | Division de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/12/2022 1
Seguridad Institucional seguridad. Trabajo.
Formulacién y ejecucion del Plan de Formular disposiciones sobre integridad fisica del personal, Departamento de RRHH y Seguridad/
24 AO.2.5 Blenegtar, de qesgmpeﬁu ylo de instalaciones, informaciones y material del CAEN. Documento DIVISIO‘n de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/12/2022 1 2
Seguridad Institucional Trabajo.
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI:

SECTOR:

PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

CO05. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo
PEI/POI

Indicador PEI/ Subactividad

Operativa / Accion Complementaria

Accion Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fecha de
Inicio

Fechade Fin Ene

Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Set

Formulacion y ejecucion del Plan de BT e ¢ S e S e ETEIEES Departamento de RRHH y Seguridad/
25 AO.2.5 |Bienestar, de desempefio y/o de 1 P 9 Documento | Division de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/12/2022 i, i 2
> L internas y externas. -
Segquridad Institucional Trabajo.
Departamento de Abastecimiento /
26 AC Complementaria Consolidar y formular el Cuadro de Necesidade de la entidad Documento | Divisién de Programacion Multianual de| 1/01/2022 31/03/2022 1 1
Bienes, Servicios y Obras
Evaluar la ejecucion del Cuadro Anual y Multianual de Departamento de Abastecimiento /
27 AC Complementaria Necesidades en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Informe Divisién de Programacion Multianual de| 1/01/2022 31/03/2022 1 1 2
Presupuesto Bienes, Servicios y Obras
. . . - Departamento de Abastecimiento /
28 AC Complementaria Segulmlen}o Ve ClEBIES requi BilETDEE bl_enes, senvicios U Reporte Division de Programacion Multianual de| 1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8
obras segun el cuadro de necesidades de la entidad. N L
Bienes, Servicios y Obras
. . - Departamento de Abastecimiento /
29 AC Complementaria ;Tﬁg"gg’ SapiobaceilcelCLanipielice e tatesaniels Plan Divisién de Programacién Multianual de| 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
Bienes, Servicios y Obras
Brindar ia técnica en la i y formulacion de las Departamento de Abastecimiento /
30 AC Complementaria necesidades de bienes servicios y obras de las distintas unidades Accion Division de Programacion Multianual de| 1/01/2022 31/03/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8
organiccas. Bienes, Servicios y Obras
Elaborar el plan anual de contrataciones de bienes y servicios, en Departamento de Abastecimiento /
31 AC Complementaria coordinacién con las areas usuarias del CAEN-EPG, y la Oficina Plan Divisi6n Gestion de Adquisiciones 1/01/2022 31/03/2022 ., il ., 3
de Planes y Proyectos Educativos.
Articular, verificar e impulsar los procedimientos de
contrataciones de bienes y servicios plasmados en las Departamento de Abastecimiento /.
32 AC Complementaria Especificaciones Técnicas, Términos de Referencia y Gestion Div’i)sién CmiEna s AT RIS 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Expedientes Técnicos, dando una revision de acuerdo a las d
directivas vigente.
Coordinar oportunamente la gestién de conformidades de los
33 AC  |Complementaria SRS (CENHTE | HR RS, SHETD GO El, Cay  |[PEENETEND GBARSEIED/ 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
conformidades de locadores, conformidades de docentes, Division Gestion de Adquisiciones
conformidades de asesores, revisores y jurados de tesis).
9 Coordinar la ejecucion de los servicios requeridos por el CAEN- S Departamento de Abastecimiento /
34 AC Complementaria EPG. Coordinacion Division Gestién de Adauisiciones 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
35 AC  |Complementaria e orial scepsiopidelaesTaatacbteteracseoplal i |[PEEEED B ARSI 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
oficina de patrimonio y almacén. Divisién Gestién de Adquisiciones
Mantener permanente control y fiscalizacion sobre los Departamento de Abastecimiento /
36 AC Complementaria abastecimientos de todas las clases asignadas y entregadas al Informe Division de Administracién de Bienesy | 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CAEN-EPG. Servicios Generales
37 AC Complementaria CEREEN SIS (R NIEEny SIMB R B MEERSY || eppmestn g;’i);on: r;: 'Xﬂﬁﬁ&?:?;ﬁ i;n;egifn;s 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P! articulos que ingresan al almanén del CAEN-EPG. " y
Servicios Generales
Cor i el acta de verificacion y re asi como las Departamento de Abastecimiento /
38 AC Complementaria actas de entrega de todos los articulos que ingresan al CAEN- Acta Divisién de Administracién de Bienesy | 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
EPG. Servicios Generales
. A Aeih Departamento de Abastecimiento /
. Actualizar la Data General de los Bienes Muebles, eléctricos y P o ) "
39 AC Complementaria electrénicos del CAEN-EPG correspondiente al AF-2021. Informe Dlws_lo_n de Administracion de Bienesy | 1/01/2022 31/12/2022 ., il ., il i, il i, il i, il i, il 12
Servicios Generales
" e Departamento de Abastecimiento /
40 AC Complementaria faciakeal] de_l - VIFEEDEE - bt Informe Divisién de Administracion de Bienesy | 1/10/2022 31/10/2022 1 1
Planta y Equipo, Bienes no Depreciables del CAEN-EPG. L
Servicios Generales
A . . - Departamento de Abastecimiento /
2 AC Complementaria CEETRINEEL G (2 P EmEsy CHEES C ) GAEHEAS, Reunién | Divisién de Administracién de Bienesy | 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
para la toma de inventarios. "
Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento /
42 AC Complementaria Tramites de las altas y bajas de los Bienes del CAEN-EPG Gestion Divisién de Administracion de Bienesy | 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento /
43 AC Complementaria Formular el informe de Capacidad Operativa del CAEN-EG Informe Divisién de Administracion de Bienesy | 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 4
Servicios Generales
. - N 5 Departamento de Abastecimiento /
44 AC  |complementaria E;zllzar mantenimientos menores alas instalaciones del CAEN- |\ ciiqaq | Divisién de Administracion de Bienesy | 1012022 | 31122022 | 1 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 [ 2 | 2 | 2 | 2 12
Servicios Generales
- Conciliacién del Saldo de Balance 2021, con la Direccion de Departamento de Tesoreria / Division
45 AC Complementaria Tesoreria de la DGA MINDEF Acta de Recaudacién 1/01/2022 1/02/2022 1 1
Coordinacion con el Departamento de Admision y Matricula, . q .
46 AC Complementaria respecto al inicio de los diferentes programas académicos, o de H0|‘a de?, Depanamentt‘)‘de VEEEiR Y B 1/01/2022 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
b coordinacién |de Recaudacion
nuevos semestres en cada programa va iniciado.
Coordinacion con la Oficna de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (OTIC), Departamento de Evaluacion y Hoja de Departamento de Tesoreria / Division
47 AC Complementaria Coordinadores de los di programas I jade P: s 1/01/2022 31/12/2022 1 il 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ity S 1 |de Recaudacion
respecto a la habilitacién (alumnos nuevos) y deshabilitacién de
accesos (alumnos con saldos vencidos)
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO:
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
CO05. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo Indicador PEI/ Subactividad Unidad de Fecha de

PEI/ POI Operativa / Acci6n Complementaria Accion Especifica Medida Responsable o Fechade Fin Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Set

Recaudacion de ingresos por servicios educativos, segin

Departamento de Tesoreria / Division

y Planes relaci s a la Seguridad.

Trabaijo.

2.4.DA

48 AC Complementaria sustento de pago (vouchers y/o transferencias) proporcionados Documento v 1/01/2022 31/12/2022 12
s de Recaudacion
por los participantes
49 AC Complementaria Elaborgclon Qel Registro de Ventas e Ingresos, por los servicios Oficio Depanamentt‘)'de Tesoreria / Division 1/01/2022 31/12/2022 12
educativos brindados de Recaudacion
50 AC Complementaria Coordinacién con ]a Direccién de Tgsorerla dg la DQA MINDEF, Coordinacién Depanamentt‘)'de Tesoreria / Division 1/01/2022 31/12/2022 12
sobre la recaudacion, por los servicios educativos brindados de Recaudacion
51 AC Complementaria Actualizacion de cronogramas de pagos de los participantes. Actividad gee’;{aeréaa'sga"é?é:e [=sceriaeivson 1/01/2022 31/12/2022 12
52 AC Complementan Actualizacion y (lela!aoraclén del padrén de cuentas por cobrar por Actividad Departamento de Tesoreria / Division 1/01/2022 31/12/2022 1
programa académicos de Cobranzas
. Acciones de a los di pi con saldos L Departamento de Tesoreria / Division
53 AC Complementaria vencidos de pago Actividad b CelEEs 1/01/2022 31/12/2022 12
Elaboracién y emision de Pagarés, como compromiso de pago, DEzETETTETE 6 Tessiaa /DR
54 AC Complementaria a los diferentes participantes, al incio de un programa o semestre|  Documento de %obranzas 1/01/2022 31/12/2022 12
académico
. Coordinacién con la Direccion de Tesoreria de la DGA MINDEF, - Departamento de Tesoreria / Division
o 58 |[SUuEEEiE sobre Ia situacién de los pagarés remitidos Oficio | de cobranzas 1012022 | 3111212022 &
56 AC G Coordinacion de cobranza con las diversas instituciones, que Actividad Departamento de Tesoreria / Division 2012022 | 3111212022 6
asumen pagos por convenio, contrato, u orden de servicio. de Cobranzas
. Elaboracién y seguimiento de la Proyeccion de ingresos, de Hoja de Departamento de Tesoreria / Division
= Xe R EIETER acuerdo a los programas académicos. coordinacién _|de Recaudacion 10912022 | 311122022 2
Departamento de RRHH y Seguridad /
58 AC Complementaria Centralizar el requerimiento de personal para el proximo afio Actividad Division de Administracién de Personal | 1/03/2022 8/03/2022 1
Militar y Civil
S . S Departamento de RRHH y Seguridad /
59 AC Complementaria IS @ pEEai EEsive (MIEE) eaniE il GHP ¢2) Documento | Divisién de Administracién de Personal | 1/05/2022 15/05/2022 1
CAEN-EPG e o
Militar y Civil
- . Departamento de RRHH y Seguridad /
60 AC Complementaria f&ﬁ.”é'r'fca.'v :)I cuadro de efectivo (datos personales) del personal | g . 4o gatos |Division de Administracion de Personal | 1/06/2022 | 20/06/2022 1
) Militar y Civil
. . P . Departamento de RRHH y Seguridad /
61 AC Complementaria Controlar_ I_a CEEEIE R GIERiva ¢l R e peEamed (MilEieil) Formato Divisién de Administracién de Personal | 1/07/2022 30/07/2022 1
para remitir al MINDEF . o
Militar y Civil
62 AC  |Complementaria Ceniralizar el actividades presenciales y remotas del personal Formato g::'i);on: do. 'Xﬂﬁﬁiiﬁéﬁ dSee gl;rri:::aﬂ 171012022 | 31/10/2022 1
P! (Militar/Civil) por Direcciones/Oficinas para remitir al MINDEF. Militar y Civil
Departamento de RRHH y Seguridad /
63 AC Complementaria Remitir el Parte de Salud del personal (Militar/Civil) al Mindef Formato Division de Administracion de Personal | 1/01/2022 31/12/2022 12
Militar y Civil
Departamento de RRHH y Seguridad /
64 AC Complementaria Programar y controlar las vacaciones del personal (Militar/Civil) Actividad Division de Administracién de Personal | 1/02/2022 31/12/2022 3
Militar y Civil
. S 5 5 Departamento de RRHH y Seguridad /
65 AC Complementaria Rt_e_quenmlentu /IS EERCIR BB Clel (aiEaiz! Formato Divisién de Administracion de Personal | 1/02/2022 31/12/2022 6
militar del Caen = ol
Militar y Civil
66 AC  |complementaria Actualizar y clasificar los datos del personal ulnerable por grupo| g qq e gatos g::'i);on: do. fﬂﬁ%ﬁi’l&y dsee gl;rr.g::as 1/05/2022 | 31/05/2022 1
P etareo y enfermedades cronicas. Miltar y Civi
. Seguimiento y monitoreo al personal del Caen con resultado de Departamento de RRHH y Seguridad/
£ f8  |[SEmpEEIEiE diagnostico positivo a la prueba de covid Formato | pivision de Gestion de Bienestar 1/01/2022 | 3111012022 &
68 AC Complementaria Difusién de onomasticos y tarjetas virtuales Ejecucion Dgpa_(tamento d.e, RRHH. )/ SEYUGERY 1/01/2022 31/12/2022 12
Divisién de Gestién de Bienestar
. Capacitacion referente a brigada de emergencia por riesgos y P Departamento de RRHH y Seguridad/
69 AC Complementaria (eSS Seminario Divisién de Gestion de Bienestar 1/01/2022 30/11/2022 1
70 AC Complementaria Difusion de mfurmc'_:\uén y material relacionado a la igualdad de Publicacion Dgpa_(tamento dg RRHH_ y Seguridad/ 1/01/2022 31/12/2022 3
genero y hostigamiento sexual Divisién de Gestion de Bienestar
Formulacién de HH.DD.BB. del personal de Dres., Magisteres, .
71 AC Complementaria Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC que laboran y Participantes del Formato Dgpg{tamento d.e, RRHH. )/ SEYUEERY 1/01/2022 31/12/2022 12
CAEN Divisién de Gestién de Bienestar
” Departamento de RRHH y Seguridad/
. Confeccion de Fotocheck del personal de Ofls, Tcos, Sub-Ofls, . . N .
72 AC Complementaria EECC que laboran y Participantes del CAEN. Ejecucion _I?:\a/ﬁ:g de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/06/2022 3
Confeccion de Pases Vehiculares para el personal personal de Departamento de RRHH y Seguridad/
73 AC Complementaria Dres., Magisteres, Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC que laboran y Ejecucion Divisién de Seguridad y Salud en el 1/10/2022 30/10/2022 1
Participantes del CAEN. Trabajo.
o . . Departamento de RRHH y Seguridad/
74 AC  |Complementaria Cuadro estadistico de Bioseguridad del petsonal del quellaborat| S oo g aros | Divisin de Seguridady Salud en el 1/01/2022 | 30/01/2022 1
en el CAEN-EPG N
Trabajo.
. o S A B Departamento de RRHH y Seguridad/
75 AC Complementaria !Elabo!'aCK_Sn, AEUEVEE ST G0Ny R Ehdle B s, Evaluacion Divisién de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/01/2022 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: CO05. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Cédigo Indicador PEI/ Subactividad Unidad de Fecha de

Responsable Fechade Fin Ene Jul

PEI/POI Operativa / Accion Complementaria et (ZEits Medida Inicio

Formular, ejecutar y evaluar las acciones y medidas sobre i R yseotd )
76 AC Complementaria €l ry y Ejecucion Divisién de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/01/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asuntos de seguridad. 3
Trabajo.
" . L . . . Departamento de RRHH y Seguridad/
77 AC  |Complementaria DAL @ Vel FFBESIT D © RN A0 Gl A Hlolad e S anltie Segundad y Saludlenlel 1/01/2022 | 30/01/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CAEN-EPG. coordinacién T
Asegurar en forma adecuada los aspectos relacionados con la i R yseotd )
78 AC Complementaria ou " 7 P Supervision | Divisién de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 i i i i i i i i 12
seguridad de la informacion. Trabaio
. Verificar disposiciones de seguridad para usuarios y visitantes D_e_panamenm de_ RRuIEYSeolldad]
79 AC Complementaria - - Reporte Division de Seguridad y Salud en el 1/01/2022 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sobre el procedimiento de acceso y salida. Trabaijo.
80 AC Complementaria Wiy GlEEEmT s el SRR FETE (RIS WElENiEs Reporte gif/’i)saig: ?: gtg ?JeridRaF;HHsiﬁ;gel:qri;a < 1/01/2022 | 30/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P sobre el procedimiento de acceso y salida. P Trabaio 9 y
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:

PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C03. DIRECCION ACADEMICA

Acci6 pecifica Respo e A\ Ago e o) 0 D 0
PEI/P Opera Accién Complementa e 0
1 Il - Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Doctorados Persgna Depa[tamento Celbvaliacey 1/01/2022 | 31/12/2022 22 22
IND.O1 Capacitada | Académica
2 OEL Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Maestrias Persgna Depan:tamento CelErakiacoy 1/01/2022 | 31/12/2022 48 29 17 45 110 249
IND.O1 Capacitada __|Académica
3 Il - Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Diplomados Persgna Depa[tamento Celbvaliacey 1/01/2022 | 31/12/2022 22 50 40 105 25 242
IND.O1 Capacitada | Académica
4 OEL Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Cursos Especiales Persgna Depan:tamento CelErakiacoy 1/01/2022 | 31/12/2022 30 20 20 17 87
IND.O1 Capacitada __|Académica
5 ASHNTILCR - Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Doctorados Encuesta Depa[tamento Celbvaliacey 1/01/2022 | 31/12/2022 4 & 6 6 6 25
IND.O1 Académica
6 A?\igléoll " | satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Maestrias Encuesta is::g::ig:mo CelErakiacoy 1/01/2022 | 31/12/2022 9 24 29 23 7 29 52 173
7 AEITILGR - Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Diplomados Encuesta Depa[tamento Celbvaliacop 1/01/2022 | 31/12/2022 6 19 11 43 19 98
IND.O1 Académica
8 | ASLOLOL" | satistaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Cursos Especiales Encuesta | popartamento de Evaluacion 101/2022 | 31/12/2022 3 | 1 1 1 8
9 AEITILEN - Satisfaccion del Estudiante Aplicacion de encuestas a alumnos de Doctorados Encuesta Depa[tamento Celbvaliacop 1/01/2022 | 31/12/2022 28 22 37 38 35 160
IND.02 Académica
10 Af"\iglégl ~ | satisfacci6n del Estudiante Aplicacién de encuestas a alumnos de Maestrias Encuesta zssjg;?;:""’ CelE gy 1/01/2022 | 31/12/2022 93 | 152 120 | 46 | 45 192 | 255 893
11 AEITILEN - Satisfaccion del Estudiante Aplicacion de encuestas a alumnos de Diplomados Encuesta Depa[tamento Celbvaliacop 1/01/2022 | 31/12/2022 22 50 40 105 50 267
IND.02 Académica
12 (TR - Satisfaccion del Estudiante Aplicacion de encuestas a alumnos de Cursos Especiales Encuesta Depaf!amen!o CelE gy 1/01/2022 | 31/12/2022 22 30 20 72
IND.02 Académica
AEL01.03 - |Programas académicos presenciales . Departamento de Coordinacién
13 IND.0L |y no presenciales (mplementados) Desarrollo de programas académicos Doctorados Programa |\ s ica 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 6
14 (AEIBLEE- || HEEITES a_cademlcos (IESSEELS Desarrollo de programas académicos Maestrias Programa Depa[tamento CelCoouinaciop 1/01/2022 | 31/12/2022 1 2 1 1 1 15
IND.O1 y no presenciales (Implementados) Académica
AEL01.03 - |Programas académicos presenciales . " Departamento de Coordinacién
15 IND.OL |y no presenciales (Implementados) Desarrollo de programas académicos Diplomados Programa e 1/01/2022 | 31/12/2022 ., 2 ., 3 10
16 (AEIBLEE- || N EEITES a_cademlcos (IESSEEES Desarrollo de programas académicos Cursos Especiales Programa Depa[tamento CelCoouinaciop 1/01/2022 | 31/12/2022 1 3
IND.O1 y no presenciales (Implementados) Académica
17 | AEl01.04- |Calidad pedagégica del docente. Juacion de deD Encuesta | DePartamento de Evaluacion 10112022 | 311202022 3 3 3 3 6 3 6 6 a5
IND.O1 (Docentes con Calificacion Alta) Académica
AEL01.04 - |Calidad pedagégica del docente. . . Departamento de Evaluacion
18 IND.OL (Docentes con calificacion alta) Evaluacién de docentes de Maestrias Encuesta Académica 1/01/2022 | 31/12/2022 18 13 15 17 19 18 17 6 23 10 171
Tl el Cotcaclpedang calcelidocente luacion de de Di Encncse il BobeiameriolielEvaliacion 1/01/2022 | 31/12/2022 6 1 | 19 | 43 | 19 98
IND.O1 (Docentes con calificacion alta) Académica
AEL01.04 - |Calidad pedagégica del docente. . . Departamento de Evaluacion
20 IND.O1 (Docentes con calficacin alta) Evaluacién de docentes de Cursos Especiales Encuesta Aol 1/01/2022 | 31/12/2022 3 ., i, i, 8
Conducci6n de las actividades 3 A2
N Desarrollo del VI Doctorado en Desarrollo y Seguridad Persona Departamento de Coordinacién
21 AO.3.1 académicas de los Programas de Estratégica Capacitada | Académica 1/01/2022 | 31/12/2022 22 22
Doctorados
Conduccién de las actividades N
22 AO.3.2 académicas de los Programas de Desarrollo del LXXI-A Maestria en Desarrollo y Defensa Nacional Persl_)na Depa(tar_nento CelCeoniooy 1/01/2022 | 19/11/2022 17 17
P Capacitada | Académica
Maestrias
Conduccion de las actividades A 2 A2
N Desarrollo del LXXII Maestria en Desarrollo y Defensa Nacional Persona Departamento de Coordinacién
23 AO.3.2 acadén[ncas de los Programas de turno dia y tumo noche Capacitada | Académica 18/01/2022 | 31/12/2022 110 110
Maestrias
Conduccién de las actividades N
24 AO.3.2 académicas de los Programas de Desarrollo del V Maestria en Inteligencia Estratégica Persl_)na Depa(tar_nento CelCeoniooy 1/01/2022 | 15/05/2022 29 29
P Capacitada | Académica
Maestrias
Conducci6n de las actividades q n aa A (YT .
N Desarrollo del XII Maestria en Administracién y Gestion Publica Persona Departamento de Coordinacién
2 go52 ﬁ/l‘c::sét?alzas DB ACIEESE con mencién en Defensa Nacional Capacitada |Académica 1/01/2022 | 25/04/2022 & B
Conduccion de las actividades N
26 AO.3.2 académicas de los Programas de Desarrollo del Ill Maestria en Gestién de Riesgos de Desastres Perspna Depar}amemo A e 1/01/2022 | 1/10/2022 45 45
P Capacitada | Académica
Maestrias
CerlEE D [ EMEIES Persona Departamento de Coordinacién
27 AO.3.3 académicas de los Programas de Desarrollo del Il Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa B partan 1/01/2022 | 20/06/2022 22 22
. Capacitada  |Académica
Diplomados
Conduccion de las actividades q 4 q S
28 O e T e m—— Desarrollo del | Diplomado en Gestién Ambiental y Desarrollo Persona Departamento de Coordinacion 2810212022 | 2810912022 25 25
N Sostenible Capacitada |Académica
Diplomados
Conducci6n de las actividades a A P A Ay
N Desarrollo del Diplomado en Administracién de Gobiernos Persona Departamento de Coordinacién
29 AO.3.3 a(_:adémlcas de los Programas de Regionales y Gobiernos Locales Capacitada | Académica 22/02/2022 | 29/09/2022 25 25
Diplomados
Conduccién de las actividades . g 6 9 N
30 Ol e e m—— Desarrollo del V Diplomado Especial en Gestion de Riesgos de Persona Departamento de Coordinacion 2110812022 | 19/10/2022 40 40
D Desastres Capacitada |Académica
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C03. DIRECCION ACADEMICA

Cédigo
PEI/POI

Indicador PEI/ Subactividad
Operativa / Accién Complementaria

Accioén Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Fin

Mar

Abr May  Jun Jul Ago

Set

Conduccion de las actividades a A A o A
31 A0.33 académicas de los Programas de Desa‘(rolloldgl Il Diplomado Especial en Administracion y Persgna Depan:tamento de Coordinacion 200412022 | 21/11/2022 30 30
N Gestion Publica Capacitada  |Académica
Diplomados
Conduccién de las actividades q A Ay o
3 2033 acadénicasdellos Programaside Desarrol!g del | Dlplo_mado Internacional de Negociacion y Pers{_;na Depa[tamento de Coordinacion 11/04/2022 | 14/12/2022 25 25
N Resollucién de Conflictos Capacitada | Académica
Diplomados
CEmTEE T L EuiuiilD Persona Departamento de Coordinacion
33 AO.3.3 |académicas de los Programas de Desarrollo del X Diplomado en Geomatica - IGN P partan 17/05/2022 | 19/11/2022 25 25
N Capacitada |Académica
Diplomados
GerilEE I EB IS EEiNEIES Persona Departamento de Coordinacién
34 AO.3.3 académicas de los Programas de Desarrollo del VIl Diplomado en Catastro - IGN N P: pae 1/06/2022 | 1/11/2022 25 25
N Capacitada |Académica
Diplomados
Conduccion de las actividades a A9 a a2 A2
N Desarrollo de IV Diplomado en Geomatica aplicada a Gestién de Persona Departamento de Coordinacién
35 AO.3.3 agadémlcas de los Programas de Riesgo de Desastres-IGN Capacitada | Académica 16/06/2022 | 22/12/2022 25 25
Diplomados
Conduccion de las actividades -
36 AO.3.4 académicas de los Programas de Desarrollo de | Curso de Transformacion Digital Perst_)na Depa[tamento CelCoouatoy 18/02/2022 | 25/03/2022 30 30
N Capacitada |Académica
Curso Especiales
Conduccion de las actividades A aa A2
N Desarrollo del IV Curso de Actualizacién y Complementacion Persona Departamento de Coordinacién
& RO acaden casidellosingianasiee Académica para optar el grado de Doctor o Maestro Capacitada  |Académica 1/01/2022 | 30/032022 22 22
Curso Especiales
Conduccion de las actividades N 5 -
a8 O e e ey Desarrollo del V Curso de Actualizacién y Complementacion Persona Departamento de Coordinacion 2710412022 | 22/08/2022 2 20
N Académica para optar el grado de Doctor y Maestro Capacitada |Académica
Curso Especiales
Formulacion y evaluacion de los Departamento de Planificacién
39 A0.35 |planes curriculares y silabus de los | Aprobacién Planes Curriculares de Doctorados Plan Cu:)ricular 1/01/2022 | 31/10/2022 1 2
programas académicos.
Formulacion y evaluacion de los N
40 AO.3.5 planes curriculares y silabus de los Aprobacion de Planes Curriculares de Maestrias Plan Esﬁiﬁ:emo A2 R ZE 1/01/2022 | 31/10/2022 2 1 1 1 6
programas académicos.
Formulacion y evaluacion de los Departamento de Planificacién
41 AO.35 |planes curriculares y silabus de los Aprobacién de Planes Curriculares de Diplomados Plan Cul")ricular 1/02/2022 | 30/06/2022 ., 2 ., 3 9
programas académicos.
Formulacion y evaluacion de los N
42 AO.3.5 planes curriculares y silabus de los Aprobacion de Planes Curriculares de Cursos Especiales Plan gsfriacrzla::ento A2 R ZE 1/01/2022 | 31/08/2022 1 2
programas académicos.
Gestion del proceso de admision y
43 A0.3.6 |Matricula de los programas Aprobacion del Acta de Admision y Matricula de Doctorados Acta Departamento de Admision y Matricula | 1/04/2022 | 31/12/2022 1 1 2
Académicos.
Gestion del proceso de admision y
44 AO.3.6 Matricula de los programas Aprobacion del Acta de Admisién y Matricula de Maestrias Acta Departamento de Admision y Matricula | 1/02/2022 | 31/12/2022 2 1 1 1 6
Académicos.
Gestion del proceso de admision y
45 AO.3.6 Matricula de los programas Aprobacion del Acta de Admisién y Matricula de Diplomados Acta Departamento de Admision y Matricula | 1/03/2022 | 31/07/2022 2 ., 2 i, 3 ©
Académicos.
Gestion del proceso de admision y 5 . .
46 AO.3.6 Matricula de los programas Aprobgmén elfoaltelunEonilanclitealeisos Acta Departamento de Admision y Matricula | 1/03/2022 | 31/05/2022 1 1 2
3 Especiales
Académicos.
Cesitn e GEIErEs Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de Departamento de Evaluacion
47 AO.3.7 docentes y estud!an_tes de los Doctorados Reporte P 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 4
programas académico.
Gestién del sistema de evaluacion de | ¢,y cion de docentes y alumnos de los programas de Departamento de Evaluacion
48 A0.3.7 |docentes y estudiantes de los ¢ y prog Reporte partan 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 4
P Maestrias Académica
programas académico.
Cesitn e GEIErEs Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de Departamento de Evaluacion
49 AO.3.7 docentes y estud!an_tes de los Diplomados Reporte P 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 4
programas académico.
Gestioén del sistema de evaluacién de B 5
50 AO37 |docentes y estudiantes de los Evaluacion de docentes y alumnos de los programas de Cursos Rmie Departamento de Evaluacion 012022 | 311202022 1 1 1 1 "
P Especiales Académica
programas académico.
9 Revisar y izar los R A icos, en o Departamento de Coordinacién
il Ko |(CanmpEmaiE coordinacion con los Departamentos de la Direccién Académica. | <eSOUCON | A cadémica 1/01/2022 | 31/12/2022 C i 2
9 Formular Resolucion de los Programas Académicos nuevos a o Departamento de Coordinacién
52 AC Complementaria desarrollarse el AF 2022. Resolucion e 1/01/2022 | 31/12/2022 2 3
53 AC Complementaria Formular Resolucion de Docentes habilitados para el AF 2022. Resolucién 2(?2:2;12:"[0 Celetelacuy 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 6
Formular el Acta de Docentes, segun las ternas presentadas por -
54 AC Complementaria los Coordinadores Academicos de los programa de Doctorados, Acta Depar}amemo 2 CERiITEEin 1/01/2022 | 31/12/2022 5 6 6 6 6 34
3 5 § Académica
Maestrias, Diplomado y Cursos Especiales.
Formular informes academicos, sobre inicio y culminacion de los Departamento de Coordinacién
55 AC Complementaria diferentes programas desarrollados el AFO 2022, despues de su Informe Acg démica 1/01/2022 | 31/12/2022 4 6 3 5 2 2 3 6 3 38
revisién y aprobacion la correspondiente remision a la DIGEDOC
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL
SECTOR:
PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C03. DIRECCION ACADEMICA

Cédigo
PEI/POI

Indicador PEI/ Subactividad

Operativa / Accién Complementaria

Accioén Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Fin

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Set

56 AC Complementan Desarfo_llo del VIl Doctorado de Desarrollo y Seguridad Programa Depaﬂar_nemo de Coordinacion 1012022 | 31122022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estatégica Académica
57 AC Complementaria Desarrqllo del VIl Doctorado de Desarrollo y Seguridad Programa Depan:tamento de Coordinacion 2711112022 | 31/12/2022 2
Estatégica Académica
58 AC Complementan Desarrollo del Ill Doctorado de Politicas Publicas y Gestion del Programa Depaﬂar_nemo de Coordinacién 1012022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado Académica
50 AC Complementaria Desarrollo del IV Doctorado de Politicas Publicas y Gestion del Programa Depan:tamento de Coordinacion 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estado Académica
60 AC Complementan Desarrollo del V Doctorado de Politicas Pablicas y Gestion del Programa Depaﬂar_nemo de Coordinacion 200312022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 10
Estado Académica
61 AC Complementaria Dgsgrrollo de la X!II Maestria en Admlﬂlstraclon y Gestion Programa Depan:tamento de Coordinacion 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Publica con mencion en Defensa Nacional Académica
62 AC G Desarrollo de la XIV Maestria en Administracion y Gestion e Departamento de Coordinacion 2510512022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 s
Publica con mencion en Defensa Nacional Académica
63 AC |Complementaria Desarrollo de la VI Maestria en Inteligencia Estratégica Programa zssgg;’iz‘;"“’ CeiCeoninazcy 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
64 AC Complementaria Desarrollo de la VIl Maestria en Inteligencia Estratégica Programa 2§§:2;?;:“t0 Cecodnacey 15/06/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 7
65 AC Complementaria Desarrollo de la IV Maestria en Gestion de Riesgo de Desastres |  Programa zssgg;’izg"“’ CelCocinaccy 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
66 AC Complementaria Desarrollo de la V Maestria en Gestion de Riesgo de Desastres Programa 2§§:2;?;:“t0 CelCoouaoy 21/10/2022 | 31/12/2022 3
67 AC  |Complementaria DEEElD A W M EESHRE B TS RUTENES, DRisdis Pragews | AP Gl G e 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Internacional Humanitario y Resolucién de Conflictos Académica
68 AC G Desarrollo de la VIl Maestria en Derechos Humanos, Derecho e Departamento de Coordinacion 1011112022 | 31/12/2022 2
Internacional Humanitario y Resolucién de Conflictos Académica
. Desarrollo de la | Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa con Departamento de Coordinacién
69 AC Complementaria mencién en Transformacién Digital Programa P 24/04/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 9
70 AC G Desarrollo de la | Maestria en Gerencia de Servicios de Salud y e Departamento de Coordinacion 1110412022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 9
Administracién Publica Académica
71 AC |Complementaria Desarrollo del IV Diplomado en Ciberseguridad y Ciberdefensa Programa zssgg;’iz‘;"“’ CeiCeoninazcy 27/06/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 7
Actualizacion de base de datos de catedraticos de los
72 AC Complementaria programas de Dogtorados , Maestrias, Dlplomadgs‘y Cursos (EEn ek Depanamentu de Coordinacion 101/2022 | 31/03/2022 1 1 1 3
Especiales seleccionados de acuerdo a su especialidad y Académica
experiencia.
5 S 7P e
73 AC  |Complementaria olteceiala VATLEIEE ragewn | AR 6l Ersil e 1/10/2022 | 31/10/2022 1
académicas 2023 Académica
. Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los Departamento de Coordinacién
74 AC Complementaria programas de Doctorados Informe e 1/01/2022 | 31/12/2022 i, 2
75 AC CEmRETETEE Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los Informe Departamento de Coordinacion 10112022 | 311202022 1 2
programas de Maestrias Académica
. Informe Triimestral de asistencia de docentes y alumnos a los Departamento de Coordinacién
76 AC Complementaria programas de Diplomados Informe e 1/01/2022 | 31/12/2022 1 2
77 AC G Informe Trimestral de asistencia de docentes y alumnos a los Informe Departamento de Coordinacion 10112022 | 311202022 1 2
programas de Cursos Especiales Académica
. Entrevistas a los postulantes de los programas de Doctorados y - .
78 AC Complementaria Maestrias, en coordinacién con ORRI, Informe Departamento de Admision y Matricula | 1/01/2022 | 31/12/2022 ., ., 2 ., i, 10
Formular de DIEZ (10) Actas de Admisién y Matricula de los
- alumnos iti en los pr de Dc y i - .
79 AC Complementaria y DOCE (11) Actas de Admision y Matricula de los programas de Acta Departamento de Admision y Matricula | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 g 2 5 2 4 21
Diplomados y Cursos Especiales.
80 AC Complementaria g:)r;rr:l:]z:sr (sl =g s R R s ez aiies Legajo Departamento de Admision y Matricula | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 g 2 5 2 4 21
Formular de DIEZ (10) resoluciones de los estudiantes
9 matriculados de los programas de Doctorados y Maestrias, y 5 - 5
81 AC Complementaria ONCE (11) resolucion de los estudiantes matriculados de los Resolucién Departamento de Admision y Matricula | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 3 2 & 2 4 21
programas de Diplomados y Cursos Especiales
82 AC Complementaria Formular las resoluciones de reserva de matriculas. Resolucién | Departamento de Admision y Matricula | 1/01/2022 | 31/12/2022 2 2 2 8
83 AC Complementaria Formulacion de los lineamientos del proceso de gestion docente Informe g:?fiﬁa’?emo Celianiicacion 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1 2
84 AC Complementaria Restructuracién del modelo educativo institucional 2021, para AF Plan Dep_artamento de Planificacion 110212022 | 31/03/2022 1 1 2
2022 Curricular
a5 AC CETEETEE Revision de Planes Curriculares de los programas de Informe Departamento de Planificacion 10202022 | 311202022 1 1 1 1 5
Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales Curricular
. Disefio de nuevos planes curriculares de los programas de Departamento de Planificacion
8 AC | Complementaria Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales Programa | curicular 1/02/2022 | 30/04/2022 I 6
87 AC Complementaria Informe de planes curriculares revisados, mejorados y Plan Depgnamemo de Planificacion 1/03/2022 | 30/09/2022 > 5 P 6
aprobados Curricular
. Formulacién del documentos que norme el proceso de Departamento de Evaluacion
8 AC | Complementaria sequimiento y evaluacion de los estudiantes y docentes Reglamento | x cademica 1/03/2022 | 30/04/2022 ]t 2
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO:
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
C03. DIRECCION ACADEMICA

Cédigo Indicador PEI / Subactividad Unidad de Fechade Fechade

PEI/POI  Operativa / Accién Complementaria Medida Responsable Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set

Accioén Especifica

Formular el Reglamento de evaluacion del desempefio del

Departamento de Evaluacion

89 AC Complementaria b Reglamento P 1/05/2022 | 30/06/2022 2
estudiante Académica
90 AC Complementaria Formular el Reglamento de evaluacién del desempefio del Reglamento Depan:tamento de Evaluacion 1/05/2022 | 30/06/2022 2
docente Académica
o1 AC Complementan Formu_lar Acla_s y _Reglstro de evaluacion firmadas y visadas, y su Informe Depaﬂar_nemo de Evaluacion 1012022 | 31/12/2022 1
posterior publicacion en la plataforma del CAEN. Académica
Aplicacion del cuestionario de preguntas a los alumnos del B es Bl
92 AC Complementaria programa de Doctorados para evaluar el desempefio del Informe Acg . 1/01/2022 | 31/12/2022 12
docente.
93 AC Complementaria Aplicacion del cuesllpnano de preguntas a los aIuInnos del e Depan:tamento de Evaluacion 1/01/2022 | 31/12/2022 12
programa de Maestrias para evaluar el desempefio del docente. Académica
Aplicacion del cuestionario de preguntas a los alumnos del o
94 AC Complementaria programa de Diplomados para evaluar el desempefio del Informe 2§§:2;?;:“t0 2 B 1/01/2022 | 31/12/2022 12
docente.
Aplicacion del cuestionario de preguntas a los alumnos del e e B
95 AC Complementaria programa de Cursos Especiales para evaluar el desempefio del Informe Acg o 1/01/2022 | 30/08/2022 8
docente.
. Informe de satisfaccién del Docente del programa de Departamento de Evaluacion
96 AC Complementaria Doctorados. Encuesta P 1/01/2022 | 31/12/2022 12
97 AC Complementaria Informe de satisfaccion del Docente del programa de Maestrias Encuesta 2§§:2;?;:“t0 ek rahaccy 1/01/2022 | 31/12/2022 12
. Informe de satisfaccién del Docente del programa de Departamento de Evaluacion
98 AC Complementaria Diplomados Encuesta P 1/01/2022 | 31/12/2022 12
99 AC Complementaria Informe de satisfaccion del Docente del Cursos Especiales Encuesta 2§§:2;?;:“t0 ek rahaccy 1/01/2022 | 30/08/2022 8
100 AC  |Complementaria Informe de satisfaccion del Alumno del programa de Doctorados | Encuesta zssgg;’izg"“’ de Evaluacion 1/01/2022 | 31/12/2022 12
101 AC Complementaria Informe de satisfaccion del Alumno del programa de Maestrias Encuesta 2§§:2;?;:“t0 ek rahaccy 1/01/2022 | 31/12/2022 12
102 AC  |Complementaria Informe de satisfaccion del Alumno del programa de Di Encuesta zssgg;’iz‘;"“’ BB 1/01/2022 | 31/12/2022 12
103 AC Complementaria Informe de satisfaccion del Alumno de Cursos Especiales Encuesta 2§§:2;?;:“t0 ek rahaccy 1/01/2022 | 30/08/2022 8
Informe detallado de egresados a ORRI de los programas de
104 AC Complementaria Doctorados, Maestrias, Diplomados y Cursos Especiales con D Departamento de Evaluacion 1/01/2022 | 31/12/2022 18

informacion completa para el posterior seguimiento de los
egresados, 15 dias despues que culminen el programa.

Académica
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PLAN INTERNO DE TRABAJO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C09. OFICICNA DE CALIDAD EDUCATIVA

Cadigo Indicador PEI / Subactividad qa . Unidad de Fechade Fechade
PEI/POl  Operativa / Accién Complementaria et (ZEits Medida ResTEnEEtile Inicio Fin =iz (7 Wy A Ry i i
- o n i a Oficina de Calidad Educativa / Division
1 AEL01.02 - Progrgmg; Acadgmlcos con . Programa Ac‘adeTlco Acreditado: "Maestria el Desarrollo y Documento | de Gestion del Sistema de Calidad 1/07/2022 | 31/08/2022 1 1
IND.O1 acreditacion nacional y/o internacional | Defensa Nacional Educativa
- - n o Oficina de Calidad Educativa / Divisién
> AEL01.02 - Progr_am§§ Acaqemlcos con ) Progrgma Acadep‘n_cuuAcredltado. 'Doctorado en Desarrollo y Documento | de Gestion del Sistema de Calidad 1/08/2022 | 30/09/2022 1
IND.O1 acreditacién nacional y/o internacional | Seguridad Estratégica’ Educativa
Gestion del proceso de Oficina de Calidad Educativa / Division
& AO.4.1 autoevaluacién de los programas Autoevaluacion del programa de estudio MDDN Informe de Aseguramiento de la Calidad 1/03/2022 | 1/10/2022 1 1 &
icos con fines de itacio Educativa
Gestion del proceso de Oficina de Calidad Educativa / Division
4 AO.4.1 autoevaluacién de los programas Autoevaluacion del programa de estudio DDSE Informe de Aseguramiento de la Calidad 1/03/2022 | 1/10/2022 1 1 g
icos con fines de itaci Educativa
Gestion del proceso de evaluacién Desarrollo y cumplimiento del programa de Auditoria, del Oficina de Calidad Educativa / Division
5 AO.4.2  |externa con fines de acreditacion de  |Programa de esudios "Maestria el Desarrollo y Defensa Informe de Gestion del Sistema de Calidad 1/04/2022 | 30/06/2022 1
programas académicos Nacional” Educativa
Gestion del proceso de evaluacion Desarrollo y cumplimiento del programa de Auditoria, del Oficina de Calidad Educativa / Division
6 AO.4.2 externa con fines de acreditacion de  |Programa de esudios "Doctorado en Desarrollo y Seguridad Informe de Gestion del Sistema de Calidad 1/08/2022 | 30/09/2022 1
programas académicos Estratégica” Educativa
Implementacién de las actividades yio Oficina de Calidad Educativa / Division
7 AO.4.3 acciones de mejora continua Seguimiento de Planes de mejora Informe de Ges_ﬂén del Sistema de Calidad 1/08/2022 | 31/12/2022 il i 4
Educativa
Evaluacion de los procesos del ey e q q 9 8 Oficina de Calidad Educativa / Division
8 AO.44 |Sistema de Gestion de Calidad dela | Rc\iS10n. analisis y mejora del Sistena de Gestion de Calidad del| (e | e Gestion del Sistema de Calidad | 1/07/2022 | 30/0812022 1 2
q CAEN-EPG. o
Entidad Educativa
Evaluacion de los procesos del Revisi6n, andlisis y mejora_del Manual del SGC, basado en los Oficina de Calidad Educativa / Division
9 AO.4.4 Slst_ema de Gestion de Calidad de la requisitos y documentos de la norma ISO 9001:2015. Informe de Ges_tlén del Sistema de Calidad 1/09/2022 | 30/09/2022 i,
Entidad Educativa
Oficina de Calidad Educativa / Division
10 AC Complementaria Disefio e implementacion del plan de autoevaluacion. Plan de Aseguramiento de la Calidad 1/01/2022 | 1/03/2022 1 1
Educativa
Revision de normas y lineamientos de procesos de GGl G R i e
11 AC Complementaria Autoevaluacion y mejora continua (Nacional e Intermacional) Informe (éz lﬁ:s;i?:amlento de la Calidad 1/03/2022 | 30/09/2022 1 2
q 1 7 Oficina de Calidad Educativa / Division
©
12 AC  |complementaria (Lt @ RN SN G gt 62 c de Aseguramiento de la Calidad 110212022 | 3110312022 1 1
Proceso de Autoevaluacion”. 5
Educativa
Disefio de mecanismos y para lai e Oficina de Calidad Educativa / Division
. t X . . -
13 AC Complementaria del proceso de autoevaluacién de los programas de estudio. Ficha de trabajo gtz :\csaeﬂ%\;ramlemo de la Calidad 1/03/2022 | 30/06/2022 il il 2
q o Oficina de Calidad Educativa / Division
14 AC Complementaria técnlc a R Informe de Aseguramiento de la Calidad 1/03/2022 | 1/10/2022 1 1 3
autoevaluacion”. 5
Educativa
Implementacion de los procesos de autoevaluacion de los GG G R FlEie et
15 AC Complementaria P oS P Informe de Aseguramiento de la Calidad 1/03/2022 | 1/10/2022 il il 3
programas de estudio. -
Educativa
Hoja de Oficina de Calidad Educativa / Division
16 AC Complementaria Socializacién y difusion del Sistema de Gestion de Calidad. coordlinacién de Gestion del Sistema de Calidad 1/10/2022 | 30/11/2022 2
Educativa
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C06. SECRETARIA GENERAL

o Cédigo Indicador PEI/ Subactividad . a Unidad de Fechade Fechade
Y PEI/POI  Operativa / Accion Complementaria accinlEspeaitica Medida ResfesEe Inicio Fin IFEE Ry A REY
COELETN e (e Divisién de Grados y Registro
1 AO.5.1 sustentacion de los programas Coordinar y conducir el proceso de sustentacion de tesis Sustentacion e yReg 3/01/2022 | 30/12/2022 1 3 3 4 4 4 5 5 5 8 8 10 60
académicos
Gestion de registro y/o custodia de " . . .
2 1052 s meEs iy Ghes | HED @i 6 iR dp FiEs, G, Repmin | DGR EEE Sy RS 3/01/2022 | 30/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SFERES portadiplomas y distintivos Académicos
3 AO5.3 Condu_cclén del sistema de tram_lte y L!evar_el control de la documentacion entregada a las Reporte Divisién de Gestion Documentaria 1/03/2022 | 301122022 1 1 1 1 4
custodia del acervo documentario. direcciones del CAEN
4 AO5.4 |Gestion oficializaciny custodiade - coion de resoluciones directorales Resaligen || SRENGE RISy A 3/01/2022 | 30/12/2022| 19 | 19 | 19 | 19 | 10 | 19 | 19 | 19 | 129 | 19 | 19 | 19 228
resoluciones directorales emitidas Historico
Implementacion y seguimiento de aa . I " R
5 AO.5.5 planes sobre medidas de control y/o Evalgaclon dg Tl e G .de ‘ACCIOH il Informe Divisién de Coordinacion y Vigilancia 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1
A AR Seccién Medidas de Control y/o Remediacion
remediacion, y vigilancia.
Implementacién y seguimiento de " o o o Tyer]
6 AO.5.5 planes sobre medidas de control y/o :\_I/!?(I;::jclén celmpanepiacnicelgantaliaiolaptiaceld Informe Divisién de Coordinacién y Vigilancia 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1
remediacion, y vigilancia.
7 AC ST Evaluar los expedientes de los graduandos para las sustentacion S Divisi6n de Grados y Registro 20012022 | 201122002 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de grado academico Académicos
. Llevar acabo la inscripcion de los grados academicos ante la . Divisién de Grados y Registro
8 AC Complementaria sl Registro e o 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
9 AC ST Confeccionar una base de datos de los grados inscritos ante la Reporte Divisi6n de Grados y Registro 1/03/2022 | 201212022 1 1 1 1 "
SUNEDU Académicos
. Programar y conducir la ceremonia de colacion de todos los . Divisién de Grados y Registro
10 AC Complementaria graduandos gue obtuvieron su grado academico Ceremonia e o 23/07/2022 | 15/12/2022 1 1 2
1 AC ST Llevar cabo el control de entrega de diplomas, certificados, Reporte Divisi6n de Grados y Registro 30012022 | 301122022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
portadiplomas y medallas de grados academicos Académicos
12 AC Complementaria Solicitudes de emision de certificados y constacias. Atencién E\’g’f':"gnm'i’;gad"s YIREgE® 3/01/2022 | 30/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 AC ST Elaborar un Registro digital de los egresados de los programas | o o0 |DIVision de Grados y Registro 50312022 | 30/12/2022 1 1 1 1 "
academicos culminados Académicos
. Elaboracion y impresion de los certificados y diplomas Divisién de Grados y Registro
& N8 O e entregadas a los egresados de los programas academicos. Documento | cadémicos 1/02/2022 | 2011212022 2 2 2 2 2 2 g
15 AC ST Confeccionar una base de datos de todos los egresados de los | o o oo [DIVision de Grados y Registro 1/03/2022 | 201212022 1 1 1 1 "
diferentes programas académicos Académicos
16 AC C Registrar la documentacion recibida del exterior Reporte Divisién de Gestion Documentaria 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
17 AC Comy Cordinar y organizar para que se decreten los documentos Reporte Divisién de Gestion Documentaria 3/01/2022 | 30/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. Realizar el registro y control de la documentacion que se dirige al . . .
18 AC Complementaria exterior atravez del TRADOC Reporte Division de Gestion Documentaria 3/01/2022 | 30/12/2022 il ., il ., il i, il i, il i, il i, 12
19 AC Complementaria Confet?cu)nar W2 HEER CR G AES G fERIE CORIMET ZE ANy Base de datos |Divisién de Gestion Documentaria 1/03/2022 | 30/12/2022 1 1 1 1 4
custodia del acervo.
20 AC |Complementaria Elaboracion de proyecto de resoluciones directorales Proyecto 5!32'220“ Resoluciones y Archivo 3/01/2022 | 30/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 AC T Confeccionar una base de datos de las resoluciones directorales| o o oo [Division de Resoluciones y Archivo 210312022 | 3011212022 1 1 1 1 "
emitidas Historico
. Control, organizacion, categoriozacion y conservacion de todos Divisién de Resoluciones y Archivo
22 AC Complementaria los archivos historicos y documentacion del CAEN Reporte s 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
23 AC Comy Formulacién del Plan Anual de Vigilancia de la Entidad Plan Division de Coordinacién y Vigilancia 3/01/2022 | 30/12/2022 i, i
24 AC  |Complementaria S;ﬁgﬁzﬁ; (B EEmEETia E S M e o et Sesion  |Division de Coordinacién y Vigilancia | 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8
oy idacion del ct imi dei
25 AC Complementaria y seguimiento del Plan de Vigilancia y Plan Accién Anual - Reporte Divisién de Coordinacién y Vigilancia | 3/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 3
Seccion de Medidas de Control y Remediacion.
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C04. DIRECCION DE INVESTIGACION ACADEMICA

Indicador PEI / Subactividad

Cédigo A e Unidad de Fecha de
PEI/ POI Operativa / Accién Accién Especifica Medida Responsable Inicio Ene Feb Mar Jul Ago
Complementaria
OEL02- |Pu de il Gestionar la indexacion y la categoria cientifica de las Frympea e
1 IND.01 |indexadas. publicaciones del CAEN Publicacién | Centro de Informacion 1/02/2022 | 10/12/2022 1 1 1 1 4
2 | ABI0201- jImplementacion (Acciones respecto |\ hacien el Estatuto del CAEN Resolucign | DePartamento de Investigacion 6/01/2022 | 15/12/2022 | 1 1
IND.O1 al Instituto Marin) Académica
Investigaciones académicas e . . . L .
3 | ABL0202- i i cionales alineadas o e aaclol\e(blanssiielies SV/OldEliieStigacGnlce plan de estudio | DéPartamento de Investigacion 1/03/2022 | 1/1212022 10 | 20| 20 | 10 | 20| 10 | 10 | 10 | 10 %0
IND.O1 . estudiantes Académica
(realizadas).
Investigaciones académicas e .
4 | ABL0202- L i cionales alineadas o Evaluacion de tesis ejecutadas (informe final) RO Peharanonicldelivestigazion 1/03/2022 | 1/12/2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25
IND.01 A Académica
(realizadas).
AEL02.03 - |Ej i6n de actividad: p i6n de Secciones de los P iento: N
5] IND.01 a la Doctrina doctrinarios y metodolégicos del CAEN Informe Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6
6 AEI02.04 - Ejecuclu_n de actividades de difusion |Actualizacién d_el Plan de difusién de la Doctrina de Seguridad Plan Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
IND.01 _|de Doctrina de SDN. y Defensa Nacional
AEI.02.04 - |Ejecuci6n de actividades de difusion itacion del Plan de difusion de la Doctrina de
7 IND.O1 de Doctrina de SDN. Seguridad y Defensa Nacional Informe Departamento de Doctrina 1/02/2022 | 30/11/2022 il 1 2
8 AEI.02.05 - Actlyldades ylo eventos de difusién Seminarios de Investigacién Actividad Depa[‘amento de Investigacion 1/02/2022 | 310212022 1 1
IND.01 |realizados Académica
9 REIRLS- Actlyldades YR EEITSERCELR Concursos en temas de Investigacion Actividad Centro de Simulacion 1/03/2022 | 1/09/2022 1 1
IND.01 |realizados
10 | AEL0205-|Actividades y/o eventos de difusion | s ignes de Base de datos |Centro de Informacion 1/03/2022 | 1/1212022 1 1 1 3
IND.01 |realizados
1 AEL.02.05 - Actlyldades ylo eventos de difusién CASEDE Actividad Depa[‘amento de Investigacion 111112022 | 3/11/2022 1 1
IND.01 _|realizados Académica
CEEEE Ao S plEEmICES Formulacién de lineamientos para los ejercicios de simulacién
12 AO.6.3 de simulacién a nivel politico y = p g Directiva Centro de Simulacién 1/02/2022 | 15/02/2022 1 1
P del presente afio
estratégico
Conduccién de los planteamientos
13 AO.6.3 de simulaci6n a nivel politico y Reformulacion de proyecto de inversién para plataforma virtual Informe Centro de Simulacién 15/02/2022 | 1/03/2022 1 1
estratégico
14 AO.6.1 Progucclon de |nve§l|gac|ones Evalugclon de planes de tesis y/o de investigacion de Plan de estudio Depa[lamento de Investigacion 10312022 | 11212022 10 10 10 10 10 10 10 10 10 %
realizada por Estudiantes estudiantes Académica
15 ol il sssccieildelinesiogcienss Evaluacién de tesis ejecutadas (informe final) Informe | éPartamento de Investigacion 1/03/2022 | 1/12/2022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
realizada por Estudiantes Académica
EJECUCION Ue COMNTErencias T A RS e
16 AO.6.6 vinculados a Seguridad y Defensa Desarrollo del V CASEDE. Evento s 1/11/2022 | 3/11/2022 1 1
Moninmal (AACEAEY
17 AO65 |Mvestigaciones, revistas, articulos | o o jernos de Trabajo del CAEN Publicacion | Centro de Informacién 1/03/2022 | 10/12/2022 1 1 1 1 4
y/o libros publicados
18 AO6.4 |Cestion delrepositorioy senvicios de | o, o) software KOHA para la biblioteca y repositorio Reporte | Centro de Informacién 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Formulacion y actualizacion de
19 AO.6.7 Planteamientos Doctrinarios y/o Formulacién del método para el estudio de la realidad nacional Acta Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 4
Metodolaaico
Actualizacion y Difusion de la
20 AO.6.8 Doctrina para el Sistema de Defensa |Conferencias de difusion de doctrina Informe Departamento de Doctrina 1/02/2022 | 30/11/2022 1 1 1 3
Nacional _ _
21 AC @ Analisis del estado situacional REVISION 98T T centro de 2/01/2022 | 31/03/2022 | 1 1 1 3
22 AC Complementaria Disefio de estructura R;fg::g:gr Centro de Simulacién 3/01/2022 | 30/04/2022 1 1
23 AC Complementaria Desarrollo del Proyecto Informe Centro de Simulacién 4/04/2022 | 31/08/2022 1 1
24 AC Complementaria Aprobacion de proyecto R;fg::g:gr Centro de Simulacién 8/08/2022 | 30/08/2022 1 1
25 AC Complementaria Socializacién del proyecto Informe Centro de Simulacién 8/08/2022 | 30/09/2022 1 1 2
26 AC Ci i Inicio de proyecto Informe Centro de 1/10/2022 | 31/10/2022 1 1
27 AC C Emision de la Directiva General Directiva Centro de 1/09/2022 | 20/09/2022 1 1
28 AC Complementaria Conformacion del equipo de trabajo y ensayo general RDeif:(I:I(Jg:gln Centro de Simulacién 1/09/2022 | 20/09/2022 1 1
29 AC Cc Desarrollo del evento y emision del informe Informe Centro de 3/11/2022 | 5/11/2022 1 1
30 AC Complementaria Emlslon_de la dlrectn_/a an_ual so_bre p}'ocedlmlentus en la Directiva Depa[lamen‘o de Investigacion 3/01/2022 | 30/01/2022 1 1
produccion de estudios e investigacion para los estudiantes Académica
31 AC Complementaria Designacion de Comité de revisores y evaluadores Rgsoluclén Depar(amento B2 IRl 3/01/2022 | 31/01/2022 1 1
Directoral Académica
32 AC Complementaria Revision periodica de los temas e informe anual Informe 252:2:;2:”‘0 Eelliiesioae iy 1/02/2022 | 30/11/2022 1 1
G 5 - — - e
33 AC  |complementaria S EBIEEER AR aele V| comime | [PHEENED R G T 2/02/2022 | 4102/2022 1 1
lineamientos generales Académica
34 AC Complementaria _Inform_e pgrlodlco y aljugl de avances en los estudios e (s Depa[lamento de Investigacion 6/01/2021 | 30/11/2022 1 1 2
investigaciones académicas Académica
35 AC Complementaria Qrgamzaglén de discentes (estudiantes) para la tematica Directiva Depar(amento de Investigacion 10312022 | 3/03/2022 1 1
investigativa del presente afio Académica
36 AC Complementaria Actualizacion del Reglamento de Produccién de Doctrina Resolucion Departamento de Doctrina 1/02/2022 | 31/08/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C04. DIRECCION DE INVESTIGACION ACADEMICA

Cédigo

PEI/ POI

Indicador PEI / Subactividad
Operativa / Accién
Complementaria

Accién Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fechade
Inicio

Fechade
Fin

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

37 AC Complementaria Gesuqn SIS EE para impresion CelERuals Documento |Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 30/03/2022 1 1
Segquridad y Defensa Nacional

38 AC Cc ia Distribucién de textos de doctrina Informe Dep: 1to de Doctrina 1/06/2022 | 30/11/2022 1 2

39 AC Complementaria Supe_rws_én G formulam_én  EEEIFEE O 6 T s Informe Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 30/11/2022 1 2
doctrinarios y metodolégicos

40 AC Complementaria PR Gl e s WG RS 2 PRI 6 2 SERiEke Atticulo | Departamento de Doctrina 1/02/2022 | 31/12/2022 2 2 2 2 10
v Defensa Nacional

= e - T

2 AC Complementaria IREUE0 Y ek elolact ek Acta Departamento de Doctrina 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 11

los Planteamientos doctrinarios y metodoldgicos
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C12. OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Indicador PEI/ Subactividad

Cédigo A e Unidad de Fechade Fechade
PEI/ POI Operativa / Accién Accién Especifica Medida Responsable Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
Complementaria
Acciones desarrollados sobre temas i - i q T
1 OEI.03 - priorizados (Responsabilidad social y Promom(m interna del enfoque de responsabilidad social y CosliEsin Area_\ de Gestion de Responsabilidad 8/05/2022 | 8/10/2022 2 4
IND.O1 q ambiental Social
ambiental)
OEI.03 - (RIS i D ST (D Desarrollar actividades de social
2 . priorizados (Responsabilidad social y | -~~~ y y dad Area de Gestién de Politica Ambiental | 15/05/2022 | 15/09/2022 2 4
IND.O1 A dirigidas a la sociedad
ambiental)
Eficacia de Actividades q T
3 AR - implementadas (Internas de Promocién interna de actividades de responsabilidad social Coordinacién Area_\ celeesiunleliesensabiliced 8/05/2022 | 8/10/2022 1 2
IND.O1 i i a Social
Responsabilidad Social y Ambiental)
AEI03.01 - Eficacia de Actividades )
4 L implementadas (Internas de Promocioén interna de activit de ilidad dad Area de Gestion de Politica Ambiental | 15/05/2022 | 15/09/2022 1 2
IND.O1 m A .
Responsabilidad Social y Ambiental)
Eficacia de Actividades 5 . i
5 (EITEIOR - implementadas (Externas de Promoci6n externa de actividades de responsabilidad social Coordinacién Area_\ CelCEsuCheiespentabiicad 8/05/2022 | 8/10/2022 1 2
IND.O1 s 0 a Social
Responsabilidad Social y Ambiental)
Eficacia de Actividades e v
6 | ABN0302- | ementadas (Externas de alclioccrieeatslas ivdateseliespelsablivad Actividad | Area de Gesti6n de Politica Ambiental | 15/05/2022 | 15/09/2022 1 2
IND.O1 e 3 4 ambiental
Responsabilidad Social y Ambiental)
P R Desarrollar Programas de Internalizacion: A o -
7 AO.7.1 Promuclon. |.merna d.e EEREI L Inducir al comportamiento responsable con la sociedad y Coordinacién Areg (o ErBilan il Respmizlilli 8/06/2022 | 30/06/2022 1 1
responsabilidad social " 3 Social
medio ambiente.
P R Organizar, planificar y consolidar toda la informacion requisito A o -
8 AO.7.1 Promuclon_ |_merna d.e EEREI L para los procesos de itacion de programas émi Coordinacién Area_\ (o ErBilin il Respmizlulli 1/10/2022 | 30/10/2022 1
responsabilidad social 3 2 2 Social
que involucren los estandares de calidad 25 y 26.
e o itar Programas de periédicas de 5 e i
9 A7 |Promocion intema de actividades de | iengien educativa y proyeccion social dirigido a la comunidad | Coordinacien |/Ar¢@ de Gestion de Responsabilidad | 456,205 | 3010812022 1 1
responsabilidad social paae A Social
académica y staff administrativo.
= - ‘odicas de TBllizaciony
10 p@7e |FEmEE SN CREEINE RS | EEES MRS (2 0 (el s ChEEisy Capacitacién | Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/06/2022 | 30/06/2022 1 1
responsabilidad ambiental. asf como la de medidas técnica
operativas.
EeEE fiehn (E R Es 6 Ejecutar Proyecto pendiente de "Energia Renovable de Celdas
11 AO.7.2 s - Fotovoltaicas Solares” como modelo de energia alternativa Proyecto Area de Gesti6én de Politica Ambiental | 1/03/2022 | 20/12/2022 1
responsabilidad ambiental. e
limpia para el CAEN-EPG.
12 AO7.2 |Promocion interna de actividades de | Ejecucion del *Proyecto de lluminacién LED de Fachada CAEN{ o0 oy | Area de Gestién de Politica Ambiental | 111212022 | 2011212022 1
responsabilidad ambiental. EPG" como modelo de Unidad Operativa ecoeficiente.
Promocién interna de activi de itacion del grama de Huella de Carbono HC-PERU « 9 . .
13 AO.7.2 e oI E Mo el Nivel [1l del MINAM. Programa Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/08/2022 | 30/08/2022 1 1
14 p@7e |FEmEE SR CREENEERRS R | [l sy R EE ) G FEyEu CoIPHREE cme Proyecto | Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/07/2022 | 30/09/2022 1
responsabilidad ambiental. nuevo Sistema de Reciclaje vigente del MINAM.
15 A0.73 Promoclon} gxtema qe de tar acitacio de > edycatlva Capacitacién Areg de Gestién de Responsabilidad 10412022 | 30/11/2022 1
responsabilidad social. y proyeccion social dirigido al entorno y grupos de interés. Social
o A Coordinar con instituciones locales aprovechando los i o iR
16 AO.7.3 Promoclon_ gxtema ‘.je eEivE ks e Convenios Interinstitucionales incursionar en Proyectos Actividad Are‘? Gl e ¢ ResTeEs SR 1/09/2022 | 30/09/2022 1
responsabilidad social. . Social
Sociales.
A L Buscar sosteniblemente y mantener buenas relaciones con 5 o ”
17 AO.7.3 Promoclon} gxtema qe EHUE RIS G instituciones probas para establecer Alianzas Estratégicas- Coordinacién Areg Gl sl €12 Resez sl e 1/10/2022 | 30/10/2022 1
responsabilidad social. o N N - IR Social
Visionarias con fines comiines y mutuo beneficio institucional.
EerEE CEin e e RS Proponer temas para articulos de divulgacion cientifica de
18 AO.7.4 o 5 realidad nacional referente a temas de desarrollo social, Articulo Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/06/2022 | 30/06/2022 1 1
responsabilidad ambiental. P .
econdmico y ambiental.
Coordinar permar con las di
Prrea crmn ds eeti i Eseh rectoras ambientales: MINAM y OEFA a fin de ser
19 AO.7.4 i 3 considerados en los diferentes Programas de Ecoeficiencia, Coordinacién |Area de Gestién de Politica Ambiental | 1/11/2022 | 30/11/2022 1
responsabilidad ambiental. A P
Huella de Carbono, Sistemas de Reciclaje y Comités de Apoyo
Técnico en Proyectos Ambientales.
20 AO.7.4 Promocwn_ _externa d_e EHIUERIES G Ci itacion en Cultura de E ia y Economia Circular. Seminario Area de Gestién de Politica Ambiental | 11/04/2022 | 15/08/2022 1 1 2
responsabilidad ambiental.
21 AC Complementaria (SR v ERIEAUEEEN ¢ EEEG R ATLIiE 2022 ala Atticulo | Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/04/2022 | 14/10/2022 1 1 1 5
realidad de la comunldad académica y grupos de interés.
22 AC Complementaria Seminario de Etica y Valores al staff y grupos de interés. Seminario é‘gec?afe (Crsit 6l Respmrsa M 9/05/2022 | 15/09/2022 1 2
Ejecutar Proyecto pendiente de "Energia Renovable de Celdas
23 AC Complementaria Fotovoltaicas Solares" como modelo de energia alternativa Proyecto Area de Gestion de Politica Ambiental | 1/03/2022 | 20/12/2022 1 1 1 1 1 1 10
limpia para el CAEN-EPG.
24 AC Complementaria Ejecucién del "Proyecto de lluminacién LED de Fachada CAEN| b0 eety  [Area de Gesti6n de Politica Ambiental | 15/03/2022 | 2011212022 1 1 1 1 1 1 10
EPG" como modelo de Unidad Operativa ecoeficiente.
25 AC Complementaria :\Vlyi‘\fellemev;‘etla:;lfl[l‘:lal FE/EmE CR R 62 G (Y Programa Area de Gestién de Politica Ambiental | 29/03/2022 | 30/08/2022 1 1
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL
SECTOR:
PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

C12. OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cédigo

PEI/ POI

26

AC

Indicador PEI/ Subactividad
Operativa / Accién
Complementaria

Complementaria

Accién Especifica

Implementacién y adecuacion del Proyecto COP-RAEE como
nuevo Sistema de Reciclaie_vigente del MINAM.

Unidad de
Medida

Proyecto

Responsable

Area de Gestion de Politica Ambiental

Fecha de
Inicio

29/03/2022

Fechade
Fin

30/08/2022

27

AC

Complementaria

peri el imiento del "Plan de
Mantenimiento Integral Preventivo y Correctivo” de las
instalaciones eléctricas, sanitarias y de equipos electrénicos a
fin de evitar impactos negativos ambientales y excesos de
consumo de recursos.

Coordinaciéon

Area de Gestion de Politica Ambiental

29/03/2022

30/08/2022

28

AC

Complementaria

Coordinar permar con las dif

rectoras ambientales: MINAM y OEFA a fin de ser
considerados en los diferentes Programas de Capacitacion,
Actualizacion y Colaboracion en Proyectos Ambientales.

Coordinacion

Area de Gestion de Politica Ambiental

1/11/2022

30/11/2022

29

AC

Complementaria

Concretar el proceso de Certificacién Energética a través de
una Certificadora reconocida a fin de obtener la "Certificacion
Nivel Ill del Programa de Huella de Carbono del MINAM".

Documento

Area de Gestion de Politica Ambiental

1/10/2022

30/10/2022

30

AC

Complementaria

Formular un Plan de Ecoeficiencia Integral actualizado a la
realidad operativa y presupuestal de la institucién mediante la
aplicacion de medidas Técnico- Operativas.

Instrumento de
Gestion

Area de Gestion de Politica Ambiental

1/06/2022

30/06/2022

31

AC

Complementaria

Formular un Plan de Reforzamiento del Sistema de Reciclaje
acorde a la Norma Técnica Peruana 900.058.2019 y activacion
de los Programas de Donacion de Material reciclado con
Instituciones de Manejo y Gestion de RR.SS.

Instrumento de
Gestion

Area de Gestion de Politica Ambiental

1/07/2022

30/07/2022

32

AC

Complementaria

la buena aplicacién de los
"Lineamientos Verdes" en las adquisiciones de la institucion,
basados en el articulo N°2 (“Sostenibilidad Ambiental y Social”)
de la Ley de Contrataciones con el Estado, donde la DGA debe
aplicarlo como Sistema Integral de Compras.

Coordinacion

Area de Gestion de Politica Ambiental

1/11/2022

30/11/2022
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
C08. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Indicador PEI / Subactividad

o Cédigo A e Unidad de Fecha de Fecha de
N PEI/ POI Operativa / Accién Accién Especifica Medida Responsable Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Set
Complementaria
1 OEL04 - |Actividades de relaciones publicas | o icinacion del CAEN - EPG al IX Seminario Online - ACDIA Atticulo | Dvision de Conveniosy Cooperacion | 5515055 | 1/04/2022 1 1
IND.01 __|ejecutadas. Internacional
2 OEL.04 - |Actividades de relaciones pablicas |, iejo4cion del CAEN - EPG al X Seminario Online - ACDIA Atticulo | DIvision de Convenios y Cooperacion | 75555 | 3171272022 1 1
IND.O1 ejecutadas. Internacional
3 OELO4 - Actlwdades de relaciones publicas Participacion del XXill CDCDIA (s Division ‘de Convenios y Cooperacion 1/01/2022 | 1/12/12022 1 1 1 1 1 1 1 7
IND.01 __|ejecutadas. Internacional
4 OEI.04 - \ de publicas _Pa. . y organizacién de eventos nacionales e B Division _de Convenios y Cooperacién 1/01/2022 | 30/09/2022 1 1
IND.O1 ejecutadas. internacionales Internacional
5 OELO4 - Actlwdades de relaciones publicas Cump!lr con las funciones de coordinador ante la Secretaria de (s Division ‘de Convenios y Cooperacion 101/2022 | 11212022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.01 __|ejecutadas. Coordinacién de la ACDIA Internacional
6 | AELO%OL- I£qdio de mercado elaborado Estudio de mercado EstuicRil oS SRe sgienesRubicas 1/06/2022 | 1/07/2022 1 1
IND.01 Ceremonial y Protocolo
_ |Percepcién en el Sector Defensa y la | Organizar el programa Educacion Continua (seguimiento de A . .
7 AEI:\ig‘tbgz comunidad académica nacional e las idades de imiento émico y profesional de Encuesta DX:Z';:ide MG, RESES SREEES 1/06/2022 | 31/12/2022 50 50 50 50 200
} internacional nuestros egresados). i
8 AENEER- Acnwgacjes ejecu‘ladgs (Hazkeing Elaborar el Plan de Posicionamiento de Imagen Institucional Estudio DS d,e (RellzeltmEs (R s, 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
IND.02 __|Académico e Institucional) Ceremonial y Protocolo
9 AEL.04.02 - AcuwldaQes ejeculadl_as (Marketing For_la_xlecer las caFaledades de geslloq y segglmlenlo de Reunién Division d_e Relaciones Publicas, 1/01/2022 | 31/12/2021 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
IND.02 _|Académico e Institucional) actividades académicas, culturales e _institucionales. Ceremonial y Protocolo
10 AR Convenios activos Andlisis de convenios activos de los vigentes del CAEN-EPG Convenio ISR ‘de CIEES Y CEr R 1/01/2022 | 31/12/2022 31 34 65
IND.01 Internacional
1 AEL04.04 - |Actividades realizadas (Gestion de Orgar}lzgr una base de datos de los egresados por programa Base de datos Division _de Marketing, Redes Sociales 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6
IND.O1 _|egresados) académico y Alumni
12 AEL.04.04 - |Actividades realizadas (Gestién de  |Invitar a los egresadqs alas actlv!d‘ades académicas y Evento Division »de Marketing, Redes Sociales 101/2022 | 31/12/2022 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 20
IND.01 _|egresados) culturales que organiza y/o auspicia el CAEN -EPG. v Alumni
e Produccion de material audiovisual destinado a apoyar la
DIUE G268 M EIES difusion de los logros de gestién, programas académicos, Divisién de Marketing, Redes Sociales
13 AO.8.1 |académicos a través de diferentes o F 0 Publicacién q ' 1/01/2022 | 31/12/2022 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
" PSR servicios y eventos del CAEN -EPG en sus plataformas de y Alumni
medios de comunicacion v
cC virtuales.
SIS A S [ ENES Disefiar estrategias de comunicacion para la difusién de los
14 AO.8.1 |académicos a través de diferentes . gias d P P Publicacién  |Division de Capacitacion e Inscripcion | 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 2
" Y beneficios que se brinda a la comunidad académica
medios de comunicacién
o i .. _|Disefiar la estrategia de contenidos para los diferentes A q 0
15 | Aogg |Preduccion de material de promocion| o iec e Alumni: Facebook, Linkedin, webmails y materiales| Publicacien | P1Vision de Marketing, Redes Sociales| o, /5055 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y marketing institucional N h y Alumni
virtuales e impresos.
16 082 F‘roduccl_un d_e male_nal de promocién A_ctuallzar y Difundir en edicién digital el Manual de Identidad Publicacion Division d_e Relaciones Publicas, 2210212022 | 22/03/2022 1 1
y marketing_institucional Visual Corporativa Ceremonial y Protocolo
17 A0.8.2 Produccl@n de rqale‘rlal de promocion | Liderar ! d,e. lios con exitosos en las Publicacién Division »de Marketing, Redes Sociales 1/01/2022 | 31/12/2022 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 30
y marketing institucional redes sociales y pagina web institucional y Alumni
18 A0.8.2 Produccl_un d_e male_nal de promocién Real_lz_ar campafias |_nf0rmal|vas_y de promocion de los Publicacion Divisién _de Marketing, Redes Sociales 101/2022 | 31/12/2022 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
y marketing_institucional servicios, buscando impulsar la imagen institucional. y Alumni
Produccién de material de promocion (AEE (S SHIEIEES (D CEED (D (e (b (TEEEED i Divisién de Marketing, Redes Sociales
19 AO.8.2 T comunicacion interna y externa de las direcciones y oficinas Unidad n ! 1/01/2022 | 31/12/2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
y marketing institucional y Alumni
del CAEN -EPG
20 A0.8.2 Produccl@n de rqale‘rlal de promoci6n | Disefio de textqs de ‘malerlaleg F{e comunicacion interna y Unidad Division »de Marketing, Redes Sociales 101/2022 | 31/12/2022 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
y marketing institucional externa de las direcciones y oficinas del CAEN -EPG y Alumni
21 2083 Conduccién de los actos oficiales y/o _Eje_cul_ar las actividades de protocolo en lo diversos canales o Divisién d_e Relaciones Publicas, 101/2022 | 31/12/2022 3 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 3 40
protocolares insitucionales Ceremonial y Protocolo
22 Ao.3 |Conduccién delos actos oficiales y/o [ 5o der actos p es y visita de pcees | [PUEECE REEEEIES RS, 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
protocolares Ceremonial y Protocolo
ACIEE D CIRCTs ) s Gestion de convenios promovidos por las distintas instancias e Division de Convenios y Cooperacién
23 AO.8.4 |de cooperacion nacional sestion p P Convenio ) ¥ Coop! 1/01/2022 | 11202022 | 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 15
P 5 instituciones externas al CAEN-EPG Internacional
internacional
2 AOB8S5 Promocion y gestion de la red de Realizacion del evento especial que convoca a egresados del Evento Divisién _de Marketing, Redes Sociales 101/2022 | 31/12/2022 1 1 2
alumnos egresados. CAEN -EPG. y Alumni
25 AC Complementaria Conseguir los me_dlus presupuestales requeridos de acuerdo al (eiS Divisién d_e Relaciones Publicas, 10412022 | 31/05/2022 1 1
plan de pre estudio. Ceremonial y Protocolo
26 AC Complementaria Consolidar, cohesncngr e impulsar la |dent|t_iald e imagen, Actividad Division qe Relaciones Publicas, 101/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 5
desarrollando un sentimiento de pertenencia: Ceremonial y Protocolo
Conducir y dirigir las politicas y estrategias de comunicaciones
27 AC Complementaria @R EHUEEE, & SUB EEniEs GRS (e Aanrs  |[CMEENCE REEEEIES A, 1/01/2022 | 31/12/2022 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
planificacién, ejecucién y evaluacion; teniendo en Ceremonial y Protocolo
consideracion el marco normativo vigente.
28 AC Complementaria Elaborar la Lista Protocolar Actividad ROy d.e Reacoccgilicas] 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1 2
Ceremonial y Protocolo
29 AC Complementaria EEmEy i SRR R e G |[2UEHD CERERERTES P, 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1
cerememonias y eventos institucionales Ceremonial y Protocolo
30 AC Complementaria Elaborar libretos, programas, invitaciones Evento ROy d_e RolacionesRiblicas, 1/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Ceremonial y Protocolo
Optimizar los procedimientos y procesos de la Directiva
31 AC Complementaria Gene_ral para la aprobacion y evalua(_:lén de'los convenios Directiva Division ‘de Convenios y Cooperacion 1/03/2022 | 30/04/2022 1 1 Py
suscritos por el centro de altos estudios nacionales — escuela Internacional
de posgrado
32 AC Complementaria Creaglén de una base de dgtos de las instituciones con las que B ab CEGS Division ‘de Convenios y Cooperacion 1/01/2022 | 26/02/2022 1 1 1 1 4
se quiere crear un acercamiento. Internacional
33 AC Complementaria Monltor_eo y actualizacion permanente de la Base de datos de Base de datos Division _de Convenios y Cooperacion 101/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 6
convenios. Internacional
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: C08. OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Indicador PEI / Subactividad

Cédigo A e Unidad de Fecha de Fecha de
PEI/ POI Operativa / Accién Accién Especifica Medida Responsable Inicio Fin Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set
Complementaria
pi )s para realizar la
34 AC Complementaria evgquxcﬁ)n y seg\fln‘yento al area |nvo|_ucr§da§obre las (s Division ‘de Convenios y Cooperacion 1/05/2022 | 31/12/2022 1 1 2
culturales e institt que Internacional
forman parte de los compromisos del convenio firmado.
35 AC Complementaria Plan de Marketing Digital de contenidos y redes sociales Ejecucion \?X:zlr?;ide ey, (Rt s s 1/01/2022 | 31/03/2022 1 1
36 AC Complementaria Fortalecer y_d|fund|r Ia’produccmnvlntelecmal de los miembros Publicacion Division _de Marketing, Redes Sociales 1/01/2022 | 31/12/2022 3 3 P 8
de la comunidad caenista a la sociedad en general. y Alumni
37 AC Complementaria For!algc_er el marketing institucional para el posicionamiento Interaccion y | Division »de Marketing, Redes Sociales 101/2022 | 1/04/2022 1 1 1 1 4
estratégico del CAEN - EPG alcance v Alumni
38 AC Complementaria re:IGlzar el engagement rate a las redes sociales del CAEN - Actividad \?X:Z:T]ide Marketing, Redes Sociales 1/01/2022 | 30/12/2022 1 1 1 3
39 AC Complementaria Disefio y Diagramacion de material de difusion para el XXIII Unidad Divisién »de Marketing, Redes Sociales 1/01/2022 | 30/04/2022 1 1 2
CDCDIA v Alumni
40 AC Complementaria Organizar el Networking (red de contactos ) Base de datos \?X:Z';:ide MG, (Rl SouE s 1/01/2022 | 31/12/2022 & 8 & 2 2 2 2 3 & 3 2 2 30
41 AC Complementaria Disefiar un plan de pre estudio de mercado. Actividad pson d,e REEEEED (R, 1/01/2022 | 30/06/2022 1 1
Ceremonial y Protocolo
42 AC Complementaria _Gesllqnar el requerimiento de cumra‘aclvon una empresa (e Division d_e Relaciones Publicas, 7/06/2022 | 25/06/2022 1 1
investigadora de mercado para que realice el estudio. Ceremonial y Protocolo
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PLAN DE TRABAJO INTERNO PARA EL ANO 2022 (Actualizado)

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

CO04. DIRECCION DE INVESTIGACION

Cédigo
PEI/ POI

Indicador PEI / Subactividad
Operativa / Accién
Complementaria

Accién Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

Fechade
Inicio

Fecha de
Fin

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

OEI.02 - |Publicacit deir Gestionar la indexacion y la categoria cientifica de las R, Departamento de Coordinacion,
t IND.01 __|indexadas. publicaciones del CAEN el Difusién y Publicaciones 110212022 | 1011212022 2
Investigaciones académicas e P
2 a=00202 institucionales alineadas o Desarrollo de proyectos de investigacion institucionales Estudio Depangmento Cellvesigacion 1/03/2022 | 15/12/2022 1 1 4
IND.01 5 Institucional
(realizadas).
3 AEL.02.05 - Acnyldades ylo eventos de difusion Publicaci B B 6 GEGS D_epa_rtamento qe Qoordmamén, 100312022 | 171212022 2
IND.O1 realizados Difusion y Publicaciones
4 AO.9.1 Proqucclon O (EEEEETES Desarrollo de proyectos de investigacion institucionales Estudio Depangmento Eelliiestazety 5/03/2022 | 15/12/2022 1 1 4
realizada por Docentes Institucional
Supervisién y monitoreo de la cartera - " WY
5 A0.9.2 de proyectos de i o) !nfcrrqe pgnodlc_o y‘anL!aI de avances en los estudios e (A Dgpa_rsamento _de Qoordlnaclon, 1/05/2022 | 10/12/2022 1 2
S 1es institt Difusién y Publicaciones
institucional
e - 5 e
6 AO.9:3 |IMvestigaciones revistas, articulos | ¢y, ci6n Revista Cientifica del CAEN, Edicion XX Publicacien | DeParamento de C 110372022 | 10/12/2022 3
ylo libros publicados Difusién y Publicaciones
7 AC Complementaria Emlslon}de la dlrectlya an!.|al sopre procedlmlenms enla Directiva Depangmento de Investigacion 3/01/2022 | 30/01/2022 1 1
produccion de estudios e investigacion de la entidad Institucional
8 AC Complementaria ?apacl_laclon en Metodologia de la Investigacion institucional y Sl Deparlz_lmento de Investigacion 200212022 | 410212022 1
lineamientos generales Institucional
9 AC  |cComplementaria Directiva de publicaciones i Bemin | EEeR e 1010212022 | 15/02/2022 1
Institucional
10 AC Complementaria Coordinacion y revision de Convenio con CONCYTEC Informe D_epa_r!amento @e C_oordlnaclon, 20/01/2022 | 28/02/2022 1
Difusién y Publicaciones
1 AC - g;g:rlzacmn de investigadores para la tematica investigativa Resolucién 3«:2:1?;?:?0 de Investigacion 10372022 | 30312022 1 2
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