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Introducción

Este manual se ha desarrollado para ob-
tener una unidad visual con los elementos 
gráficos que forman parte de la identidad 
visual del CAEN. El cual se reflejará en el 
logotipo, los colores, papelería interna, 
aplicacciones de forma adecuada. Asi ga-
rantizar una coherencia y consistencia en 

el transcurso del tiempo.
Las lineamientos que contiene este ma-
nual nos indican  como usar distintos 
elementos gráficos para lograr una co-
rrecta linea gráfica. Asimismo, se obten-
dra una mejor comunicación corporativa 
con nuestro público, diferenciandonos de 
la competencia directa o indirecta. Por lo 
tanto, esta herramienta es funcional y uti-
litaria para la institución, es muy impor-

tante leer su contenido y aplicarlo.
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Misión y Visión Institucional

misión

visión

Actualizar, fortalecer y potenciar el desarrollo, seguridad y la defensa nacional formando 
y congregando a los profesionales e investigadores científicos capacitados para conducir 
y crear las estrategias que garanticen el bienestar y la paz de la comunidad nacional, ple-
namente identificados con la realidad nacional en un contexto de seguridad, desarrollo 
sustentable e inclusivo y con capacidad disuasiva frente a los retos de la globalización.

Ser una institución de posgrado, líder a nivel nacional e internacional en la producción de 
conocimiento científico, tecnológico y humanístico requerido para garantizar el desarro-
llo sustentable, la seguridad nacional y la defensa del patrimonio y los intereses naciona-
les, en los nuevos escenarios que genera la sociedad del conocimiento y la globalización.
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Emblema

La inscripción en latín “VI ET ARTE AD GLORIAM ASCENDITUR” 
que significa “CON LA VOLUNTAD Y EL SABER SE ASCIENDE A 
LA GLORIA” se encuentra bordeando al Escudo Nacional 
del Perú y se adapta por ser altamente significativa con la 
identidad de la institución del Centro De Altos Estudios Na-
cionales. Es una Institución de perfeccionamiento a nivel 
de posgrado académico, del más alto nivel del Sistema 
Educativo del Sector defensa, cuya función es el perfec-
cionamiento, especialización y capacitación, principal-
mente en las áreas de Desarrollo, Seguridad y Defensa 
Nacional y en las áreas del conocimiento científico, tec-
nológico y humanístico, a través de estudios conducen-
tes a la obtención de los grados académicos de Maestro y 
Doctor, para los profesionales del sector público y privado.
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Logotipo
Se le llama logo al elemento gráfico que identifica a una em-
presa, un proyecto, una institución, un producto. Formado por 
imágenes o letras que sirve para identificar o diferenciar.
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Isologotipo Oficial

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Elementos

ISOTIPO

LOGOTIPO

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales
E S C U E L A  D E  P O S G R A D O

El Isologotipo del Centro de Altos Estudios Nacionales está 
compuesta por dos elementos determinantes. Para que la 
comunicación sea clara y concisa se debe de considerar 
trabajar con ambos elementos.

Como primer elemento, tenemos el escudo que se en-
cuentra formado por 4 piezas representativas para el  
Perú. La espada del Ejercito del Perú, el ancla de la Marina 
de Guerra, las alas de la Fuerza Aérea del Perú y el escudo 
Nacional.

La tipografía que usamos es sans serif, lo cual transmite a 
nuestro público seguridad, actualidad y profesionalismo.
Por ende, nuestra institución se basa en la gran experien-
cia obtenida. Asimismo, produce coherencia y cohesión 
en el transcurso del tiempo.

Espada del Ejército 
del Perú

Ancla de la Marina de 
Guerra

Fuerza Aérea
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Tamaño Mínimo

El tamaño mínimo se refiere a la dimen-
sión más pequeña en el que se puede reprodu-
cir el logosímbolo para asegurar su legibilidad.
Se ha establecido un tamaño mínimo de reproducción
offset de 6 cm de ancho por 2 cm de alto en su versión
horizontal y de 1,5 cm de ancho por 2 cm de alto en
su versión vertical, para serigrafía.

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

6 cm

2 cm

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

1,5 cm

2 cm
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Marca de Agua

El uso de marca de agua se debe manipular en un pon-
centaje de 20% de transparencia para el isologotipo. No 
esta permitido bajar la opacidad solo a un elemento que 
forme parte del isologotipo.
El uso sera para identificar a la institución en algunos so-
portes, promover la marca, derecho de la institución. CAENCentro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

20%

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

CAENCentro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Retícula Horizontal

48x

10x

El valor “x” establece la unidad de medida. Así, asegura-
mos la correcta proporción de la marca sobre cualquier 
soporte y medidas.
El isologotipo del Centro de Altos Estudios Nacionales, se 
plasma en una superficie modular de proporciones 48 x 
10.
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Área de Reserva Horizontal

2x

2x
2x

2x

Es un aréa imaginaria que rodea el isologotipo y que pro-
tegerá la imagen de cualquier invasión  por algun ele-
mento gráfico sea: textos, fotografías, dibujo, etc. El aréa 
queda  definida por los márgenes mínimos expuestos en 
el ejemplo. El área prevista para el espacio será propor-
cional a X.

Una parte importante del sitema de identidad del Centro 
de Altos Estudios Nacionales lo constituyen los lineamien-
tos para la utilización de los nombres de las diferentes 
dependecias (Dirección Academica, Secretaria General, 
etc) en conjunción con el isologotipo de la Escuela.
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Retícula Vertical

40x

33x

El valor “x” establece la unidad de medida. Así, asegura-
mos la correcta proporción de la marca sobre cualquier 
soporte y medidas.
El isologotipo del Centro de Altos Estudios Nacionales, se 
plasma en una superficie modular de proporciones 40 x 
33.
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Área de Reserva Vertical

2x

2x

El área de reserva debe existir alrededor del isologotipo  
sin que ningún otro elemento lo rebase o interfiera, con-
siguiendo asi una correcta visualización del mismo.
Este valor es igual a 2x.
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Color
Se denominan modelos de color, cada uno constituye un mé-
todo preciso para nombrar y reproducir los colores exactos. Los 
modos de color que encontraremos seran el CMYK, el RGB y el 
Pantone.
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Colores Corporativos

Pantone 7741 C

C: 77%                  R:65
M: 24%                 G:135
Y: 93%                  B:62
K:  8%
 

Los colores establecidos por este manual deben usarse 
con los respectivos porcentajes de PANTONE, CMYK y RGB 
que presentamos a continuación.

Pantone 394 C

C: 6%                  R:249
M: 0%                  G:233
Y: 86%                 B:49
K:  0%
 

Pantone 663 C

C: 0%                  R:255
M: 0%                  G:255
Y:  0%                  B:255
K:  0%
 

Pantone Black 6C

C: 91%                  R:0
M: 79%                 G:0
Y: 62%                  B:0
K: 97%
 

Pantone 283 C

C: 46%                  R:148
M: 15%                  G:192
Y:  0%                    B:233
K:  0%
 

Pantone 201 C

C: 23%                  R:167
M: 100%                G:23
Y:  67%                  B:55
K: 18%
 

Pantone 485

C:  6%                  R:255
M: 95%                 G:0
Y:  92%                 B:0
K:  0%
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Blanco y Negro Horizontal

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Se utilizará esta versión, cuando se desee generar un 
contraste sin caer en la saturación.
Se puede usar en tampografía e impresos monocromá-
ticos.
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Blanco y Negro Vertical

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

La aplicación del imagotipo vertical se debe únicamente 
en casos especificos que demande la diagramación y/o 
se comprometa la legibilidad del logo en horizontal.De tal 
manera, cuando se desee generar un contraste al colocar 
en las diferentes plataformas. Se puede usar en tampo-
grafía e impresos monocromaticos.
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Escala de Grises

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Cuando se use el logo en escala de grises, este debe ser 
uniforme en el porcentaje de negro, sin variaciones. Debe 
tener un porcentaje minimo en negro de 30%.
No se deben de interpretar los colores institucionales en 
escala de grises .
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Tipografía
La comunicación mediante la palabra impresa, nos ayuda a 
diferenciarnos de la competencia. Así lograr una identificación 
con nuestra institución.



Manual de Identidad Corporativa | CAEN 23

Tipografía Oficial

La tipografía principal es la BELL GOTHIC STD BLACK, de-
berá ser plasmada en todos los soportes requeridos. Ade-
más, como tipografía de apoyo tenemos a la Heveltica 
Condesed Black. Ambos tipos de letra nos ayudan a iden-
tificar a la institución y obtener una mayor legibilidad.

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
0123456789
!”$&0=?;:

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
0123456789
!”$&0=?;:

BELL GOTHIC STD 
BLACK

Heveltica Condesed 
Black
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Usos Correctos

FORMA

Para una lectura adecuada del logosimbolo es necesario 
que se respeten todas sus medidad y dimensiones. Y para 
lograr un correcto contraste, se requiere una óptima dis-
posición en el contexto.

COLOR

El color es un componente de la luz que estimula los sen-
tidos. Ayuda a distinguir y posicionar una marca.

VERSIÓN PRINCIPAL

VERSIÓN EN BLANCO VERSIÓN EN NEGRO

VERSIÓN EN GUINDA

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO CAEN Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Logosímbolo sobre Fondos de Color

VERSIÓN EN FONDO GUINDA

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADOCAEN Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

VERSIÓN ORIGINAL VERSIÓN EN FONDO NEGRO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

VERSIÓN EN FONDO BLANCO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Usos Incorrectos

Para mantener una unidad visual y una comunicación 
clara con nuestro público. Es necesario tomar en cuenta 
ciertos puntos , para no generar un mal uso con los ele-
mentos del logosimbolo.

x Deformar el logotipo horizontal o vertical.

x Cambios o alteraciones en la escala o las cordenadas de 
cualquier elemento.

x Esta prohibido cualquier tipo de variación de color no 
estipulada previamente en este manual.

x Colocación de sombras o relieves al isologotipo.
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Denominación de Dependencias y Sistemas de Firmas

Cabe resaltar que el Centro de Altos Estudios Nacionales 
comprende por un organigrama el cual deliminta unida-
des de diferentes dependencias como la secretaria gene-
ral, dirección académica, dirección de investigación, etc. 
Además, es necesario tener un sistema de firmas de la 
institución. Por ende, el isologotipo de la institución sera 
usada en todas las dependencias y como anclaje tendra 
el nombre de la unidad. Será colocado de forma horizon-
tal, no se podra combinar solo el escudo y el nombre de 
alguna dependencia.
Esta permitido colocar el nombre de la dependencia en 
la parte inferior del isologotipo, como se oberva al lado 
derecho.

CAENCentro de Altos
Estudios Nacionales
Di recc ión  Acádemica
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Papelería interna
El uso de elementos corporativos se convierte en una manera 
sencilla pero efectiva de fortalecer la imagen de la institución. 
Un diseño de Papelería Corporativa propio consigue que ele-
mentos sencillos se conviertan en grandes puntos de apoyo, 
facilitando la tarea de llegar a nuestro público.
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ESCUELA DE POSGRADO

Centro de Altos 
Estudios Nacionales

Tarjetas Personales

TIRA

RETIRA

Nombre y Apellidos
Cargo

966323541

Av Escuela Milltar, Distrito de Chorrillos 

www.caen.edu.pe
caen@gmail.com

CAEN

Formato:
9 x 5.5 cm
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HojasMembretadas

AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Av. Escuela Militar S/N (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos, Lima, Perú.  

Central Telefónica: (51) 1266-7120

Email: informes@caen.edu.pe

www.caen.edu.pe

PERÚ
MINISTERIO  

DEDEFENSA

VICEMINISTERIO DE

POLITICAS PARA LA

DEFENSA

DIRECCIÓNGENERAL  

DE EDUCACIÓN Y  

DOCTRINA

CENTRO DE ALTOS  

ESTUDIOSNACIONALES

Formato:  
A4

Opción1 Opción2
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Sobre Membretado

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Av. Escuela Militar S/N (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos, Lima, Perú. 
Central Telefónica: (51) 1 266-7120 
Email: informes@caen.edu.pe 
www.caen.edu.pe

Formato:
11 x 22 cm
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Sobre A4

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Av. Escuela Militar S/N (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos, Lima, Perú. 
Central Telefónica: (51) 1 266-7120 
Email: informes@caen.edu.pe 
www.caen.edu.pe
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Fólders o Carpetas

Av. Escuela Militar S/N (ex Alfonso Ugarte) con Av. Chorrillos, Lima, Perú. 
Central Telefónica: (51) 1 266-7120 
Email: informes@caen.edu.pe 
www.caen.edu.pe
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SEGURIDAD DEFENSA DESARROLLO

CAENCentro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Formato:
Abierto: 23 x 64 cm
Cerrado: 23 x 32 cm
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Fólders o Carpetas

CAENCentro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Sobre y Etiqueta CD

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO



Manual de Identidad Corporativa | CAEN36

Aplicaciones 
en piezas gráficas

El mensaje es escencial en una pieza gráfica, debe ser inno-
vador, original y en algunas ocasiones irreverente para generar 
pregnancia en el público, es decir, producir un mayor impacto 
visual.
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Imágenes y Fotografías

Una pieza gráfica es importante para generar una mejor 
comunicación. Para ello, debemos escoger fotografías 
que apoyen nuestra personalidad y visión de marca. Las 
fotografías pueden ser de distintas personas pero sin sa-
lirse del contexto que deseamos mostrar.

Las personas que salgan en las imagenes deben de mos-
trar una actitud positiva. Además, se puede usar image-
nes de objetos o naturaleza.

Se puede usar fotografías nitidas de la institución y en lo 
posible con personas interacturando.
En cuanto a la tonalidad, se recomienda el uso de fotogra-
fías con dominancia cromática de la gama institucional.

Para imagenes de personas 
ejecutando alguna accion, 
se colocara en circulo para 
generar mayor dinamismo.

Sobre las imagenes del 
Centro de estudios. Se usa-
ra las imagenes completas, 
en un Plano General. 
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Afiche

Formato:
41 x 61 cm
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Volantes

Formato:
A5
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Trípticos

Formato:
Abierto: 20 cm x 10 cm

Cerrado: 20 cm x 30 cm 
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Brochure

Formato:
Abierto: 21 cm x  63 cm
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Brochure



Manual de Identidad Corporativa | CAEN 43

Banner

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

SEGURIDAD DEFENSA DESARROLLO

Pensamiento Estratégico en 

Formato:
11 cm x 29 cm 
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Aplicaciones para 
actividades institucionales
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Certificados y/o Diplomas

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

DIPLOMA

El Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de Posgrado
otorga el presente

AL SEÑOR

Capitán de Navio Luis Osorio Bromberg
Comandante del B.A.P. “Quiñones” - MGP

Por su valiosa contribución al perfeccionamiento acádemico de los señores Oficiales Superiores partici-
pantes de la “LXVII Maestría en Desarrollo y Defensa Nacional”.

Chorrillos, 22 de Setiembre del 2017

Dr. Marco Antonio Ramos Cruz
Secretario General del

Centro de Altos Estudios Nacionales
Escuela de Posgrado 

“Las ideas se 

exponen
no se imponen”

General de División Jóse del Carmen Marin Arista
Fundador del Centro de Altos Estudios Nacionales
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Fotocheks

Trabajadores Visitantes
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Carátula de la Revista

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

REVISTA ACADÉMICA
CUADERNO DE TRABAJO

“Las ideas se 

exponen
no se imponen”

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -EPG
Volumen 1, Número 1, (Julio de 2018)

CAMBIO CLIMÁTICO Y  DEFENSA NACIONAL
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Divisas

Divisa de Maestría en 
Desarrollo y 

Defensa Nacional.

Divisa para otras 
Maestías.
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Pin

Centro de Altos Estudios 
Nacionales Escuela de 

Posgrado

Curso de Altos Estudios en 
Política y Estrategia
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Aplicaciones
 ceremoniales
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Medalla de grado académico
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Estandarte

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

CAEN

Centro de Altos Estudios Nacionales

ESC
U

ELA
 D

E PO
SG

R
A

D
O

CAEN

Centro de Altos Estudios Nacionales

ESC
U

ELA
 D

E PO
SG

R
A

D
O

Estandarte para escritorio
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Tapete

CAEN Centro de Altos 
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Placa de egresados

61.5 cm

43.5 cm

Para los egresados del CAEN, se realiza una pla-
ca con los integrantes de la promoción. La cual, 
esta ubicada dentro de nuestra casa de estudios. 
Tiene una medida de 43.5 cm de ancho y 61.5 cm de alto.
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20 cm

14 cm

21 cm

15.1 cm

Presentes recordatorios para visitas y conferencias
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Presentes recordatorios para visitas y conferencias

6.8 cm de diametro

Cara Contracara

Moneda simbólica institucional
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Aplicaciones digitales
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Cabecera de Redes Sociales

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Pensamiento 
Estratégico en

SEGURIDAD DEFENSA

DESARROLLO
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Plantillas Power Point

Diapositiva de Título Título y Objetos

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

HAGA CLICK PARA 
AGREGAR TÍTULO

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

“Las ideas se 

exponen
no se imponen”

“Las ideas se 

exponen
no se imponen”
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Firma de correo electrónico

Nombres y Apellidos
Grado
Dependencia
Correo Institucional
Teléfono
Celular 
Lima, Lima, Perú.

Opcional

Color: Negro 
Alineación del texto: Izquierda 
Tipografía: Calibrí 
Tamaño de tipografía: 11 
Textos: En caso de que el nombre de la dependencia sea muy extenso se debe 
escribir a dos reglones. 
Los números telefónicos deben tener el código del país y ciudad entre paréntesis ()
Logotipo: Se utilizará el isologotipo oficial y en tamaño normal en gmail.

Se creo una firma con una linea gráfica, para mayor ac-
cesibilidad a los usuarios y plataformas.  Todos podran te-
ner una misma esctructura y caracteristicas en la firma, 
como se observa en el ejemplo.

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Merchandising
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Block de Notas

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO
        Central Telefónica: (51) 1 266-7120 

Email: informes@caen.edu.pe 
www.caen.edu.pe
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Polo

CAEN

www.caen.edu.pe

Parte Delantera Parte Posterior
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Bolsa en Notex y Papel

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

Bolsa en Notex Bolsa en Papel

Se colocará en la parte 
posterior, dirección y 
teléfono de la institución.
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Tacos

CAEN Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Central Telefónica: (51) 1 266-7120
Email: informes@caen.edu.pe 

www.caen.edu.pe
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Lapicero y Lápiz
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Se colocará en la parte 
posterior, dirección y 
teléfono de la institución.
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Llaveros
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Tazas

CAEN
Centro de Altos Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO
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Usb

CAEN
Centro de Altos  Estudios Nacionales

ESCUELA DE POSGRADO

Usb tarjeta de créditoUsb 
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Agenda

CAEN Centro de Altos 
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO
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Glosario
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Terminología Básica

ISOLOGOTIPOISOTIPO

LOGOTIPO TIPOGRAFÍA

COLOR

Representa la 
identidad visual en una 
institución, la cual esta 
compuesta por el texto 

e imagen.

Es la parte gráfica , el 
distintivo  figurativo de la 

institución.

Componente verbal 
que el diseñador 
convierte en una 
escritura llamada 

logotipo.

Tipo de fuente o  letra 
que se utiliza para 
escribir los textos 

relacionados con la 
imagen institucional

Registro de color  como 
RGB, CMYK o PANTONE.


