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MINISTERIO VICEMINISTERIO DE

DIRECCION GENERAL DE

POLMCAS PARALA | e cACIGN ¥ DOCTRINA

DE DEFENSA DEFENSA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Chorrillos, 10 de julio de 2023.
MEMORANDUM N° 002-2023-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN

Sefior (es) : Mg. Jorge Olaya Copaja
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CAEN-EPG

Asunto : Planes Internos de Trabajo — PIT 2023 del CAEN-EPG.

Referencia s Informe N° 045-2023-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/C10.

Me dirijo a usted, para comunicarle la conformidad y aprobacién de la propuesta de

Planes Internos de Trabajo PIT — 2023, elaborados y conducidos por la Oficina de Planeamiento y

~ Presupuesto en coordinacién con las unidades orgdnicas del CAEN-EPG, en el marco de la
seguimiento y monitoreo de las actividades. 3 &

Por tanto, se dispone su difusion, implementacién y cumplimiento en todos sus
extremos.
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PERU [ Ministerio de Defensa

Despacho Viceministerial Centro de Altos

Estudios Nacionales

Direccion General de
Educacion y Doctrina

de Politicas para la
Defensa

Organos de Direccion:
e EIl Consejo Superior
e La Direccién General

Organo de Control:
o El Comité de Vigilancia

Organos Consultivos:

e Consejo Consultivo

e Consejo Académico

e Consejo de Investigacion Académica

e Consejo Editorial

e Asociacion de Graduados y Egresados

Organos de Asesoramiento:

e Oficina de Calidad Educativa

o (Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e Oficina de Asesoria Juridica

e Oficina de Responsabilidad Social

Organos de Apoyo:
Secretaria General.
Direccion Administrativa

Organos de Linea:
e Direccién Académica.
e Direccién de Investigacion Académica.

¢ Instituto de Investigacién “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”

Oficina de Tecnologias, Informaciéon y Comunicacion.
Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional

Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, CAEN-EPG
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QEPUBICA DFL Peg

PERU [ Ministerio de Defensa

Despacho Viceministerial

de Politicas para la
Defensa

Direccion General de Centro de Altos
Educacion y Doctrina Estudios Nacionales
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iNDICE

Direccion General (DG)

Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Direccién Administrativa (DA)

Direccion de Investigacion Académica (DIAC)

Instituto de Investigacion “José del Carmen Marin Arista” (INT)
Secretaria General (SG)

Direccion Académica (DAC)

Oficina de Calidad Educativa (OCE)

10. Oficina de Responsabilidad Social (ORS)

11. Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion Internacional (ORRII)

12. Oficina de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (OTIC)

DG
SG
DAC
DIAC
INT
DA
OCE
OPP
OAJ
ORS
ORRII
OoTIC

SIGLAS y ACRONIMOS

: Direccion General

: Secretaria General

: Direccion Académica

: Direccion de Investigacion Académica

: Instituto de Investigacion “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”
: Direccion Administrativa

: Oficina de Calidad Educativa

: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

: Oficina de Asesoria Juridica

: Oficina de Responsabilidad Social

: Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional

: Oficina de Tecnologias, Informaciéon y Comunicacion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, CAEN-EPG
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Lo ’ R Centro de Altos
g PERU | Ministerio de Defensa c AE Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEL: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Direccion General (DG)

Indicador PEI/ Subactividad
Operativa / Accion Accion Especifica
Complementaria

Codigo
PEI/ POI

Unidad de
Medida

N°

Responsable

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Division de Planeamiento y Modernizacion

IDIFECEEE 1 (it Gl resifin Reuniones de coordinacion con directores y jefes de oficina Direccion
1 | A0.1.1 |institucional, normativa y de coorcl YA E Sesién 2 2 2 2 2 2 2 2 24
convenios respecto a la direccién y/o avances de gestién institucional. General
2 | AO.11 F)welccul)n Wl POIm.Ca pejdestan Realizacién de sesiones de Consejo Superior Acta (DIt 1 1 1 1 1 1 1 1 12
institucional. normativa v de General
3 AC Complementaria Atencién a eventos o acuerdos inter institucionales Eventos g';‘;crl:ln 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 AC Complementaria Momtore‘o_relacmnadO _a la evaluacién de los Planes Operativo Supervision Direccion 2 2 4
y Estratéqgico de la Entidad. General
1.1. DG Paginaldel PIT-2023



ﬁ PERU | Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

PEI: PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)

Indicador PEI / Subactividad

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Division de Planeamiento y Modernizacion

. Cddigo A s Nz a Unidad de
N PEI/ POI OperatlvaIAccan Accion Especifica Medida Responsable
Complementaria
Emisién de opiniones técnico-juridica Absolver las consultas (opinién) de caracter juridico legal solicitadas Oficina de Asesoria
1 AO.1.1 competentes a la Entidad. por las distintas dependencias del CAEN-EPG. DT Juridica 4 4 4 4 4 4 4 < < < < < 48
Emisién de opiniones técnico-juridica Opinidn legal sobre los proyectos de gestion normativa interna del Oficina de Asesoria
2 AO.1.1 competentes a la Entidad. CAEN-EPG Informe Juridica 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
3 AO.1.1 Emisién de opiniones técnico-juridica Emisién de informes técnicos legales vinculados a la comtencia del e Oficina de Asesoria 1 1 2
T competentes a la Entidad. CAEN-EPG Juridica
4 AC Complementaria Revision de los proyectos de convenios Interinstitucionales. Visto Bueno \?J:é?:ade (EEEiE) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1.2. 0A) Paginaldel PIT - 2023



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

cAE Division de PI iento y Moder

@ PERU | Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEL PERIODO 2021 - 2023

SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

N° Cédigo Indicador PEI/ Subactividad Accién Especifica Unidad de Responsable
PEI/ POl Operativa / Accion Complementaria P Medida P
A CB EEE 0 i Evaluacion de los reglamentos y directivas generales que hayan sido
1 OEL05 |mpv\emvemadas (En Modernzacion aprobados y/o modificados durante el AF 2023 . Informe Division de Planeamiento y Modernizacion 1 2
Actividades de gestion interna
2 OEL05 implementadas (En Modernzacion Evaluacion de la gestion por procesos del CAEN-EPG. Informe Division de Planeamiento y Modernizacion 1 1
Institucional)
Actividades de gestion interna Evaluacién de implementacion del fortalecimiento de la modernizacion
3 OEL05 implementadas (En Modernzaciéon institucional del CAEN-EPG a través de la normatividad, la gestion por Informe Division de Planeamiento y Modernizacion 1 1
Institucional) procesos, la transparencia y la gestion de riesgos.
AEL05.01 - |Implementacion del Plan de Evaluacién de los reglamentos y directivas generales que hayan sido o 9 fgmreh
4 IND.01 P e aprobados ylo durante el AF 2023 . Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 2
5 Af"q'?ﬁ © | B E R e Evaluacién de la gestion por procesos del CAEN-EPG. Informe Division de Planeamiento y Modernizacién 1 1
o Evaluacioén de implementacion del fortalecimiento de la modernizacion
6 AELOSO8 Imp\emgnta}cllon dgl P\gn de institucional del CAEN-EPG a través de la normatividad, la gestion por Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1
IND.01 Modernizacion Institucional. ) A
procesos, la transparencia y la gestion de riesgos.
AEI05.01 - 9 o P a O
7 IND.02 Presupuesto total ejecutado. Evaluacion y seguimiento de la ejecucion presupuestal del AF-2023. D Division de P e 1 1 1 1 1 12
AEL05.01 - |Acciones gestionadas para ylo actualizacion de la de de la Unidad s . A,
8 IND.03 |reconocimiento como unidad ejecutora | Ejecutora CAEN-EPG del MINDEF. Informe Division de Planeamiento y Modernizacion 2
y . F i6n de la propuesta técnica de ion del Organo
AEL05.01 - N Oy o Reerafla
9 INEJSDOS gi%‘r’]:f"ﬂ:i:fgfj 5:;2 deiocutora |P u Organos D Especial del CAEN-EPG, Informe Division de Planeamiento y Modernizacién 1
- i en el ROF del MINDEF.
AEL05.02 - Evaluacién y seguimiento de la ejecucion del IOARR "Optimizacion de
10 IN.D 61 Inversiones ejecutadas Aulas Hibridas del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia y Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones 1 2
N departamento de Lima" (CUI N° 2543748)
11 A0 Formu}aclon y evalua'clf)n dg Io§ p\;nes E\abt_)raclon del Plan Operativo POI - 2023 Plan Aprobad Division de P y 1
ylo al PIM.
12 AO.1.1 F°""”,‘a°'°;‘/g evaluaciénde los planes | isn el POI Multianual para el periodo 2024-2026. Plan Aprobado | Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1
13 AO.1.1 F°”“”.‘a°'°;,‘/g evaluacin de l0S Ianes. | -1,oraign del POI Anual 2024, consistente al PIA - 2024. Plan Aprobado | Division de Planeamiento y Modernizacion 1 1
Formulacion y evaluacion de los planes | Seguimiento y evaluacién de ejecucion de Planes Internos de Trabajo- o 5 A
14 AO.1.1 vos ylo Pl (Tt PITs 2022 y 2023. Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 1 1 1 12
o o o e tmcTal A
15 AO.1.1 F°'m”.‘a°'°;‘/g GBI e @® delEORSna 2022 Informe Division de Planeamiento y Modernizacién 1 4
16 AO0.1.1 Formuv\aclon y evalua'clf)n d§ |0§ p\fines Segulmlento y evaluacion de resultados del PEI 2021-2023, anual 2022 e Divisién de Planeamiento y Modernizacién 1 2
ylo y primer semestre 2023.
17 AO.1.1 F°”“”.‘a°'°;,‘/g evaluacin de oS PIanes. | £ acion del Plan Estrategico PEI 2024-2026 del CAEN-EPG Plan Aprobado | Division de Planeamiento y Modernizacion 1 1
18 AO.1.1 F°""”,‘a°'°;‘/g evaluaciénde los planes | isn de los Planes Intemos de Trabajo - PITs 2023 y 2024 Plan Aprobado | Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 2
19 AO.12  |Programacion, gestion y evaluacion Evaluacién y seguimiento de la ejecucién presupuestal del AF-2023. D Divisién de e 1 1 1 1 1 12
presupuestaria de la entidad
20 A01.3 vGesvllorvI de las acciones de modernizacién Actuallzaclon de base de datos de documentos normativos de gestion Reporte Divisién de Planeamiento y Modermizacién 1 1 3
institucional interna
21 AOA.3 iﬁ:ﬁ;‘:rz?oi:‘las acciones de modernizacion | Actualizacion del inventario de procesos y procedimientos del CAEN- Reporte Division de Planeamiento y Modernizacion 1 1 2
Gestion de las acciones de modernizacion tionar la izacion de la ividad y trar ia en la i . o
22 AO0.1.3 e s pagina web institucional. Reporte Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 1 4
Evaluacion y seguimiento de la ejecucion del IOARR "Optimizacion de
23 AO.1.4 Gestion de las acciones de inversion Aulas Hibridas del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia y Informe Divisién de Presupuesto e Inversiones 1 2
de Lima" (CUI N° 2543748)
. Formulacion del plan y cronograma para la formulacién de Plan i . o
24 AC Complementaria Estratégico 2024-2026 del CAEN-EPG Plan Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1
. Opinién y/o asistencia técnica referente a los planes de gestion A .
25 AC Complementaria institucional del CAEN-EPG. e Division de F y 1 1 1 1 1 12
26 AC Complementaria Evaluacion y seguimiento de la ejecucion presupuestal del AF-2023. D Division de e 1 1 1 1 1 12
Gestion para el del IOARR "Optimizacién de Aulas
27 AC Complementaria Hibridas del CAEN EPG, distrito de Chorrillos, provincia y D Divisién de F e 1
de Lima" (CUI N° 2543748)
1.3.0PP Pégina 1 de 2 PIT - 2023



s OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
- H : Centro de Altos
g PERU | Ministerio de Defensa cAE Estudios Nacionales Division de PI iento y Modernizacio
ESCUELA DE POSGRADO

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEL PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA

PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Cédigo Indicador PEI/ Subactividad Accién Especifica Unidad de Responsable
PEI/ POl Operativa / Accion Complementaria P Medida P

5 Conduccion del control de gastos presupuestarios, conforme al marco = . 5

28 AC Complementaria asignado para el AF-2023. Division de e 8 2 & & 6 1 3 3 3 3 3 3 41

29 AC C entaria Gestion de las i i ¥ ias en el AF-2023. D Divisién de P e i 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
5 Emitir opinién y atencion de los temas ala ony iony L .

30 AC Complementaria ejecucién presupuestaria, e Division de e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 i a los temas i alasi i del CAEN- iony A .

&l AC Complementaria EPG. e Division de P e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. Elaboracion y seguimiento a la Demanda Adicional del CAEN-EPG, D A .

32 AC Complementaria para el afio 2023, Divisién de e 1 1 2

33 AC Complementaria CEilEn e refe'r ente a docymenlos T80 ¢ et Bl e Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

propuestos por las areas usuarias.

34 AC Complementaria F ion de de gestion interna de la OPP D Division de i y izaci 1 1 2

85! AC Complementaria Evaluacion de los procesos y/o procedimientos aprobados. Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 2

36 AC Complementaria iimi a las acciones vil ala 6 Reporte Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 2 4

37 AC Complementaria i6n de viabilidad de i i eir i Informe Divisién de Planeamiento y Modernizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1.3.0PP Pégina 2 de 2 PIT - 2023



ﬁ? Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

N°

Cadigo
PEI/ POI

Indicador PEI / Subactividad
Operativa / Accion Complementaria

Centro de Altos
Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

Direccion Administrativa (DA)

Accion Especifica

Unidad de
Medida

Responsable

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PI
P

to y Moderni

AEL05.03 - |Personal altamente calificado y . . . Departamento de RRHH y Seguridad/
1 IND.O1 comprometido con la institucion. BERER CllIREMED (R D BIREEEy o el EReEl (FEw Division de Gestion de Bienestar 1
AEL05.03 - |Personal altamente calificado y S " L Departamento de RRHH y Seguridad/
2 IND.O1 comprometido con la institucion. D emaciicadesblondas CepizEn Divisién de Gestion de Bienestar U
3 AEL05.03 - |Personal altamente calificado y Evaluacion psicoldgica al personal de las direcciones, oficinas y/o Entrevista Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
IND.01 _ |comprometido con la institucion. dptos., asi como de los alumnos de la MDDN del CAEN-EPG. Division de Gestion de Bienestar
Conduccion administrativa de la contratacién | Gestién para el abastecimiento oportuno de bienes y servicios para el B e A e [ Bl
4 AO.1.1 y atencion de bienes y servicios de la funcionamiento eficiente del CAEN-EPG, acorde a la programacion de Informe parta P 1 1 4
N . L de Gestion de Adquisiciones
entidad bienes y servicios.
Gestion de almacenamiento, control y/o P,Iamf'(,:a,r, PGS e § ?' registro, : y Departamento de Abastecimiento / Division
L N " disposicion de los bienes patr , asi como y controlar L ) y .
5 AO.1.2 mantenimiento de bienes consumibles y/o 5 . 5 Informe de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 4
a— los procesos de almacenamiento de los flujos de entradas y salidas de
patrimoniales . N : " > Generales
existencias, en concordancia con las normativas vigente.
6 AOA3 Gestion de recaudacion financiera por Gestion de recaudacion por la fuente de financiamiento Recursos Informe Departamento de Tesoreria / Division de 1 1 2
o servicios académicos brindados Ordinarios (RO) Recaudacion
7 AOA13 Gestion de recaudacion financiera por Elaboracion y control de pagarés emitidos y gestiones de cobranza Oficio Departamento de Tesoreria / Division de 1 1 2
- servicios académicos brindados acumuladas Cobranzas
- . 3 " Py . et Departamento de RRHH y Seguridad/
8 AOA14 Admlnlsiravt:l.én dgvlos recursos humanos del Con}rolar la asistencia efectiva diaria del personal (Militar/Civil) para e Division de Administracin de Personal 1 1 1 1 1 12
personal civil y militar remitir al MINDEF - -
Militar y Civil
. . . " o L _ Departamento de RRHH y Seguridad/
9 AOA14 Admlnlstra_cl_on de_e_los recursos humanos del | Distribuir el personal efectivo (Militar/Civil) conforme al CAP del CAEN Documento Divisién de Administracion de Personal 1 2
personal civil y militar iR g
Militar y Civil
Gestion del bienestar, desempefio y clima . y . Departamento de RRHH y Seguridad/
10 AO0.1.5 organizacional (AGHEEG) [ra i ez IiEme Divisién de Gestion de Bienestar i 1
Gestion del bienestar, desempefio y clima L . . Departamento de RRHH y Seguridad/
11 AO.1.5 organizach Actividad por aniversario del caen-epg icene Divisién de Gestion de Bienestar !
Gestion del bienestar, desempefio y clima . . Departamento de RRHH y Seguridad/
12 A0.1.5 organizacional DIEEE] R iEmTe Divisién de Gestion de Bienestar U 1
Gestion del bienestar, desempefio y clima " I Departamento de RRHH y Seguridad/
13 AO.1.5 organizaci Compartir navidefio icene Divisién de Gestion de Bienestar ! !
Gestion del bienestar, desempefio y clima o Departamento de RRHH y Seguridad/
14 AO.1.5 organizaclonal Capacitaciones referente a salud mental Informe Division de Gestion de Bienestar 1
Gestion del bienestar, desempefio y clima - . . Departamento de RRHH y Seguridad/
15 AO.1.5 organizaci Capacitacion referentea la prevencion y promocion de la salud Informe DiVision de\Gestibnide Bienestar 1 U 5
16 AOAS Gestion del bienestar, desempefio y clima |Evaluacion psicolégico de los diferentes casos clinicos del personal e Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
o organizacional evaluado en las direcciones, oficinas y/o dptos. del CAEN-EPG. Divisién de Gestion de Bienestar
17 AOAS Gestlgn d_eI bienestar, desempefio y clima Impl_emer_ﬂaclcn del acciones relacionado a la Igualdad de genero y Capacitacion Dfapa_r’iamento df RRHH_ y Seguridad/ 1 1 2
orgar hostigamiento sexual. Divisién de Gestién de Bienestar
" . - . e " o - L Departamento de RRHH y Seguridad/
18 AOAS Gesthn dgl bienestar, desempefio y clima |Distribuir el personal efectivo (Militar/Civil) conforme al CAP del CAEN BRI T Division de Administracin de Personal 1 2
organizacional o g
Militar y Civil
Promocién y administracion de la seguridad |C: itaci a brigada de err ia por riesgos y Departamento de RRHH y Seguridad/
19 A0.1.6 y la salud institucional desastres lntorne Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo L l 2
a0 - a0 . - - : Departamento de RRHH y Seguridad/
20 A0 Promoclor] y §dm|nlstraclon de la seguridad Formular protocolos de seguridad ante situaciones de amenazas Directiva Division de Administracin de Personal 1
y la salud institucional internas y externas. - -
Militar y Civil
21 AOA6 Promocion y administracion de la seguridad | Elaboracion, actualizacion, difusién y realizacion de Estudios, Plan Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
o y la salud institucional i igaci y Planes relaci s a la Seguridad. Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
2 AOA6 Promocién y administracion de la seguridad |Formular, ejecutar y evaluar las acciones y medidas sobre asuntos de Plan Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
o y la salud institucional seguridad. Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
23 AOA6 Promocién y administracion de la seguridad | Difundir el protocolo, procedimiento o lineamiento de acceso al CAEN- Plan Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
o y la salud institucional El Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Consolidar los bienes y servicios identificados por las diferentes Departamento de Abastecimiento / Division
24 AC Complementaria Direcciones y oficinas para el funcionamiento del CAEN-EPG (Fase de Reporte de Programacion Multianual de Bienes, 1
i ificacion de la PMBSO). Servicios y Obras
Clasificar y priorizar los bienes y servicios acorde a la asignacion Departamento de Abastecimiento / Division
25 AC Complementaria presupuestaria multianual del CAEN-EPG (Fase de Clasificacion y Reporte de Programacién Multianual de Bienes, 1
priorizacion de la PMBSO). Servicios y Obras
1.4.DA Pégina 1de 3 PIT - 2023



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Centro de Altos
Estudios Nacionales Division de PI iento y Moderni i6
ESCUELA DE POSGRADO

g Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI: PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Direccion Administrativa (DA)

Indicador PEI / Subactividad
Operativa / Accion Complementaria

Unidad de
Medida

Cadigo

i PEI/POI

Accion Especifica

Responsable

q e A Departamento de Abastecimiento / Division
. Gestionar la aprobacion del cuadro de necesidades del CAEN-EPG i - 5
26 AC Complementaria (Fase de Consolidacion y Aprobacion de la PMBSO). Reporte de P_ro_gramamon Multianual de Bienes, 1 1
Servicios y Obras
q pa 7 Departamento de Abastecimiento / Division
. Evaluar la ejecucion del cuadro de necesidades del CAEN-EPG y . N 3
27 AC Complementaria realizar las modificaciones necesarias (inclusiones y . Reporte de Prqgramacnén Multianual de Bienes, 1 2 1 2 6
Servicios y Obras
Articular, verificar e impulsar los procedimientos de contrataciones de
28 AC CaE R bienes y servicios solicitados por las diferentes Direcciones y Oficinas e Departamento de Abastecimiento / Division 1 1 1 1 4
P! plasmados en las Especificaciones Técnicas y/o Términos de de Gestion de Adquisiciones
Referencia, acorde a la normativa vigente.
Coordinar oportunamente la gestion de conformidades de los bienes y
- servicios (servicios basicos, servicios contratados, conformidades de - Departamento de Abastecimiento / Division
2 G |(CmE locadores, conformidades de docentes, conformidades de asesores, Actividad 46 Gestion de Adauisiciones U U U U U U U U U U U U (2
revisores y jurados de tesis).
- Articular con el almacén general del MINDEF y el aimacén del CAEN la - Departamento de Abastecimiento / Division
30 AC Complementaria recepcion de bienes. Actividad de Gestién de Adquisiciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar el Inventario fisico de Bienes Patrimoniales de las instalaciones Departamento de Abastecimiento / Division
31 AC Complementaria del CAEN -EPG.En cumplimiento a la Directiva N° 006-2021-EF/54.0. Actividad de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 1 3
vigente 26.12.202. Generales
. o — Departamento de Abastecimiento / Division
. Realizar el sar ylo actt de Bienes Patr para - " " .
32 AC Complementaria el Sistema Integrado de gestion Administrativa (SIGA) Informe de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 1 1 4
Generales
Elaborar informes de las Actas de Asignacion, entrega DIEERERED G AR 2 f Dl
33 AC Complementaria e e L Informe de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P Generales
. . . . . Departamento de Abastecimiento / Division
N Tramitar la baja de los bienes bajo la causal de Residuos de Aparato L L i y g
34 AC Complementaria Eléctrico y Electrénico_ RAEE. Actividad de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 2
Generales
Tramitar y registrar las altas, de los bienes patrimoniales desiganados DDA AR e/ DU
35 AC Complementaria ry reg| iy P 9 Informe de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 2
con el fin de sincerar el patrimonio util.
Generales
Recepcionar, almacenar y despachar de las existencias fisicas de Departamento de Abastecimiento / Division
36 AC Complementaria Almacén, registrando y controlando los mismos en las fichas de control Actividad de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
visible, bincard y/o kardex. Generales
Departamento de Abastecimiento / Division
37 AC Complementaria Emitir los reportes de ingresos y salidas de almacén. Reporte de Administracion de Bienes y Servicios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Generales
Coordinacion con el Departamento de Admisién y Matricula, respecto al . 9 P
38 AC Complementaria inicio de los di pi émi o de nuevos Cogl?é;:zién g:g:::;?;::o O RO B ED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en cada programa ya iniciado.
Coordinacién con la Oficna de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacién (OTIC), Departamento de Evaluacion y Coordinadores . q Ry
39 AC Complementaria de los dif programas émi respecto a la habilitacion Cogl?é;:zién gzg;rtnazr::nto ol CEmEiE ) B E AN e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
(alumnos nuevos) y deshabilitacién de accesos (alumnos con saldos
vencidos)
. Recaudacién de ingresos por servicios educativos, seglin sustento de Departamento de Tesoreria / Division de
& e CompERShiaE pago (vouchers y/o transferencias) proporcionados por los participantes BRSNS Recaudacion d U d U d U L U L U L U 12
41 AC TR Elaboracién del consolidado mensual del Registro de Ventas e Oficio Departamento de Tesoreria / Division de 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
P Ingresos, por los servicios educativos brindados Recaudacion
5 Coordinacion con la Direccion de Tesoreria de la DGA MINDEF, sobre L Departamento de Tesoreria / Division de
42 AC GRS 2 la recaudacion, por los servicios educativos brindados CoErel Recaudacion 0 0 0 ¢ ¢ ¢ J
Coordinacion con la Direccion de Tesoreria de la DGA MINDEF, sobre Departamento de Tesoreria / Division de
43 AC Complementaria las cobranzas de cuentas por cobrar de afios pasados y vigentes por Oficio P 1 1 1 1 1 1 6
o " : Cobranzas
los servicios educativos brindados
- S - Cronograma de | Departamento de Tesoreria / Divisién de
44 AC Complementaria Actualizacion de cronogramas de pagos de los participantes. " 77 38 74 158 88 7 113 36 25 686
Pago Recaudacion
45 AC TR Actualizacion y elaboracién del padrén de cuentas por cobrar por Fem® Departamento de Tesoreria / Division de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P programa académicos P Cobranzas
. Acciones de cobranzaz a los diferentes participantes, con saldos Departamento de Tesoreria / Division de
46 AC G2 vencidos de pago, emisiones de cartas notariales (G Gl CR e Cobranzas B o B o B o 9 o 9 o 9 o 60
47 AC Co TR Elaboracién y emisién de compromiso de pago, a los diferentes Pagaré Departamento de Tesoreria / Division de 30 50 39 10 201 7 113 36 25 581
P participantes, al incio de un programa o semestre académico 9 Cobranzas
. Coordinacion con la Direccion de Tesoreria de la DGA MINDEF, sobre . Departamento de Tesoreria / Division de
48 AC CETETEE 2 la situacién de los pagarés remitido CiED Cobranzas U U U U U l 0 l 0 l 0 l 12
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Centro de Altos
Estudios Nacionales Division de PI iento y Moderni i6
ESCUELA DE POSGRADO

ﬁ Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI: PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA

CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Direccion Administrativa (DA)

Indicador PEI / Subactividad
Operativa / Accion Complementaria

Unidad de
Medida

Cadigo

i PEI/POI

Accion Especifica

Responsable

49 AC Complementaria Coordinacion de c_obranza con las diversas ms_tl?u(:lones, que asumen CoEm D) Departamento de Tesoreria / Division de 1 1 1 4
pagos por convenio, contrato, u orden de servicio. Cobranzas
50 AC o Elaboracién de la Proyeccion de ingresos y seguimiento del mismo, de Hoja de Departamento de Tesoreria / Division de 1 2
P! acuerdo a los ingresos proyectados de los programas académicos. Coordinacion Recaudacion
5 Registro de los ingresos en el SIAF en coordinacion con DITES - 5 Departamento de Tesoreria / Division de
51 AC Complementaria MINDEF Registro Recaudacion 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
5 Actualizacion de Reportes Histérico de Deudas de los programas Departamento de Tesoreria / Division de
52 AC Complementaria N Reporte Recaudacion 1 1 1 1 1 5
" P " Hoja de Departamento de Tesoreria / Division de
53 AC Complementaria Reporte a las Oficinas internas del CAEN de los ingresos mensuales Coordinacion | Recaudacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
. Actualiacion de la Situacion academica de Estudiantes para . Departamento de Tesoreria / Division de
54 AC Complementaria determinacion de deudas Hoja de Respuesta| o o dacion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
. L . 3 - Departamento de RRHH y Seguridad/
55 AC Complementaria zzg:enmlemo vEEHbcehcelacoranRiicieelpaRenallicrce Documento Division de Administracion de Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Militar y Civil
Departamento de RRHH y Seguridad/
56 AC Complementaria Programar y controlar las vacaciones del personal (Militar/Civil) Informe Divisién de Administracién de Personal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Militar y Civil
5 Formular disposiciones sobre integridad fisica del personal, P Departamento de RRHH y Seguridad/
57 AC CTETETED 2 instalaciones, informaciones y material del CAEN. Rt Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo i U i i i i i i i 12
. . Departamento de RRHH y Seguridad/
58 AC |Complementaria m‘ﬂfg:{ ﬁ’)' cuadro de efectivo (datos personales) del personal Base de Datos | Division de Administracién de Personal 1 2
3 Militar y Civil
Elaboracion de informe psicolégico con resultados estadisticos y
N recomendaciones para el personal evaluado en las diferentes Departamento de RRHH y Seguridad/
59 AC ColiBe=nata direcciones, oficinas y/o dptos., asi como de los alumnos de la MDDN REpaie Divisién de Gestion de Bienestar U 1
del CAEN-EPG.
N o . . . Departamento de RRHH y Seguridad/
60 AC Complementaria Difusién de onomasticos y tarjetas virtuales Base de Datos Division de Gestion de Bienestar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Formulacién de HH.DD.BB. del personal de Dres., Magisteres, Ofls, Departamento de RRHH y Seguridad/
61 ACHINCoppSrep g Teos, Sub-Ofls, EECC que laboran y Participantes del CAEN. Base de Dalos | yisien de Sequridad y Salud en el Trabajo L 2
62 AC o Confeccién de Fotocheck del personal de Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC Ejecucion Departamento de RRHH y Seguridad/ 1
P que laboran y Participantes del CAEN. d Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Confeccion de Pases Vehiculares para el personal personal de Dres., .
- o v - . - Departamento de RRHH y Seguridad/
63 AC Complementaria ?:/I:glﬁteres, Ofls, Tcos, Sub-Ofls, EECC que laboran y Participantes del Ejecucion Division de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
N en forma los relacionados con la L Departamento de RRHH y Seguridad/
64 AC ColiBel=nala seguridad de la informacion. aeticad Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo i L i i i i i i i 12
5 Verificar disposiciones de seguridad para usuarios y visitantes sobre el L Departamento de RRHH y Seguridad/
65 AC BT procedimiento de acceso y salida. gaivead Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo U L l L l L l L l 12
N Difusién y promocién respecto a las disposiciones de seguridad y . i Departamento de RRHH y Seguridad/
66 AC ColiBe=nata medidas de seguridad. Fzzeean Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo i L i i i i i i i 12
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ﬁ PERU

Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI:

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

Indicador PEI / Subactividad

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

© CAE

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

Direccion de Investigacion Académica (DIAC)

Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

vision de PI

to y Moder

Cédigo . A v - Unidad de
PEI/ POI Operatlva/Acm_on Accion Especifica Medida Responsable
Complementaria
AEL02.02 - Investigaciones académicas e Estudio de
1 . ")1 institucionales alineadas. (Articulos, Desarrollo de investgaciones academicas Investigacion Departamento de Investigacién Académica 6 6 6 6 6 6 36
IND.| estudios o investigaciones académicas) Académica
Investigaciones académicas e .
2 AEI:iEZ.q‘Z institucionales alineadas. (Articulos, Evaluacion del informe final de tesis Inforrvllreezlsnal e Departamento de Investigacion Académica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
-0 estudios o investigaciones académicas)
AEL02.03 - de activi i ala |Ap ion de i tualizadas de los Plar 3
3 IND.01 Doctrina doctrinarios y metodolégicos del CAEN i IDE LS €D DEEHE u u d l d d 6
AEL.02.04 - |Ejecucion de actividades de difusién de  |Actualizacién del Plan de difusién de la Doctrina de Seguridad y .
4 IND.01 Doctrina de SDN. Defensa Nacional Plan Departamento de Doctrina 1 1 1 1 4
AEL02.04 - |Ejecucion de actividades de difusién de | Implementacién del Plan de difusion de la Doctrina de Seguridad y .
5 IND.01 Doctrina de SDN. Defensa Nacional Informe Departamento de Doctrina 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AEL02.05 - |Actividades y/o eventos de difusion
6 IN.D 61 realizados (Publicaciones, seminarios y | Seminarios de Investigacion Actividad Departamento de Investigacion Académica 1 1
. otros similares de i igaci
Actividades y/o eventos de difusion L . . .
7 02 e e Y e o asyasener SR a0l caceridal Slevisiolcaremiczlelademoliepiara o lEdiciones Publicacién | Centro de Informacion 1 1 1 1 1 1 6
IND.01 P p i N° 21, 22, 23, 24,25y 26
otros similares de )
AEL02.05 - |Actividades y/o eventos de difusion
8 IN.D 61 realizados (Publicaciones, seminarios y  |Ejecucion del CASEDE Actividad Departamento de Investigacion Académica 1 1
. otros similares de i igaci
Evaluacion de trabajos de investigacion y . . - . Plan de Tesis L .
9 AO.2.1 académica (Plan de Tesis) Evaluacion de planes de tesis y/o de investigacion de estudiantes aprobado Departamento de Investigacién Académica 10 10 10 10 10 12 10 10 12 10 10 114
Evaluacion de implantacion de trabajos
10 AO.2.2 de i igacio émica (Informe de informes finales de Tesis Informe final Departamento de Investigacion Académica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45
Final)
11 AO.2.4 |Gestion delrepositorioy servicios de |5, o) software KOHA para la biblioteca y repositorio Reporte | Centro de Informacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Difusién de investigaciones, revistas, Publicacion de la Revista Académica Cuaderno de Trabajo, Ediciones N an
12 AO.25 s s s N° 21, 22, 23, 24, 25y 26 Publicacion Centro de Informacién 1 1 1 1 1 1 6
j de C i i a P o
13 AO.2.6 Seguridad y Defensa Nacional (CASEDE) Desarrollo del VI CASEDE Evento Departamento de Investigacién Académica 1 1
Formulacién y izacion de i6n de iBlbs
A . Plar .
14 AO.2.7 Plantean"\lgntos Doctrinarios y/o doctrinarios y metodolégicos del CAEN Informe Departamento de Doctrina 1 1 1 1 1 1 6
Metodoldgicos
15 AO.2.8 DitEnes I? pocalpeiaElis = enales Conferencias de difusion de doctrina Informe Departamento de Doctrina 1 1 1 1 4
Defensa Nacional.
16 AC Complementaria Emision de guia metodologica para la formulacién de tesis Guia Departamento de Investigacién Académica 1 1
q 0 9 9 Resolucion et} -
17 AC Complementaria Designacion de asesores/revisores Directoral Departamento de Investigacion Académica 1
18 AC Complementaria Disefio del nuevo proceso de elaboracion de las tesis Informe: Departamento de Investigacién Académica 1 1
Cacaciaci o oy I = - ,.
19 AC Complementaria en Celd GIRCAIEIED Seminario Departamento de Investigacion Académica 1 1
20 AC Complementaria Inforr{]e .perlodlco 7 D SEREES [ Gl O (e FE s Informe: Departamento de Investigacién Académica 1 1 2
21 AC Complementaria CHETEE D HeEeT s e CHltt EED AT (g EmE (o MEESit Y Atencién Departamento de Investigacién Académica 8 8 15 15 15 15 15 15 15 15 15 159
. Supervision de formulacion y actualizacién de planteamientos .
22 AC Complementaria doctrinarios y metodolégicos Informe: Departamento de Doctrina 1 1 2
. Publicacion de articulos vinculados a la Doctrina de Seguridad y .
23 AC Complementaria D Sy s | Articulo Departamento de Doctrina 3 3 3 3 3 3 18
. Revision y i de i dela ion de los q
24 AC Complementaria Plante: doctrinarios y q Acta Departamento de Doctrina 1 1 1 1 1 5
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ﬁ PERU

Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEL

SECTOR:
PLIEGO:
CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

Indicador PEI / Subactividad

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

© CAE

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

Instituto de Investigacion José del Carmen Marin Arista (INT)

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

vision de PI

to y Moder

Cédigo N v 7 - Unidad de
PEI/ POI Operativa / Accpn Accion Especifica Medida Responsable
Complementaria
1 OEL.02 P dei Gestionar la publicacion de estudios y/o investigaciones de categoria Estudio Cientifico | Departamento de Investigacién 18
- (Articulos e investigaciones indexadas). |cientifica. Indizado Institucional
2 AEL02.01 - |Implementacién (Creacion del Instituto de |Crear en la comunidad CAEN una red de Investigadores y/o personal Coordinacién Departamento de Investigacion 1 1 2
IND.O1 Investigacion) del CAEN que realizan actividades de investigacion Institucional
Investigaciones académicas e e rraf e e Ty raf Repra}a o
3 A?'Iigzbt:z instituclonales allneadas, (Articulos, Eses:éir:llilzoazzsproyecms de investigacion institucionales y/o Proyecto Ezgﬁ:cri':;r;so de Coodinacién, Difusion y 2 2 7
- estudios, investigaciones especializadas) P
Investigaciones académicas e . . A -
4 A?:igzi;:z institucionales alineadas. (Articulos, Eses:éir:llilzoazz:mculos de investigacion institucionales y/o Articulo :I:\es;'):l:::eiz;(:rl\to de Investigacion 2 2 6
- estudios, investigaciones especializadas) P
Actividaes y/o eventos de difusion P o
5 ABL02.05 - L i ados (Publicaciones, seminarios y | Elaboracién Revista Gientfica del CAEN, Edicion 11, 12y 13 R | DD R, R EknY 3
IND.01 i . o Publicaciones
otros similares de investigacion)
Actividaes y/o eventos de difusion N aa T
AEL02.05 -
6 0203 realizados (Publicaciones, seminarios y  |Elaboracion Revista "Cuaderno de Estrategia" Edicion Volumen 2 Publicacion Depa_rtar_nento CelCoodpaconlbiitonl 1 1
IND.01 P . N Publicaciones
otros similares de investigacion)
7 AO.3.1 Prom&_)cl_o ny de::';g'g; f. . e ti la icacion de estudios y/o investigaciones de categoria Estudio Cientifico | Departamento de Investigacién 18
- y cientifica. Indizado Institucional
Promocién y desarrollo de i q N e Ty Estudio de N
o S Desarrollo de articulos de investigacion institucionales y/o L Departamento de Investigacion
8 AO.3.1 _esp_eclallz\adas en SDDN (indizadas y no especializados Invest_lggclon T 2 2 6
Promocion y desarrollo de i . A Estudio de - o
o L Desarrollo de proy de in ylo S Departamento de Coodinacién, Difusion y
9 AO.3.1 fesgeclallzadas en SDDN (indizadas y no especializados Investyggmén Publicaciones 2 2 7
Supervision y monitoreo de la cartera de |Informe periodico y anual de avances en los estudios e investigaciones Departamento de Coodinacion, Difusion y
10 AO.3.2 d v P Informe - 1 1 4
proyectos de investigacion institucional institucionales Publicaciones
11 A0.3.3 D|fys|on de_lnvesngaclones, I, Publicaciones de Investigaciones, revistas, articulos y libros. Publicacion Depa_rtar_nento 40 CmliEE, Dty 2 4
articulos y libros. Publicaciones
T n e A Realizar ios, o cartas promiso con emp ylo N an s
12 AO.3.3 D|fys|on de_lnvesngaclones, I, instituciones publicas y privadas para el desarrollo de trabajos de Convenio Depa_rtar_nento 40 CmliEE, Dty 1 2
articulos y libros. . N Publicaciones
13 AO0.3.3 |Difusion de investigaciones, revistas, Elaboracion Revista Cientifica del CAEN, Edicion 11, 12 y 13 Rz |[DaRREE 6D ComliEE, Dtk y 3
articulos y libros. Publicaciones
Organizar grupos de investigacion para la publicacion de articulos en N an Traa
14 AC Complementaria Revista indexadas en Web of Science, Scopus y conlleve a la Capacitacion Depa_rtar_nento 6 CamlieE, Disin 1 1
P P 1 a Publicaciones
incorporacién como investigador RENACYT
15 AC Complementaria " . en el " y Capacitacion :Dep_artz?mento Cellppestivacicy 1
16 AC Complementaria Elaboracién de la directiva de publicaciones investigaciones cientificas Directiva :?\Zzzi;:sl‘m Kelnesticacen 1 1
17 AC Complementaria Organizacion de investigadores para la tematica investigativa anual Acta :?;?i:::g:;‘m Cellppestivacicy 1 1
Realizar ios, o cartas promiso con emp ylo N an Traa
18 AC Complementaria instituciones publicas y privadas para el desarrollo de trabajos de Convenio Depa_rtar_nento 6 CamlieE, Disin 1 2
B A Publicaciones
19 AC Complementaria Organizar talleres de redaccion de articulos cientificos Taller Depa_rtar_nento 60 CamlieE, Distn 1 2
Publicaciones
q Organizar i i alair 6n y temas de N Departamento de Coodinacién, Difusién y
20 AC (CamTel R ik Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional CEpEsiEEey Publicaciones “ 8
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

‘ gy : Centro de Altos
ﬁ PERU | Ministerio de Defensa . cAE Estudios Nacionales Division de Planeamiento y Modernizacion
ESCUELA DE POSGRADO

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI: PERIODO 2021 - 2023
SECTOR: DEFENSA
PLIEGO: MINISTERIO DE DEFENSA
CENTRO DE COSTO: CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO
UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA: Secretaria General (SG)
Codigo Indicador PEI / Subactividad v - Unidad de "
N° A s q Accién Especifica 3 Responsable Dic
PEI/ POl Operativa / Accion Complementaria P! Medida P
1 AO0.4.1 CoENEREm Gt proceso d.e SLtshtacen Coordinar y conducir el proceso de sustentacion de tesis Tesis Sustentada D|v|s|9n .de Ceits Y REgEiEs 1 3 3 4 4 4 5 5 5 8 8 10 60
de los programas académicos Académicos
Gestion de registro y/o custodia de . - Ao g
2 AO.4.2 grados, notas, certificados y diplomas Llevar. acabo el cF)n.\ro.I de enlreg? de diplomas, certificados, Reporte D|v|s|9n .de Grados y Registros 1 1 1 1 1 1 6
portadiplomas y distintivos hororificos Académicos
otorgados
3 AO.43 Condu_cclon del sistema de tram_l!e y Llevar el control de la documentacion entregada a las direcciones del REpore Divisién de Gestion Documentaria 1 1 1 1 4
custodia del acervo documentario CAEN
Gestion y oficializacion de los . . . L . .
O
4 AO.44 de consejo superior y resoluciones 8 O CIED SISy (RN IS Resolucion D!V|s|§n ADREEINERIED Y A D 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228
i Directorales Histérico
directorales
Implementacién y seguimiento de planes . n S s
3 Evaluacién de implementacion del Plan de Accion Anual y Plan Anual Ay N - N
5 A0.4.5 de sob_re _medlda_s‘de cgntrol ylo de Vigilancia - Seccién Medidas de Control ylo Remediacion, Informe Divisién de Coordinacion y Vigilancia 2 1 2 5
remediacion, y vigilancia
6 AC Complementaria Evaluar los ex;_)edlen(es de los graduandos para las sustentacion de Expediente Division _de Grados y Registros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
grado lemico
7 AC Complementaria Llevar acabo la inscripcion de los grados academicos ante la sunedu. Registro DIVISI(')n _de (Sl RG] sies 3 3 3 3 3 3 & 3 & 3 3 3 36
8 AC Complementaria (S:Sr’l‘f;g:lzonar una base de datos de los grados inscritos ante la Reporte Division _de Grados y Registros 1 1 1 1 4
9 AC Gomplamentara Programar y conducir _Ia ceremonia de colaclqn de todos los Cemsnh DIVISI(')I'\ _de Grados y Registros 1 1
graduandos que obtuvieron su grado ico
10 AC Complementaria Llevar_cabo el control de entrega de dlplcmag, certificados, Reporte Division _de Grados y Registros 1 1 1 1 1 1 6
y de grados
1 AC Gomplamentara Sollcltudeije emlsloniéj:scerllﬁcados, constancias y verificacion de Atencion Divi (')n _de Grados y Registros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
12 AC Complementaria Elabora( un Reglgtrc digital de los egresados de los programas Eemn el ek Division _de Grados y Registros 1 1 1 1 4
13 AC CamtzEEE Elaboracion y impresién de los cenlflcadgs y diplomas entregadas a RepOrte DIVISIl?n _de Grados y Registros 1 1 1 1 1 1 6
los egresados de los programas academicos.
14 AC Complementaria C_onfecclonar una base de dat_os de todos los egresados de los Eem el ek DMsn[‘)n _de Grados y Registros 1 1 1 1 4
diferentes programas académicos
15 AC C tari Registrar la documentacion recibida y emitida por la institucion Reporte Division de Gestion Documentaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
16 AC C taria Cordinar y izar para que se decreten los documentos Reporte Division de Gestion Documentaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
: Realizar el registro y control de la documentacion que se dirige al L - .
17 AC Complementaria exterior atravez del TRADOC Reporte Division de Gestién Documentaria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
18 AC Complementaria CEmiSEREED 1) (EED (.je CaiosCelicealalocieniaconivcisicd s Base de datos |Division de Gestion Documentaria 1 1 1 1 4
del acervo docuementario.
19 AC Complementaria Elaboracion de proyecto de resoluciones directorales Proyecto a:‘s,:;:gode REE B ENED Y AT D 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 228
20 AC Complementaria Copfecclonar una base de datos de las resoluciones directorales Eem el ek D!wsn‘?n de Resoluciones y Archivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
emitidas Histérico
3 Control, organizacion, categoriozacion y conservacion de todos los Division de Resoluciones y Archivo
2 AC CampETeEtEiE archivos historicos y documentacion del CAEN RepEn Historico 0 U 0 i U i U { U { U { 12
22 AC C mentaria F ion del Plan Anual de Vigilancia de la Entidad Plan Division de Coordinacion y Vigilancia 1 1
23 AC Complementaria Gestionar y organizar las seciones del Comité de Vigilancia. Sesion Divisién de Coordinacion y Vigilancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ito y idacion del cu imi dei ion y
24 AC Complementaria seguimiento del Plan de Vigilancia y Plan Accién Anual - Seccion de Reporte Division de Coordinacion y Vigilancia 1 1 1 1 4
Medidas de Control y iacion.
. Organizar y gestionar las seciones, agendas, exposiones y actas A . - .
25 AC Complementaria finales de los puntos aprobados de la secion_del consejo supeior Actas Divisién de Coordinacién y Vigilancia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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Q PERU

Ministerio de Defensa

PLAN INTERNO DE TRABAJO (PIT) PARA EL ANO 2023

PEI:
SECTOR:
PLIEGO:

CENTRO DE COSTO:

UNIDAD ORGANICA / DEPENDENCIA:

PERIODO 2021 - 2023
DEFENSA
MINISTERIO DE DEFENSA

© CAE

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES-ESCUELA DE POSGRADO

Direcciéon Académica (DAC)

Centro de Altos

Estudios Nacionales
ESCUELA DE POSGRADO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Division de Planeamiento y Modernizacion

N° Cédigo Indicador PEI / Subactividad Accién Especifica Unidad de R -
PEI/ POl Operativa / Accion Complementaria Medida P
1 OEL01 Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Doctorados eglrueZan:js Departamento de Evaluacion Académica 37 37
2 OEL01 Alumnos egresados por afio. ito a los de e:lrl::::oss Departamento de Evaluacion Académica 37 43 44 23 70 217
3 OEL01 Alumnos egresados por afio. Seguimiento a los egresados de Diplomados :;ng::ss Departamento de Evaluacion Académica 27 26 60 57 170
4 OEL01 Alumnos egresados por afio. 1to a los de Cursos E: eglrl;rg:goss Departamento de Evaluacion Académica 30 30 60
AEL01.01 - q 9 N I q
5 IND.01 Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Doctorados Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 4 3 5 3 3 18
AEL01.01 - . - A X " -
6 IND.01 Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Maestrias Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 25 35 4 13 23 10 110
AEL01.01 - q 9 N " I q
7 IND.01 Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Diplomados Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 5 5 5 15
AEL01.01 - . - A . " -
8 IND.01 Satisfaccion de Docentes Aplicacion de encuestas a docentes de Cursos Especiales Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 6 6
AEL01.04 - |Calidad pedagégica del docente . " "
9 IND.01 (Calificacién de Docentes) Evaluacion de docente de Doctorados Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 4 3 5 3 3 18
10 AELOTOSE Calu_j_ad pgdagoglca Colldoc=nis Evaluacion de docente de Maestrias Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 17 19 18 17 6 23 10 110
IND.01 (Calificacion de Docentes)
AEL01.04 - |Calidad pedagégica del docente . " " "
1 IND.01 (Calificacién de Docentes) Evaluacion de docente de Diplomados Encuesta Departamento de Evaluacion Académica 5 5 5 15
AEL01.04 - |Calidad pedagdgica del docente . . ” -
12 IND.01 (Calificacién de Docentes) Evaluacion de docente de Cursos 