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COMPROMISO INSTITUCIONAL POR LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
CONSTANTE DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD EN EL CAEN-EPG

| Director General, los Directores, el Secretario General, Jefes de Departamento y Jefes

de Oficina del Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de Posgrado (CAEN-EPG),

en el marco de nuestra competencias, manifestamos nuestro compromiso Q:

1. Garantizar el desempefio diario de nuestros equipos de trabajo en el marco de
los principios de Integridad PUblica, a través de la demostracién del trabgjo
redlizado en coherencia con los valores, principios y normas que promueven y
protegen el desemperio ético de la funcién publica.

2. liderar en cada uno de nuestros equipos de trabgjo un proceso efectivo y
consciente de la implementacién de la funcién y cultura de integridad en el
CAEN-EPG, haciéndonos responsables del rol que le corresponde cumplir a cada

uno de nuestros equipos de trabajo en el proceso de implementaciéon del modelo
de integridad institucional en el CAEN-EPG.

Fomentar las buenas practicas cautelando el cumplimiento de las normativas

internas y la transparencia en todos las acciones, procesos y procedimientos

orientados a la prestacion de nuestro servicio educativo a los usuarios finales del
CAEN-EPG, de manera tal que no existan contextos ni escenarios que generen
sospecha o desconfianza por la posibiidad de actos de comrrupcién o de

comportamiento antiético.

y:
4. Coniribuir y participar activamente en las actividades o eventos que reaqlice y #
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acciones que se llevaran a cabo segun el Programa de Integridad del CAEN-EPG
para el afo 2025.

COMPONENTE DEL MODELO DE INTEGRIDAD ACCIONES

%

Compromiso de Is atta direccién

Gastion da riesgos

Politicas de integridad

Transparencia
Controles

Comunicacitn y capacitacion

Canal de denuncias

Supervision y monitoreo del modelo de integnidad
Encargado del modelo de integridad
TOTAL, ACCIONES PROGRAMA INTEGRIDAD CAEN 2025
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Programa de Integridad del CAEN-EPG para el afo 2025 con el principal objetivo
de fortalecer la cultura de integridad institucional, fortaleciendo la politica interna
anticorupcion enmarcada en promover las buenas prdacticas éticas en el
ejercicio de la funcién publica de parte del todo el personal o servidor civil y/o
militar que labora en el CAEN-EPG bajo cualquier modalidad de contratacion.

] Dr. Miguel Martin KUAN GARAY
/' Director General del CAEN-EPG
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Feinandg ORMEKCHEA MONTES Dr. Carlos GONZALES PALACIOS
Director AgGdémifo del CAEN-EPG Director (e)del Instituto de Investigacion
Gral. Div. José Marin Arista del CAEN-

EPG

______ Y

is GONZALES GOMEZ Dr. Edwin\CROZ ASPAJO
inistrativo del CAEN-EPG Director (e} de Investigacién
Academica del CAEN-EPG
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ier SALCEDO MORALES Mg. Martin HEREDIA OCHARAN
partamento de Recursos Jefe de Oficina de Responsabilidad
Humanos del CAEN-EPG S | del CAEN-EPG
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[ONTOP SEBASTIAN! Mg. Javier TRELLE§ VIZIQUERRA

Fficinia de Jalidad Educativa Jefe de la Oficina de Relaciones
; p Interinstitucionales del CAEN-EPG
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Mg. Fernando ZEGARRA LOPEZ
. defe de Departamerjto de Doctrina del
CAEN-EPG Investigacion del CAEN-EPG
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Tte. Cil. Gera JAS LEAL .. My. EP Jennifer BASAURI SANCHEZ
Jefe del Centro de Informacion Jefa de la Divisidn de Personal Militar de
(Biblioteca) del CAEN-EPG Investigacién del CAEN-EPG

Jefe del Departamento de Jefe/del Depantamento de Evaluacidn

Coordinacién Académica del CAEN- Académica del CAEN-EPG
EPG
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$O2 FAP Roy Méximb POZO QUISPE
Jefe de la Oficina de Tradmite
Documentario del CAEN-EPG
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Mg. Jorge OLAYA COPAJA
Jefe del Departamento de Finanzas
del CAEN-EPG

del CAEN-EPG

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

“Decenio de la Igualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombres”
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Tco. EP. Ygdi RINEIPE CONCHA
Jefa de)Departamento de
Abastegimiento del CAEN-EPG

Jefe de la Oficina

EPG
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TIP. FAP, José Luis SERNAQUE DURAND < Mg. Fernando Emilio CASTILLO ALATRISTA

Jefa del Departa de Admisiény Jefe de la Division de Grados y Registros
Matricula del CAEN-EPG Académicos del CAEN-EPG

*

Jefe del Departamento de Seguridad del
CAEN-EPG
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