MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA EN EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES —

ESCUELA DE POSGRADO
DIRECTIVA GENERAL  : DG N° 8233 -2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN
FORMULADA POR : OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CENTRO DE
ALTOS ESTUDIOS NACIONALES.

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones que permitan gestionarla ecoeficiencia en el Centro de Altos
Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado (CAEN-EPG), a fin de optimizar el usode los
recursos y la minimizacion progresiva de impactos ambientales negativos.

2. FINALIDAD

Gestionar la ecoeficiencia para la optimizacion del uso racional de los recursos,
reduciendo la generacién de impactos ambientales negativos, lo cual permitira reducir
el gasto publico, insumos de trabajo y minimizacion de residuos, generando con ello una
mejora continua del servicio y una cultura institucional de conservacién del medio
ambiente en el CAEN-EPG.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento
obligatorio para los/las servidores/as civilesy militares, personal de locadores y
las personas bajo modalidades formativas de servicios tales como practicas
preprofesionales y practicas profesionales en los Centros de Costos del CAEN-
EPG, independientemente de su régimen laboral o contractual.

BASE NORMATIVA

4.1 Ley N® 27345, Ley de Promocién del Uso Eficiente de la Energia.

4.2 LeyN° 30884, Leyque regulael plastico de unsolo uso ylos recipientes o envases
descartables.

4.3 Decreto Legislativo N* 1134, que apruebala Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa.

4.4 Decreto Legislativo N* 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos.

4.5 Decreto Legislativo N* 1412, Decreto Legislativo que apruebala Ley de Gobiemo
Digital.

4.6 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

4,7 Decreto Supremo N° 050-2006-PCM, que prohibe en las Entidades del Sector
Publico la impresién, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de
comunicaciones y documentos de todo tipo.

4.8 Decreto Supremo N° 053-2007-EM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Promocion de Uso Eficiente de la Energia.

4.9 Decreto Supremo N° 028-2013-EM, que crea el Programa de Conversion Masiva
de Vehiculos a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos del Sector




Publico.

4,10 Decreto Supremo N° 006-2016-MINDEF, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.

4.11 Decreto Supremo N°004-2016-EM, Decreto Supremo que aprueba medidas para
el uso eficiente de la energia.

4.12 Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestionintegralde
Residuos Sélidos.

4.13 Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM, que aprueba el Reglamentode la LeyN°®
30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables.

4,14 Decreto Supremo N* 009-2019-MINAM, que aprueba el Régimen Especial de
Gestion y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

4.15 Decreto Supremo N° 014-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Cddigo Técnico de Construccion Sostenible.

4.16 Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM. Decreto Supremo que aprueba
Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las Entidades de la
Administracién Publica.

4.17 Decreto Supremo N° 024-2021-MINAM, Decreto Supremo que aprueba el
Régimen Especial de Gestién y Manejo de Neumaticos Fuera de Uso.

4.18 Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legistativo que apruebala
Ley de Gobierno Digitaly establece disposiciones sobrelas condiciones, requisitos
y usode las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento administrativo.

4.19 Resolucién Ministerial N° 038-2009-MEM/DM, que aprueba Indicadores de
Consumo Energético y la Metodologia de Monitoreo de los mismos.

4.20 Resoluciéon Ministerial N° 217-2013-MINAM, que aprueba el documento
denominado “Programa de Promocién del Uso del Gas Natural Vehicular (GNV}y
Paneles Solares en las Instituciones Publicas 2013-2015.

4.21 Resolucion Ministerial N* 186-2016-MEM/DM, que aprueba los Criterios para la
Elaboracién de Auditorias Energéticas en Entidades del Sector Publico.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas
o aquellas que las sustituyan.

GLOSARIO DE TERMINOS

5.1 Activacién en ecoeficiencia: Actividad de interaccion que se caracteriza por ser
significativa, creativa y con sentido de oportunidad, que es dirigida a un publico
objetivo a fin de potenciar su emocién y atrapar su interés para la practica de
comportamientos ecoeficientes.

5.2 Aparato sanitarioc ahorrador de agua: Comprende a los inodoros, duchas,
lavatorios, lavaderos y urinarios que generan un bajo consumo de agua,
permitiendo un ahorro al usuario, en comparacién con otros productos con
caracteristicas similares. Asimismo, se incluye alas griferias ahorradoras de agua.

5.3 Diagndstico de Ecoeficiencia: Comprende la Linea Base y los indicadores de
desempeiio. Ademads, delas cportunidades de mejoraidentificadas en materiade
Ecoeficiencia, segin la naturaleza, funciones e infraestructura de laentidad. Para
ello, es importante establecer los
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rubros en los que es posible reducir el consumo de recursos y minimizar la
generacidn de residuos e impactos ambientales, sin afectarla calidad delservicio
publico.

Ecoeficiencia: Se define a la ecoeficienciacomo el aspecto de la sostenibilidad
que relaciona el desempefio ambiental de un proceso, bien y/o producto con el
valor del mismo, considerando un enfoque de ciclo de vida.

Equipos de impresidén: Equipos tales como impresora, fotocopiadora, escaneres,
multifuncional, incluidos sus consumibles {cartuchos de impresién, téner, entre
otros).

Equipos de informatica: Comprende a las grandes computadoras {servidores y
otros equipos de centro de datos), computadoras personales de escritorio (induye
CPU, mouse, monitor y teclado, asi como las del tipo Todo en Uno — All in One,
entre otros}, computadoras portatiles {notebook, notepad, laptop), tabletas, disco
duro externo. Otros aparatos para el almacenamiento, procesamiento,
presentacién o comunicacién de informacion de manera electrénica.

Etiquetado de Eficiencia energética: Informacion respecto del consumo de
energiay elrango de eficiencia energética de los equipos energéticos, la cual debe
sercontenida en una etiqueta, de acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Energia y Minas.

Impacto ambiental: Cambios en el medio ambiente, que sea adverso o
beneficioso, como resultado parcial o total de los aspectos ambientales de una
organizacion.

Indicador: Magnitud usada para medir y comparar los resultados efectivamente
obtenidos con los pardmetros previamente establecidos.

Linea Base: Estado actual del comportamiento de las variables a evaluar en la
Ecoeficiencia (papel, agua, energia, combustible, emisiones de C02, etc.) vy la
descripcion de los habitos de consumo de los recursos.

Medidas de ecoeficiencia: Son acciones que permiten la mejora continua del
servicio publico, mediante el uso de menores recursos y servicios, asi como la
generacion de menos impactos negativos en el ambiente, manteniendo o
mejorando la calidad del servicio publico. El resultado de laimplementacién de las
medidas se reflejaen los indicadores de desempefio, de economiade recursosy
de minimizacién de residuos e impactos ambientales, y se traduce en un ahorro
econdmico. Estas medidas se desarrollan en el Plan de Ecoeficiencia.

Plan de ecoeficiencia: Documento que contiene el conjunto de medidas de
ecoeficiencia identificadas como viables en el diagndstico de oportunidades, las
que incluyen innovaciones tecnoldgicas y organizacionales para prestarun mejor
servicio publico, que contiene, entre otros, el diagnostico del consumo de ltiles

de oficinas, combustible, agua potable, energia eléctricay generacion de residuos
sélidos.



5.13 Servidores/fas: Personal del CAEN-EPG sujeto a los regimenes |laborales de los

Decretos Legislativos N® 276, N® 1057, régimen Militar.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.6

La Secretaria General ejerce como responsable de la Gestion de la Ecoeficiencia
enla Entidad, de acuerdo con lo establecido en elarticulo 11 de las Disposiciones
aprobadas por Decreto Supremo N° 016-2021- MINAM; teniendo las siguientes
funciones:

6.1.1 Supervisar laimplementacién de las medidas de ecoeficiencia.
6.1.2 Informaral titular de la Entidad, los resultados de la implementacion de las

Medidas de Ecoeficiencia obtenidos enelseguimientoy evaluacién del Plan
de Ecoeficiencia.

La Direccién de Administracién, es la responsable de coordinar y asegurar la
conformacién del Comité de Ecoeficiencia, asi como presidirlo; supervisando
ademas el cumplimiento de sus funciones.

El Comité de Ecoeficiencia en coordinacién con la Secretaria General, designa a
el/la Gestor/a de Ecoeficiencia, quien ejercerd como secretario/a de! Comité de
Ecoeficiencia y apoyara en el cumplimiento de sus funciones.

Ei Comité de Ecoeficiencia, para el cumplimiento de sus funciaenes, tomara como
referencia los criterios, pardmetros y formatos contenidos en la “Guia de
Ecoeficiencia para las entidades de la administracién publica” elaborada por el
Ministerio del Ambiente (MINAM), asi como sus modificaciones e informacion
complementaria.

El Comité de Ecoeficiencia se encargara de reportarlos resultados de la aplicacién
de las medidas de ecoeficiencia establecidas en la presente Directiva. Paratalfin,
se empleardn los formatos contenidos en los anexos que a continuacién se
detallan, los cuales forman parte integrante de la presente Directiva:

- Anexo N° 02 — Formato de consumo de papely materiales conexos.

- Anexo N* 03 — Formato de censumo de combustible.

- Anexo N* 04 - Formato de consumo de agua potable.

- Anexo N° 05 — Formato de consumo de energia eléctrica.

- Anexo N” 06 - Formato de generacidn de residuos.

- Anexo N° 07 - Formato de Indicador de capacitaciones en practicas de
Ecoeficiencia.

El Plan de Ecoeficiencia es elaborado de manera trienal por el Comité de
Ecoeficiencia y aprobado mediante Resolucién Directoral en el dltimo trimestre
del afio previo al que este corresponde, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de las “Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia en las
entidades de laadministracion Publica” aprobadas por Decreto Supremo N° 016-
2021-MINAM. Este instrumento debe identificar



oportunidades de mejoray planificar estratégicamente laimplementacion de las
medidas de ecoeficiencia, determinando los objetivos, metas, actividades vy
presupuestos hecesarios, este uUltimo alineado al Plan Operativo Institucional,
para una adecuada, eficaz y eficiente Gestion de la Ecoeficiencia. Por lo anterior,
debe contener como minimo lo siguiente:

a) Alcance

b) Breve descripcién del CAEN y del Comité de Ecoeficiencia

¢) Objetivos y metas

d) Diagndstico de Ecoeficiencia

e) Programa de acciones por componentes: energia eléctrica, agua, papel y
materiales conexos, residuos solidos, combustible y cultura de ecoeficiencia

f) Presupuesto

g) Seguimiento y evaluacion

6.7 La Direccidn de Administracidn, en coordinacidn con la Oficina de Tecnologias de
la informacion y Comunicacién y el Departamento de Recursos Humanos, en el
ambito de sus competencias, realizara campaiias periddicas de difusion,
capacitacién, activaciones en ecoeficiencia y estrategias para la implementadén
de medidas de ecoeficienciaen el CAEN-EPG. Adicionalmente, se puede difundir
medidas de ecoeficiencia mediante comunicaciones electrénicas masivas vy
publicaciones en el Portal Web Institucional.

6.8 La Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién, en el marco de sus
competencias, brindara la disponibilidad de los recursos tecnolégicos que tiene a
su cargo, a fin de brindar el soporte técnico necesario a las comunicaciones
requeridas conforme al parrafo precedente.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Planificacion

7.1.1 La Direccion de Administracion, a través del Departamento de
Abastecimiento, recopila informacién de los consumos generales de agua,
energia eléctrica, papel y material conexo {utiles de oficina como por
ejemplo téneres y cartuchos de tintas de impresiéon), combustibles y
residucs sélidos del CAEN-EPG.

7.1.2 El Comité de Ecoeficiencia analiza la informacion recopilada por el
Departamento de Abastecimiento, y elabora el Diagndstico de
Ecoeficiencia que incluye la Linea Base y la identificacion de oportunidades
de mejora. Con dicha informacion podra elaborar posteriormente el Plan
de Ecoeficiencia del CAEN-EPG.

7.1.3 El Comité de Ecoeficiencia del CAEN-EPG, debera ser aprobado con
Resolucién Directoral y estard conformado de la manera siguiente:

- Director Administrativo: Presidente
Jefe del Departamento de Abastecimiento
Jefe del Departamento de RRHH
Jefe de Seguridad




7.2

- lefe de la Oficina de Responsabilidad Social: Coordinador General
- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Jefe de la Oficina de Relaciones interinstitucionales y Cooperadén
Internacional
- Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién

Medidas de Ecoeficiencia

Todas las personas que laboran y/o prestan servicios en el CAEN-EPG,
independientemente del régimen laboral o vinculo contractual gue mantengan,
deberén implementar las acciones que a continuacion se detallan, para
contribuir eficazmente a la optimizacién del uso de los recursos:

7.2.1 Uso eficiente de papel y materiales conexos:

A. Las y los servidores civiles, militares y demdas personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, independientemente del régimen laboral o
contractual gue mantengan, deben:

a. Priorizar la comunicacion electronica, donde se considere, ademas, el
envio de comunicados, informes y documentosque no sean de estricto
envio fisico.

b. Digitalizar los documentos y archivar de manera electrénica, lo que
reducira el consumo de papely ahorro del espacio fisico.

c. Evitar las impresiones o fotocopiados de borradores o pruebas de
documentos, solo se imprimira la versién final siempre que sea
estrictamente necesario.

d. Realizar las correcciones en formato digital de los diferentes
documentos.

€. Imprimir o fotocopiar documentos en fisico que sean de caracter oficial
y resulten necesarios para continuar con los tramites segin
corresponda, por ambos lados del papely inicamente la cantidad que
se necesite; priorizando en todo momento el formato digital.

f.  Evitar el almacenamiento del papel en ambientes humedos o que
puedan dafiar su integridad.

g. Utilizar la cara libre del papel para reusar como borradores,
documentos no oficiales internos o para tomar notas y mensajes.

h. Usar sobres de desecho y carpetas para correspondencia interna de
cada oficina.

i. Evitar desperdiciar resmas de papel de oficina, tomandoc solamente
aquellas que se necesiten.

j.  Hacer uso adecuado del contenedor designado por el promotor de
ecoeficiencia, el cual debe estar sefializado con el rétulo especifico de
“Aprovechable, papel y cartén” que se mantendra al lado de las
fotocopiadoras e impresoras, con el fin de depositar en ellos las hojas
desechadas, teniendoen cuenta que hansido usadas por ambas caras.

k. Solicitar la evaluacién técnica de los toneres que tenga asu cargo y no
vaya a utilizar a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicacion.

. Promovereidesarrollo de reuniones digitales enlugar de presenciales.



Parala prestacion de servicios y realizacion de tramites se debe priorizar
el uso de documentos electrdnicos, asi como la firma digital en
remplazo del uso de documentos en fisico, y la firma manuscrita
respectivamente. Por lo que se debe utilizar el Sistema de Gestion
Documental del CAEN-EPG para todo tramité o solicitud que lo requiera,
evitando asi la documentacion fisica,

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion debe:

Gestionar la realizacion del mantenimiento de los equipos de
impresién racionalizados para su adecuado funcionamiento.

Evaluar la uniformizacién del tipo de impresoras que debe usar y
adquirir la institucion, a fin de maximizar el uso eficiente de los
recursos, y el mantenimiento de los bienes.

Implementar medidas para maximizar el uso de los consumibles y o
componentes de que permitan disminuir la generacion de residuos
solidos.

7.2.2 Uso eficiente en combustible:

A.

Las y los servidores civiles, militares y demas personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, independientemente del régimen laboral o
contractual que mantengan, deben:

Incrementar el uso de tecnologias de la informacién como correo
electronico y videoconferencias, gue permitan de manera eficiente
reducir el niimero de viajes fuera de lainstitucidn.

Planificar los compromisos del personal y utilizar lugares accesibles
para las conferencias, con el propdsito de reducir la necesidad de
transporte.

Garantizar que se cumplan los programas de mantenimiento
preventivo de los equipos u otros elementos de carga y transporte de
bienes y/o materiales que utilicen combustible y que estan a su cargo.

La Coordinacidn de Transporte del Departamento de
Abastecimiento, debe:

Garantizar que se cumplan los programas de mantenimiento
preventivo de las unidades de la flota vehicular del CAEN-EPG
recomendados por los fabricantes.

Incorporar criterios de ahorro y minimizacion de impactos
ambientales, en todas las especificaciones de compra de equipos
relacionados con el uso de combustibles.

Los servidores y servidoras encargados de las unidades vehiculares
deben contar con una hoja de informacion en la que se registren los
destinos, kilbmetros recorridos por servicio y los mantenimientos, con
el objeto de mantenerla operatividad del vehiculo y contribuir con el
ahorro del combustible.



g.

Recomendar la conversion o adquisicion de vehiculos que utilicen
como combustible Gas Licuado de Petréleo (GLP) o Gas Natural
Vehicular (GNV).

7.2.3 Uso eficiente en agua:

A. las y los servidores civiles, militares y demas personas que realicen

labores en el CAEN-EPG, independientemente del régimen laboral o
contractual que mantengan, deben:

Utilizar adecuadamentelos aparatos sanitarios para evitar averias por
mala manipulacion.

Reportarlos desperfectos o averias de los grifos, aparatos sanitarios y
demas instalaciones que generen fugas o filtraciones de agua,
mediante el sistema de atencidon que establezca la Coordinacién de
Mantenimiento del Departamento de Abastecimiento.

Cerrar los grifos cuando se enjabonen o cepillen los dientes y al
terminar de usarlos.

No arrojar papeles, basura, elementos de uso personal ¢ restos de
alimentos en los lavatorios e inodoros.

La Coordinacién de Mantenimiento del Departamento de
Abastecimiento, debe:

Realizar el riego de jardines en horas de baja intensidad solar, puesei
consumo de agua es menor debido a que no se producirdn pérdidas
del recurso por evaporacion.

Incorporar criterios de ahorro y minimizacion de impactos
ambientales, en todas las especificaciones de compra de equipos
relacionados con el uso del agua.

Evaluar la uniformizacidon del tipo de equipos para las griferias,
urinarios, inodoros, duchas, entre otros que debe usar y adquirir la
institucion, a fin de maximizar el uso eficiente de los recursos, y el
mantenimiento de los bienes

Incluir en su programa de mantenimiento anual, actividades para el
mantenimiento de los aparatos sanitarios de manera que se asegure
su correcto funcionamiento y la prevencion de fugas.

Priorizar el uso de plantas de bajo consumo de agua para dreas verdes.
Se prioriza el uso de especies xeréfilas o nativas.

Establecer un sistema para el reporte de desperfectos o averias de los
grifos, aparatos sanitarios y demas instalaciones que generen fugaso
filtraciones de agua. Por lo que debera ponerlo en conocimiento de
todas las dreas usuarias de la institucidn.

La Coordinacién de Transporte del Departamento de
Abastecimiento, debe:

Priorizar se realice ellavado y limpieza de los vehiculos en seco.



7.24 Uso eficiente de energia eléctrica:

A.

—

Las y los servidores civiles, militares y demas personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, independientemente delrégimenlaboral o
contractual que mantengan, deben:

Utilizar adecuadamente los equipos eléctricos o electrdnicos que se les
asigne para el cumplimiento de sus funciones, asi como del buenuso
de las instalaciones eléctricas, debiendo asegurarse de que estos
equipos se encuentren totalmente apagados y/o desconectados al
momento de ausentarse por un periodo largo de tiempo o al
retirarse de las oficinas. Seran exceptuados aquellos equipos cuyo
usuario este autorizado a realizar teletrabajo, siempre que sea
indispensable la conexion remota para la ejecucién de sus labores;
siendo recomendable colocar una sefial en el equipo, para hacer de
comtin conocimiento que tiene conexién remotay evitar su apagado.
Asegurarse de apagar y/o desconectar los recursos de uso comin
como: equipos de impresién, ventiladores, aire acondicionado,
luminarias entre otros, cuando se trate del ultimo trabajador que se
retire de la oficina.

Desconectar cargadores de equipos celulares, tabletas u otros
dispositivos electronicos portatiles, cuando no estén en uso.

Evitar el uso de artefactos que funcionen con resistencias eléctricas
tales como: hervidores, sangucheras, tostadoras, cafeteras, etc., en
zonas ne acendicionadas para dicho fin.

Considerar que el uso de hervidores, sangucheras, tostadoras,
cafeteras, horno microondas, etc. genera un exceso en el consumo
eléctrico, por ello solo serd permitido su uso en espacios o sedes
donde no existakitchen o comedor, o dispensadores de aguacaliente
y fria. Caso contrario se pedira el retiro del bien de las instalaciones.
Las luminarias de los servicios higiénicos deben permanecer apagadas
en tanto no estén siendo utilizados.

Racionalizar el encendido de luces durante el dia. Asimismo, evitar el
encendido de luces en ambientes y pasillos que tengan acceso a luz
natural suficiente durante el dia.

Durante las noches, la iluminacién de los pasadizos y dreas de uso
comin permaneceran encendidas al minimo indispensable, de tal
modo que permita al personal de seguridad, funcionarios o servidores,
desplazarse y realizar las labores de su competencia.

Reportar los desperfectos o averias de los equipos eléctricos o
electrénicos, o de las instalaciones eléctricas, mediante el sistema de
atencién que establezca la Coordinacion de Mantenimiento del
Departamento de Abastecimiento.

Para el caso de los equipos de impresién e informaticos se deberd
reportar los desperfectos o averias a través de los canales de
atencién de la Mesa de Servicio de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.



B. La Coordinacidn de Seguridad del Departamento de Abastecimiento,

debe:

Verificar, a través del personal de seguridad, al final de la jornada
laboral que las distintas areas de trabajo apaguen o desconecten los
recursos de uso comun como: equipos de impresion, equipos
informaticos {a excepcion de los instalados en el centro de datos y los
equipos de comunicacion), ventiladores, aire acondicionado,
luminarias y otros.

En caso se constate el incumplimiento, informara diariamente al
responsable del Departamento de Abastecimiento.

La Coordinacion de Mantenimiento del Departamento de
Abastecimiento, debe:

Evaluar los equipos eléctricos, afin de sugerirelreemplazo de aquellos
obsoletos e ineficientes; debiendo contemplar en las caracteristicas
técnicas de los equipos de reemplazo, que estos tengan un sistema de
ahorro de consumo de la energia eléctrica y/o cuenten con la etiqueta
de eficiencia energética.

Evaluar la uniformizacién del tipo de equipos de iluminacion y aire
acondicionado que debe usar y adquirir la institucion, a fin de
maximizar el uso eficiente de los recursos, y el mantenimiento de los
bienes.

Incluir dentro de su plan anual de mantenimiento, actividades para el
mantenimiento de los equipos e instalaciones eléctricas de manera
que asegure su correcto funcionamiento y el uso eficiente de la
energia. Se considera, como minimo, la limpieza peridodica de
luminarias y ventanas, y el mantenimiento preventivo de los equipos
eléctricos.

Racionalizar y optimizar el uso de los equipos de aire acondicionado,
para lo cual debe considerarse que los ambientes en donde se utilicen
rednan las condiciones de carga térmica y hermeticidad.

Establecer un sistema para el reporte de desperfectos o averias de
equipos eléctricos o electrénicos, o del sistema eléctrico. Por lo que
deberé notificarloy hacerlo de conocimiento a todas las areas usuarias
de la institucién. '

La Oficina de Tecnologias de la Informacién ¥
Comunicacién, debe:

Realizar evaluaciones técnicas del estado situacional de los equipos de
impresion e informaticos, a fin de sugerir su renovacion de aquelios
que no cumplirian con las necesidades basicas de la entidad.
Preservar que toda adquisicion y/o renovacién de equipamiento
informatico de la Entidad se realice considerando las innovacicnes
tecnolégicas y de ahorro en el consumo de energia orientada a reducir
el impacto ambiental.

Realizar la configuracion de los equipos de computo de la entidad con
protector de pantalla estitico con fondo negro luego de haber



transcurrido 5 minutos sin uso.

Establecer un sistema de atencidn para el reporte de desperfedos o
averias de equipos de impresidn e informaticos. Por lo que deberd
notificarlo y hacerlo de conocimiento a todas las areas usuarias de la
institucion.

7.25 Reduccion del plastico de un solo uso y de recipientes o envases
descartables:

A.las y los servidores civiles, militares y demds personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, independientemente del régimen laboral o
contractual que mantengan, estan prohibidos de:

a.

Adquirir, usar o comercializar, segin corresponda, bolsas de base
polimérica; sorbetes de base polimérica tales como pajitas, pitillos,
popotes, cafiitas; y recipientes o envases de poliestireno expandido
para bebidas y alimentos de consumo humano en todo el CAEN-EPG.
Entregar bolsas o envoltorios de base polimérica en publicidad
impresa; diarios, revistas u otros formatos de prensa; recibos de cobro
de servicios sean publicos o privados; y toda informacién dirigida a los
consumidores, usuarios o ciudadanos en general.

Son excepciones:

- Las bolsas de base polimérica para contenery trasladar alimentos
a granel o alimentos de origen animal, asi como aquellas que por
razones de asepsia o inocuidad son utilizadas para contener
alimentos o insumos humedos elaborados o pre-elaborados, de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia.

- Las bolsas de base polimérica cuando sea necesario su uso por
razones de limpieza, higiene o salud, conforme a las normas
aplicables sobre la materia.

- Los sorbetes de base polimérica (pajitas, pitillos, popotes o
cafiitas) que sean utilizados por necesidad médica en
establecimientos que brindan servicios médicos, los que sean
necesarios para personas con discapacidad y adultos mayores y los
sorbetes de base polimérica que forman parte de un produco
como una unidad de venta y pueden reciclarse con el envase
comercializado.

7.2.6 Segregacion y reciclado de residuos sélidos:

A.

Las y los servidores civiles, militares y demds personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, independientemente del régimen laboral o
contractual que mantengan.

La segregacion de residuos sdlidos debe realizarse en lafuente, lo cual
implica que cada servidor{a) civil y demds personas que realicen
labores en el CAEN-EPG, es responsable de separar sus residuos
sélidos generados, segun las caracteristicas fisicas de estos, teniendo
en cuenta la siguiente clasificacion:

- Aprovechables.



= No Aprovechables,

= Organicos.

= Peligrosos.

= Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).

b. Deben depositar los residuos sélidos que generen en sus oficinas, de
acuerdo con sus caracteristicas, directamente en los contenedores yfo
tachos acondicionados para tal fin y tomando en cuenta lc siguiente.

= Papelesy cartones: papel bond, periédicos, revistas, cuadernos,
libros, libretas, folletos, folders y sobres manila y similares.

- Plasticos: botellas pet (agua, jugos, yogurt, etc.), vasos de
polietileno, bolsas de polietileno en desuso vacias sin restos de
comida, tapitas de plastico, strech film, y similares.

= Vidrios: botellas de vidrio, frascos de alimentos vacios, vasos de
vidrio y similares.

- Metales: latas de conservas vacias, restos de piezas metdlicas,
alambres y similares.

= Residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos (RAEE): aparatos
eléctricos o electrdnicos que han alcanzado el fin de suvida atil por
uso u obsolescencia, que son descartados o desechados por el
usuario y adquieren la calidad de residuos. Comprende también a
sus componentes, accesorios y consumibles (toneres y cartuchos,
entre otros), v los dispositivos necesarios para generar, transmitir
y medir tales corrientes y campos eléctricos o electrénicos (cajas
de luz, llaves, etc.).

- NoAprovechables: papelhigiénico, papeltoalla, servilletas, restos
de comidas, Tecnopor, envases y/o empaques de alimentos
descartables y similares.

= Qrganicos: cdscara de frutas y verduras, restos de jardineria,
malezas y similares.

= Peligrosos: productos quimicos vencidos, envases de productos
quimicos peligrosos, trapos con quimicos peligrosos, residuos
incontaminados del servicio médico, pinturas y similares.

7.3 Seguimiento y evaluacién

7.3.1 ElDepartamentode Abastecimientoinforma trimestralmente a la Direccion
de Administracion los resuitados de la implementacién de las Medidas de
Ecoeficiencia establecidas en la presente Directiva, en funciéon a los
formatos centenidos en los anexos, los cuales forman parte integrante de
la presente Directiva.

7.3.2 El Departamento de Abastecimiento presenta trimestralmente a la
Direccion de Administracién un cuadro comparativo de los consumos de
papely materiales conexos, combustibles, agua potable, energia eléctricay
generacion de residuos. Ademas, remite los referidos cuadros, a la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacional para su
publicacién en el Portal Web Institucional.




7.4

Del reconocimiento de buenas pricticas ecoeficientes

7.41 El Comité de Ecoeficiencia, en coordinacién con la Direccion de
Administraciony el Departamento de Recursos Humanos, en el dmbito de
sus competencias identifica, reconoce y difunde las buenas practicas
ecoeficientes que adopten las diferentes oficinas y/o direcciones de!
CAEN-EPG; con el objetivo de promover, en los servidores y servidoras, el
ahorro de recursos e insumos empleados, asicomo la eficiencia en el uso
de la energia y la minimizacién en la generacién de residuos e impactos
ambientales negativos, sin afectar la calidad del servicio.

7.4.2 Llos criterios y procedimientos para hacer efectivos los mencionados
reconocimientos seran dispuestos por el Comité de Ecoeficiencia.

8. RESPONSABILIDADES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.3.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

La Secretaria General es responsable de la Gestién de la Ecoeficiencia en la
Institucidn.

La Direccién de Administracidn es responsable de la implementacion, control,
evaluacion y seguimiento de las medidas sefaladas en la presente Directiva.

La Oficina Relaciones Interinstitucionales y Cooperacidn Internacional es
responsable de realizar las acciones correspondientes para la difusion y
comunicacidon de las medidas de ecoeficiencia en el CAEN-EPG, a través del
Intranet, el portal institucional y el Portal de Transparencia del CAEN-EPG.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion es responsable de
verificar y controlar el cumplimiento de las medidas de ecoeficiencia en lo que
corresponde a las actividades técnicas que conlleven a la adquisicidn, asistencia
técnica sobre elusoy mantenimiento de equipos de cémputo e impresorasen el
CAEN-EPG.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de brindar informacion
{Cantidad de personas por sede) de las y los servidores de los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057, réegimen Militar., que servira para
realizar el andlisis de las medidas e indicadores de ecoeficiencia; asf como prestar
apoyo en ladifusion interna de las mismas.

El Departamento de Abastecimientc es responsable de fa Gestidn integral de
Residuos Sélidos de la entidad, y de brindar informacién de terceros ajenos a la
entidad (Cantidad de personas). Dicha informacion sera considerada para realizar
elanilisis de las medidas de ecoeficiencia e indicadores; asi como para sustentarla
difusion interna de las mismas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados en la presente Directiva serdn resueltos por la
Direccidon de Administracion, sobre la base de lo establecido enla normativadela
materia.

La Direccidon de Administracién, a través del Departamento de Abastecimiento,
debe establecer y difundir una sintesis del presente documento que permita el
cumplimiento de las disposiciones por parte de los contratistas, una vez que el
presente documento este aprobado.

Los/las jefes, directores/as de los érganos, unidades organicas, programas y
proyectos son responsables de velar por el cumplimiento de las medidas de
ecoeficiencia e incorporar la sintesis del presente documento en los términos de
referencia en el ambito de sus competencias. Asi como de incorporar en las



contrataciones de bienes, servicios, obras y servicios publicos el principio de
sostenibilidad ambiental y social, establecido en la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamente y modificatorias o norma que
reemplace, pudiendo para ello considerar criterios de sostenibilidad ambiental,
con enfoque de economia circular, y sus medios de verificaciéon en las
especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico de cobra,
que integran el requerimiento; permitiendo asi realizar una mejor practica en las
compras publicas.

9.4. Todos los servidores y servidoras del CAEN-EPG podran ejecutar otras acciones
gue permitan el ahorro y uso racional de los recursos, previa coordinacién con la
Direccién de Administracion.

9.5. Elincumplimiento de la presente Directiva dara lugar a las sanciones de caracter
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en las normas sobre la materia.

96. La cuenta de correo  electrénico  institucional  denominada
ecoeficiencia@caen.edu.pe, estara a cargo del Departamento de Abastecimiento
o de la persona a quien delegue, y permitird reportar cualquier problema o
inconveniente relacionados con la implementacién de las medidas de
ecoeficiencia, para su inmediata atencion.

ANEXOS

= ANEXO N° 01 - Indicadores de ecoeficiencia.

- ANEXO N° 02 - Formato de consumo de papel y materiales conexos.
- ANEXO N° 03 - Formato de consumo de combustible.

= ANEXO N° 04 — Formato de consumo de agua potable.

- ANEXO N° 05— Formato de consumo de energia eléctrica.

= ANEXO N° 06 — Formato de generacion de residuos sélidos.

Chorrillos, 18 de junio de 2025

Director General
Centro de Altos Estudios Nacionales-EPG




Anexo N° 01
INDICADORES DE ECOEFICIENCIA

‘h:' i

e e
RUeNTEDE
,:E\«c&rsi-p'-giEe; Sl I

Energia Eléctrica

Consumo de energia por|
persona

Kw.h de energia eléctrica/
numero de personas

Recibos de laempresa
proveedorade energia
eléctrica.

M3 de agua .
Consumo de agua por \ L Recibos de laempresa
Agua consumida/nimero de
persona proveedora de agua.
personas
Consumo de . . <
. ) Combustible consumido / Vales de atencién por
Combustible combustible por ] ) .

vehiculo namero de vehiculos consumo (Kilometraje)

Utiles de Oficina

Consumo de papel por
persona

Cantidad de papel
consumido mensualmente
/ nimero de personas

Ordenesde comprao
PECOSA.

Consumo de téner por
personas

Cantidad de téner
consumido /nimero de
personas

Ordenes de comprao
PECOSA.

Residuos Sélidos

Generacién de residuos
por tipo y por persona

Cantidad de residuos
sélidos por tipo / nimero
de personas

Registro de
clasificacion y control
de residuos.




Anexo N° 02
FORMATO DE CONSUMO DE PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

. Pape.l Otros Total {Kg/co | (S/)/co Ca.lrtuchos de
N° de convencional apeles Papeles labora | labora | tintao téner
colabor Bond A4 pap P dor) dor de impresora

Mes

adores Kg s/ ke | s/ | kg | s/ (=C/N) | (=P/N) | Unid s/

N | @ [ e | @ [(rd ]| (@ |tPd o | e

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total,
) anual

\l Promedio

A mensual
!
* g




Anexo N° 03
FORMATO DE CONSUMO DE COMBUSTIBLES

Mes

Gasolina
Premium

Gasolina
Regular

Diésel

GLP

GNV

Gls. | S/

Gls. S/

Gls. S/

s/

s/

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junic

Julio
Agosto
Septiembre
ctubre
Noviembre
Diciembre

Total, anual

==y Promedio




FORMATO DE CONSUMO DE AGUA POTABLE

Anexo N° 04

N° de suministro:

Mes

N° de
colaboradores

(N)

Costo(S/)

P)

Consumo
total (m?)

(€}

(S/)/colaborador
(=P/N)

mé/
colaborador
(=C/N)

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre

N Octubre

d Noviembre
Diciembre

Total, anual

Promedio
mensual




Anexo N° 05
FORMATO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

Tipo de tarifa:
Hora
fuera
Hora de
Mes N°de Costo | punta | punta | Total
colaboradores (s/) (HP) | (HFP) | (kWh)} | (S/)/colaborador | (kWh/colaborador)
{N) {P) (kWh) | (kWh) | {A+B) (=P/N) (=A+B/N)

(A} (8)

Enero

Febrero




Anexo N° 06
FORMATO DE GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Reciclables No reciclables (F)
Aluminio
. Papel y Cartuchos de No
N* de Cartones e R tintas y téner v otros reciclables Peligrosos
Mes colaboradores metales
(N} (A) (8) {0 D) (E} (F) (G)
kg | s/ |wg| 57| kg | s7|umidad| s/ | kg |s/| g sz : s/
Enero
Febrero

Marzo
Lyl Abril
/| Mayo

Junio

Julio

Diciembre

Total, anual
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INFORME N° 048-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/C10

Sefior : Crl (r) Martin Heredia Ocharan
Jefe de la Oficina de Responsabilidad Sociai del CAEN-EPG
Asunto : Evaluacién de Proyecto de Directiva de Ecoeficiencia del CAEN-EPG.
Referencia : H/C N° 015-2025-MINDEF/VPD/DIGEDQC/CAEN/ORES, del 13 HUN 25.
. OBIETO:

El presente documento tiene como objeto, en atencion al documento de la referencia, -~
proponer la aprobacion del Proyecto de Directiva de Ecoeficiencia del Centro de Altos
Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado (en adelante, CAEN-EPG), ante la Direccidn
General, cuyo sustento se determina en el hecho de normar de forma detallada las
actividades de responsabilidad social, especialmente las que se vinculan a la ecoeficiencia.

tl. ANTECEDENTES:

2.1 Con Ley N° 28830, se reconoce al Centro de Altos de Estudios Nacionales — Escuela de
Posgrado como institucion de perfeccionamiento del nivel de postgrado académico, con
facultades para organizar y desarrollar programas de maestrias y doctorados, con
mencion en desarrollo, seguridad y defensa nacional.

2.2 Con Resolucidn Ministerial N* 176-2017-DE, se dispuso la incorporacion del CAEN-EPG
como érganos académicos del Ministerio de Defensa, con dependencia académica y
funcional de la Direccién General de Educacion y Doctrina.

2.3 Con Resolucion Ministerial N° 821-2024-DE, se formalizd la creacion de la Unidad
Ejecutora 011: Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado CAEN-EPG en
el Pliego 026: M. de Defensa.

2.4 Con Directiva General de Emisién de Bocumentos Normativos de Gestion Interna N°
002.2023 MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN, aprobada por Resolucién Directoral N® 178-
2023/CAEN-EPG, del 06 de noviembre de 2023, se atribuye responsabilidades en el
mencionado proceso.

2.5 En el documento de {a referencia, la Oficina de Responsabilidad Social del CAEN-EPG,
solicita la evaluacion del mencionado proyecto de directiva, en términos de su viabilidad
presupuestal para su implementacién en el marco del plan operativo, asi como su
vinculacién o alineamiento a los objetivos estratégicos y el cumplimiento de los criterios
de modernizacidon (literal “a”, del punto 5.1.2, de la DG de Emisién de Documentos
Normativos de Gestion Interna).

IIl. ANALISIS:

3.1 Como se seiiala en los documentos mencionados en los puntos 2.1y 2.2, se reconoce al
CAEN-EPG como una institucidn de perfeccionamiento del nivel de posgrado académico
del Ministerio de Defensa, que se gestiona con dependencia académica y funcional de
la Direccion General de Educacion y Doctrina. £n ese sentido, come institucién educativa
del sector Defensa, se orienta al fortalecimiento de la responsabilidad social en dos ejes:
“1) Extender y proyectar la oferta educativa a la comunidad ejecutando actividades que
contribuyan a estrechar vinculos en beneficio de la relacién civil-militar; y 2) Optimizar
la prevencion, preservacion y respuesta a dafios que como producto de las actividades
educativas pueden afectar socialmente a la comunidad” (literal “g”, del punto 5.2,2,
sobre lineamientos educativos, de la disposicién quinta de la Directiva N° 002-2018-
MINDEF-5G-VPB/DIGEDOC, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0165-2018 DE/SG,
del 07 de febrero del 2018).
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MINISTERIO VICEMINISTERIO DE DIRECCION GE[‘JERAL
DE DEFENSA POGLITICAS PARA LA DE EDUCACION Y
DEFENSA DOCTRINA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

3.2 A partir del reconocimiento como Unidad Ejecutora, referido en el punto 2.3, el CAEN-
EPG se convirtid en el nivel descentralizado u operativo del Pliego 026: M. de Defensa,
siendo responsable de la administracion de los ingresos y gastos publicos, con
dependencia funcional de la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto del
MINDEF, por lo gue todas las unidades organicas o centros de costos de la UE011: CAEN-
EPG asumen responsabilidades con relacién a los sistemas administrativos que se
asocian a la gestion de este gasto, incluyendo el que soporta las actividades de
responsabilidad social.

3.3 La disposicién que se refiere en el punto 2.4, sefiala que la directiva general se formula
“ante la necesidad de implementar lineamientos o parametros particulares relacionados
a un procedimiento de gestion permanente o rutinaria” (numeral b, del punto 4.4).
Sobre ella la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “evalia la viabilidad presupuestal
para su implementacién en el marco del plan operativo, asi como su vinculaciéon o
alineamiento a los objetivos estratégico y el cumplimiento de los criterios de
modernizacién de la entidad”. En ese sentido, es importante precisar que las actividades
que comprenden el proyecto de directiva cumplen con su articulacién a objetivos
estratégicos institucionales, por cuanto este se encuentra identificado en el plan
operativo institucional muitianual (POIM 2026-2028), de acuerdo a la siguiente
secuencia;

a) Objetivo Estratégico Institucional OEI1: mejora de las capocidades militares de las
fuerzas armadas del pais,

b) Accibn Estratégica Institucionol AEI1.1: programas de estudios orientados a los roles
estratégicos de las fuerzas armadas de calidad para el personal militar,

¢) Actividad Operativa Institucional AO! 1.1.1: promocidn institucional de responsabilidad
social y ambiental.

3.4 A partir de lo sefialado, si bien la implementacion de la directiva normaliza un conjunto
de actividades que alin no se ha desarrollado completamente en la practica, con el
correspondiente soporte presupuestal, requiere incorporar criterios de modernizacién
de la gestidn puablica, como el de la simplificacién administrativa, organizacion funcional
y gestién por procesos, que impactan en el componente “gestion interna” de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestidn Piblica. Sobre esta premisa, el proyecto en
mencién cumple con criterios de simplificacién administrativa, asi como de organizacion
de sus componentes de acuerdo con sus responsabilidades funcionales.

3.5 En ese sentido, en el proyecto de directiva se identifica las areas y sus funciones
compatibles con la Directiva mencionada en el punto 3.1 del presente informe, sin
embargo, es importante que en su implementacion se busque cumplir justamente lo
estipulado en el punto 6.2.13 de esa misma directiva, que rescata lo siguiente:

“6.2.13. Responsabilidad Socigl.

a. Las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa
promoverdn el desarrollo de programas y proyectos de responsabilidad
social, a fin de generar un impacto favorable y eficaz ante la sociedad, a
través del ejercicio de sus funciones académicas de investigacion, de
servicios de extension y contribucién af desarrollo nacional sostenible y al
bienestar de la sociedad.

b. las instituciones educativas del Sistema Educativo del Sector Defensa
realizan el planeamiento y el seguimiento del avance de la ejecucion de los
programas o proyectos de responsabilidad o proyeccién social, desde su
aprobacién hasta su finalizacion, para las medidas correctivas
correspondientes.”
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MINISTERIO VICEMINISTERIO DE DIRECCION GENERAL
PERU DE DEFENSA POLITICAS PARA LA DE EDUCACION Y
DEFENSA DOCTRINA

“Decenio de la gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

3.6 Dado que en el POIM 2026-2028, en lo que corresponde a la actividad operativa de

responsabilidad social y ambiental, se han programado 17 acciones anuales de este tipo,
apalancadas financieramente con una programacién de $/112,041.00 por cada afio,
resulta necesario que la unidad formuladora de este proyecto de directiva cumpla con
lo establecido con lo estipulado en los numerales “d” y “e” de la Directiva referida en el
punto 2.4 del presente informe, que sefiala lo siguiente con respecto al disefio de este
tipo de documentos normativos de gestion interna:

“4.2 Caracteristicas del disefio

{..)

d]  Si el proyecto de documento de gestién interna considera la definicién de
actividades dentro de un procedimiento donde intervienen tros unidades
orgdnicas, se deberd anexar el diagrama de flujo correspondiente {...)

e) Siel proyecto de documento de gestion interna implica para su ejecucion
la disposicion de recursos, éste debe acompafiar el presupuesto o costeo
necesario para su implementacion, determinando su costo-beneficio, lo
que servirg para determinar su viabilidad financiera.”

IV. CONCLUSIONES:

41

4.2

En su calidad de unidad ejecutora, el CAEN-EPG puede normalizar las actividades y
procedimientos de responsabilidad social y ambiental. Bajo el enfoque de gestidn por
procesos, es importante mapear la secuencialidad de estos v, siguiendo una perspectiva
de simplificacion administrativa, es necesario evitar la duplicidad de tareas. Aspectos
que se tienen en cuenta en el proyecto de directiva, que incluso debe abrir la posibilidad
de incorporar mejoras futuras.

En términos de calidad regulatoria, es importante que el proyecto de directiva considere
lo establecido en el punto 3.6 del presente informe, con la finalidad de asegurar su
sostenibilidad financiera y contribucién funcional al Sistema Educativo del Sector
Defensa.

V. RECOMENDACIONES:

5.1

Disponer se realice la remision del proyecto de directiva a la Oficina de Asesoria Juridica,
con la finalidad de continuar con su procedimiento de emisién, conforme lo estipula el
numeral b, del punto 5.1.2 de ia norma interna referida en el punto 2.4 del presente
informe.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

TCO 3 JOHANA ORE PIZARRO

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Centro de Altos Estudios Nacionales CAEN - EPG
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Detensa de Politicas para la Defensa Edutacion y Doctrina Estudios Nacionales
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"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

INFORME LEGAL N° 139-2025-OA}

Al Mg. Martin HEREDIA OCHARAN
Jefe de la Oficing de Responsabilidad Social del CAEN-EPG.
ASUNTO : Proyecto de Directiva de Ecoeficiencia del CAEN-EPG.

REFERENCIA : H/C N°  0146-2025/MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/ORES  de

17JUN2025.

FECHA ¢ Lima, 17 de junio de 2025.

Tengo el agrado de diigirme a uvsted, para saludarlo

cordialmente y en atencién al documento de la referencia, se presenta el
iInforme Legal sobre el proyecto de la Directiva que establece medidas de

ecoeficiencia en el CAEN-EPG, luego de haber efectuado la revision; sefalando
al respecto lo siguiente:

.- BASE LEGAL

1.
2.

?.

La Constitucion Politica del Perd.

La Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales
- CAEN como Centro de Capacitacidén a nivel de posgrado.

La Ley N° 27345, Ley de promocion del uso eficiente de la energia.

La Ley N| 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes
0 envases descartables.

. El Decreto Supremo N° 003-2008-DE que aprueba el Reglamento de ia Ley

N° 28830.

El Decreto Supremo N° 001-2012-DE, Decreto que modifica la Disposicion
fFinal del Reglamento de la Ley N° 28830.

El Decreto Supremao N° 061-2016-PCM que aprueba la fusion por absorcion
del CAEN-EPG en el Ministerio de Defensa.

El Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Defensa.

El Decreto Supremo N° 006-2016-DE que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del MINDEF.

10.El Decreto Supremo N° 002-2015-DE, que determina la jerarquia y uso de

normas de cardcter administrativo que se aplicaran en los distintos érganos
del Ministerio de Defensa.

11.El Decreto Supremo N° 053-2007-EM, que aprueba el Reglamento de la Ley

de promocién de uso eficiente de la energia.

| 12.E1 TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2019-JUS.

13.La resolucion Ministerial N° 821-2024-DE, que formaliza la creaciéon de la

Unidad Ejecutora 011: Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de
Posgrado en el Pliego 026: M. de Defensa.
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14.La Resolucion Directoral N° 169-2022/CAEN-EPG del 26 de julio de 2022, que
aprueba la Directiva para la Emision de Documentos Normativos de
Gestion Interna del CAEN-EPG, actualizada por Resolucion Directoral N°©
178-2023/CAEN-EPG, de fecha 06NOV2023.

Il. ANTECEDENTES:

1. Conla Ley N° 28830, se reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales -
CAEN como Centro de Capacitacién a nivel de posgrado, con facultades
para organizar y desarroliar programas de maestrias y doctorados, con
mencién en desarrollo, seguridad y defensa nacional.

2. A través de la Resolucion Ministerial N° 716-2017-DE/SG del 01 de junio del
( 2017, se dispuso la incorporacion del CAEN-EPG, como érgano académico
del Ministerio de Defensa, con dependencia académica y funcional de la

Direccion General de Educacién y Doclrina.

3. Mediante la Resolucion Ministerial N° 0011-2022-DE del 07 de enero del
2022, se aprobd el Estatuto CAEN-EPG, dejando sin efecto la Resolucion
Ministerial N° 1030-2019-DE/VPD y anexos.

4, A pariir de lo establecido en el articulo primero de la Resolucion Ministerial
N° 00821-2024-De, del 07 de agosto del 2024, se formaliza la creacidén de
la Unidad Ejecutora 0t 1: Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de

Posgrado en el Pliego 026: Ministerio de Defensa, designando a su Director
General como responsable de la misma.

5. LaResolucidn Directoral N°® 169-2022/CAEN-EPG del 26 de julio de 2022, que

( aprueba la DIRECTIVA DE EMISION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DE
GESTION INTERNA y su actualizacion.

ll. REQUERIMIENTO DE OPINION LEGAL

Mediante, el documento de la referencia se solicita opinidn legal sobre el
proyecto de Directiva que establece medidas de ecoeficiencia en el CAEN-EPG.

IV.- ANALISIS

a. De la revision de los antecedentes, se remite el Informe N° 001-2025-
MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN-EPG/ORS del 16JUN2025, mediante el cual
el Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social del CAEN-EPG, propone el
Proyecto de Directiva que establece medidas de ecoeficiencia en el
CAEN-EPG, a fin de contar con un instrumento normativo para la
optimizacién de los medios con que cuenta el CAEN-EPG, en beneficio de

la sociedad y conservaciéon del medio ambiente. Realizando el siguiente
ondlisis y conclusién:
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IV. ANALISIS

4.1 En consideracion al articulo 11 de las disposiciones aprobadas por
Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM, dispone que ta Secretaria
General ejerce como responsable de la Gestion de la
Ecoeficiencia en la Entidad.

4.2 En concordancia con los establecido en el articulo 17 de las
"Disposiciones para la gestion de la ecoeliciencia en las entidades
de la administracién piblica™ aprobadas por Decreto Supremo N°
0146-2021-MINAM, el Plan de Ecoeficiencia es elaborado de manera
trienal por el Comité de Ecoeficiencia y aprobado mediante
Resolucién Directoral.

4.3 La directiva propuesta se gjusta a lo establecido por el Decreto
Supremo N° 016-2021-MINAM. Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para la gestion de la ecoeficiencia en las enlidades
de la administracidon publica, estableciendo pautas para la
designaciéon de responsables y las responsabilidades de las partes
involucradas en beneficio de la sociedad y el medio ambiente.

V. CONCLUSIONES

5.1 Existiendo un antecedente normativo y la aprobacion de ta Ofician
de Planes y Presupuesto del CAEN-EPG, se requiere contar con una
directiva que regule el correcto uso de los bienes econdémicos y
patrimoniales asignados al CAEN-EPG, el cual debe contener
como minimo as disposiciones establecidas en el Decreto Supremo
N° 016-2021-MINAM,

5.2 La Oficina de Responsabilidad Social, establece su propuesta de
gestion de la Directiva de Ecoeficiencia, de acuerdo con los
documentos normativos descritos lineas arriba.

5.3 Se recomienda la revision y opinion legal del presente documento
y del proyecto de directiva planteado, para continuar con el
proceso de aprobacién y poder contar en el mds breve piazo con
una directiva que establezca disposiciones, procedimientos para el
eficiente y correcto uso de los bienes asignados al CAEN-EPG.

b. Asimismo, el Informe N° 048-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/C10 del
13JUN2025, mediante el cual la Jefe de ta Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del CAEN-EPG. redliza una evaluacion del proyecto de -
Directiva propuesto, bajo los términos siguientes:
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IV. CONCLUSIONES

41 En su caidad de Unidad ejecutora, el CAEN-EPG puede
normalizar actividades y procedimientos de responsabilidad
social y ambiental. Bajo el enforque de geslion por procesos, es
importante mapear la secuencialidad de eslos y, siguiendo una
perspectiva de simplificacion administrativa, es necesario evitar la
duplicidad de tareas. Aspectos que se tienen en cuenia en el
proyecto de directiva, que inclusc debe abrir la posibilidad de
incorporar mejoras futuras.

4.2 Entérminos de calidad regulatoria, es importante que el proyecto
de directiva considere lo establecido en el punto 3.6 del presente

(. informe, con la finalidad de asegurar su sostenibilidad financiera y
contribucion funcional al Sistema Educativo del Sector Defensa.

c. En ese sentido, la Directiva propuesta se enmarca en el contexto
normativo aplicable a la gestidn interna del CAEN-EPG, conforme a la
Resolucion Directoral N° 1469-2022/CAEN-EPG y su actualizacién, que
establecen el procedimiento para la emisién de documentos normativos
internos en el CAEN-EPG.

d. La Ley N° 28830 y sus reglamentos olorgan al CAEN-EPG la facultad para

establecer normas internas orientadas a mejorar su gestion administrativa

y académica. Por ofro lado, el Decreto Supremo N° 016-2021-MINAM

establece un marco para la gestidon de la ecoeficiencia en las entidades

publicas, atribuyendo la responsabilidad a la Secretaria General para

coordinar dicha gestion. La Directiva propuesta respeta y da cumplimiento

( a estas disposiciones, asignando responsabilidades y estableciendo
procedimientos para la mejora continua en el uso eficiente de recursos.

e. £l proyecto contempla iineamientos compatibles con la Ley N° 27345, que
: promueve el uso eficiente de energia, con la Ley N° 30884, que regula €l
pldastico de un solo uso, asi como con el decreto Legislativo N° 1278, que
aprueba la ley de gestion integral de residuos sdlidos. Por ello, resulta
pertinente que la Directiva incluya medidas especificas orientadas a
reducir el consumo energético y minimizar el uso de plasticos descartables,
ademads de promover practicas adecuadas para la gestién y disposicion
de residuos solidos generados en las actividades del CAEN-EPG,
contribuyendo asi a la sostenibilidad ambiental institucional. :
~
f. El Proyecto de Directiva cumple con los requisitos establecidos en el TUO
de la Ley N° 27444, respecto a la elaboracién y aprobacion de normas

internas en entidades publicas, respetando los principios de legalidad,
eficiencia y transparencia.
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g. El andiisis efectuado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
CAEN-EPG, en su Informe N° 048-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/CI0,
avala la viabilidad del Proyecto desde la perspectiva financiera y
funcional, senalando la necesidad de evitar duplicidad de tareas y
promover la simplificaciéon administrativa.

h. En cumplimiento del marco normativo antes citado y en ejercicio de sus
atribuciones, la Oficina de Responsabilidad Social del CAEN - EPG, ha
elaborado el presente proyecto de directiva, que tiene como objeto
Establecer disposiciones que permitan gestionar la ecoeficiencia en el
Centro de Altos Estudios Nacionales - Escueta de Posgrado (CAEN-EPG), a
fin de optimizar el uso de los recursos y la minimizacién progresiva de
impacios ambientales negativos; alineandose con los lineamientos
establecidos por el Decreto Supremo N° 0146-2021-MINAM gue establece
un marco para la gestion de la ecoeficiencia en las entidades pablicas
ademds de estar en consonancia con las normas sectoriales de
ecoeficiencia establecidas por el MINAM.

i. Razén por la cual, en atencidn a los antecedentes normativos y a la
necesidad institucional de fortalecer la gestion ambiental y la
responsabilidad social en el CAEN-EPG, esta Oficina de Asesoria Juridica
considera pertinente la emisidn de la Directiva propuesta por la Oficina de
Responsabilidad Social. La misma permitird establecer un marco normativo
claro y vinculante para la implementacion de medidas de ecoeficiencia,
optimizando el uso de recursos energéticos, promoviendo la reduccién del
uso de plasticos descartables y fortaleciendo la gestién integral de
residuos. Asi, se contribuye al cumplimiento de la politica ambiental
nacional y a los compromisos institucionales de sostenibilidad.

V.- CONCILUSION:

Esta OAJ, es de opinidon que el proyecto de Directiva de Ecoeficiencia del CAEN-
EPG, resulta VIABLE, debiendo proseguir su trémite, por estar amparado en
normas y disposiciones internas del CAEN-EPG.

Atentamente,

MY SJE
Jefe de lo Oficina de Asesoria Juridica
Centro de Atios Estudios Noclonoles-Escuela de Posgrado
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Chorrillos, 18 de junio de 2025

HOJA DE COORDINACION N° 017-2025- MINDEF-VPD/DIGEDOC/CAEN/ORES

Sefior :  Secretarioc General del CAEN - EPG
Asunto :  Solicita tramite del proyecto de Directiva de Ecoeficiencia del CAEN-EPG
Ref. 2 a. Informe N° 048-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/C10, del 13 JUN 25.

b. Informe N° 139-2025-0AJ, del 17 JUN 25.

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitir el Proyecto de Directiva de Ecoeficiencia
para el AF-2025 del CAEN-EPG, afin de que se sirva disponera quien corresponda realizar el tramite
correspondiente para su aprobacion y posterior firma del Director General del CAEN-EPG.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
AR,

i HEREDIA 0CHARAN MARTIN
JOSE RAUL FIR 087798520 hard
FIRD Nbtive: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 18M00/2025 00:47:37-0500

Documento firmado digitalmente

MBA MARTIN HEREDIA OCHARAN

Jefe de Responsabilidad Social

Centro de Altos Estudios Nacionales CAEN-EPG



