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I. PRESENTACION

El Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de Posgrado (CAEN-EPG),
es la instituciéon de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico del
mas alto nivel del Sistema Educativo del Sector Defensa, cuya funcién es el
perfeccionamiento, especializacién y capacitacion, principalmente, en las
areas de desarrollo, seguridad y defensa nacional; y, del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico, a través de estudios conducentes a la
obtencion de los grados académicos de Maestroy Doctor y se identifica con
las siglas CAEN-EPG para todos los efectos y actos oficiales de la
institucion.

ELCAEN-EPG es un érgano académico del Ministerio de Defensa, integrante
del Sistema Educativo del Sector Defensa; se rige por la Ley N° 28830 Ley
Universitaria y su respectivo Reglamento, que reconoce al CAEN-EPG como
Institucion de perfeccionamiento a nivel de Posgrado Académico; su
Estatuto aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 0011-2022-DE del 07
de enero 2022; su Reglamento General aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 215-2024/CAEN-EPG del 16 de octubre 2024 y sus
- Reglamentos internos. El Ministerio de Defensa es el drgano promotor ante
las instancias pertinentes del Sistema Educativo Nacional.

La Misién del Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado
(CAEN-EPG) es perfeccionar, especializar y capacitar a los profesionales e
investigadores cientificos para producir y crear las estrategias que
garanticen el bienestar y la paz de la comunidad nacional, plenamente
identificados con la realidad nacional, en un contexto de seguridad,
desarrollo sostenible e inclusivo. Y su Visidn es ser una institucion de

posgrado lider a nivel nacional e internacional, en la producciéon de

A
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conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico requerido para
contribuir al desarrollo sostenible, la seguridad nacional y la defensa de la

soberania, asi como los intereses nacionales, en los nuevos escenarios que
genera la sociedad del conocimiento y la globalizacion.

Los Objetivos del Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de
Posgrado (CAEN-EPG) son:

e Fomentar la especializacion y perfeccionamiento en las areas de
desarrollo, seguridad y defensa nacional.



e Transmitiry difundir conocimientos en areas de desarrollo, seguridad
y defensa nacional y en las areas del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico.

e Fomentaryrealizar trabajos de investigacidn cientifica, tecnolégicay
humanistica, priorizando los temas directamente ligados al
desarrollo, seguridad y defensa nacional.

e Formar masa critica de excelencia para liderar procesos de
produccién y creacién de ciencia y tecnologia, que potencie las
capacidades del pais en materia de investigacion para el desarrollo.

e Integrar a la ensefanza de posgrado la investigacion cientifica
realizada en los Institutos y Centros del Sistema Nacional de
Investigacion

e Proyectar en la comunidad los servicios que presta para promover su
desarrollo.

e |dentificar los grandes problemas nacionales, con sus conexiones
causales y mecanismos de retroalimentaciéon para medir sus efectos
sobre el desarrollo, la seguridad y la defensa nacionaly proponer las
estrategias de solucion.

La Misidn, Vision y Objetivos del CAEN-EPG se encuentran alineados con la
Politica Nacional de Lucha contra la Corrupcion, la Politica del Acuerdo
Nacional, el Objetivo de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas N° 16
“Paz, justicia e instituciones sélidas” con el fin de contribuir a fortalecer la
administracion publica, asi como la Seguridad y Defensa Nacional.

\ Asimismo, es pertinente resaltar que la UE 011: CAEN-EPG se encuentra en

)

pleno desarrollo de las coordinaciones para la implementacion de la
Funcion y Modelo de Integridad Institucional, por lo mismo, el presente
programa se ha elaborado sobre la base de las Disposiciones para la

elaboracion del Programa de Integridad cuya aplicacidon es de caracter
obligatorio, la cual deriva de la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad en la Etapa N° 1: Inicial; considerando que el CAEN-EPG recién

comienza sus operaciones como entidad autonoma por lo mismo recién
se generara el expertise institucional respectivo.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Entre los meses de enero a agosto del Ano Fiscal 2024 el CAEN-EPG ha
venido funcionando como Organo Académico adscrito al Ministerio de
Defensa, durante este periodo todos los procesos y acciones relacionadas



con integridad institucional y control interno han sido coordinadas y
reportadas a la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio
de Defensa.

Mediante Resolucién Ministerial N° 00821-2024-DE del 07 de agosto 2024 se
formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 011: Centro de Altos Estudios
Nacionales — Escuela de Posgrado (UE 011: CAEN-EPG) en el Pliego 026: M.
de Defensa; sin embargo, considerando que la creacién de la Unidad
Ejecutora se realiza en el ultimo trimestre del afno 2024 todos los procesos y
acciones relacionadas a integridad, control interno y control simultaneo,
continuaron siendo coordinadas y reportadas con la Unidad Funcional de
Integridad Institucional (UNFIN) y el Organo de Control Institucional (OCI)
del Ministerio de Defensa.

En el Ano Fiscal 2025, el CAEN-EPG ha realizado las siguientes acciones
previas:

e Designacion del Dr. Edwin Cruz Aspajo - Secretario General del
CAEN-EPG, como Oficial de Integridad del CAEN-EPG con eficacia
anticipada al 02 de enero de 2025, mediante Resolucion Directoral
N° 083-2025/CAEN-EPG en concordancia con la Disposicion
Especifica 8.1, numeral 8.1.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
"Directiva para la incorporacion y ejercicio de la Funcién de
Integridad en las Entidades de la Administracién Publica".

Aprobacion del Programa de Integridad para el Centro de Altos
Estudios Nacionales-Escuela de Posgrado (CAEN-EPG) para el
periodo 2025 con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025,
mediante Resolucién Directoral N° 084-2025/CAEN-EPG en
concordancia con la Disposicion Especifica 5.1, numeral 5.1.2 de la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP " Lineamientos para fortalecer una
Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico"; y con la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-
PCM/SIP del 24 de febrero de 2025 que aprueba la versién 2 de la
“Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial”, para la medicién de la implementacion del Modelo de

Integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

e Envio a la Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros (PCM); de respuestas a
cuestionario basado en el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 148-
2024-PCM, sobre la identificacion de entidades publicas que estan



obligadas alaimplementacion del Modelo de Integridad; adjuntando
como sustentos Instrumentos de gestidn vigentes y Resoluciones de
creacion de Unidad Ejecutora y de designacion de Director General
como Titular del CAEN-EPG; en los tramites seguidos para la
implementacion de lafuncionydel modelo de integridad en el CAEN-
EPG enelmarco de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP “Directiva para
la incorporacion y ejercicio de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica”.

e La Subsecretaria de Monitoreo de la Integridad Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros (PCM) traslada informacién del
CAEN a la Sectorista de la Red de Integridad del Sector Defensa para
continuar con las gestiones pertinentes para la implementacion de
la funcidon y modelo de integridad en el CAEN-EPG a través del
desarrollo y ejecucion de las acciones programadas en el presente
Programa de Integridad.

BASE LEGAL

Pobd =

10

12.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.© 24654, Ley de creacién del Ministerio de Defensa.

Ley N° 28830 Ley Universitariay su respectivo Reglamento

Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion
publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29542, Ley de proteccidon al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal.

.Ley N° 297383, Ley de Proteccion de Datos Personales.
11.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacidon y sancion
respecto a la Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores
y candidatos a cargos publicos.

Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el
adecuado ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Contraloria
General de la Republica.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

26.

27.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacion y remocion.

Decreto Legislativo N.°© 1134 que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupciény sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece
el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulaciéon de la
gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

.Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

.Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal del servicio publico.

.Decreto Supremo N° 033-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

. Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM que aprueba el Reglamento de la

Ley N.© 28024 - Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica.

Decreto Supremo N.° 038-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la
Ley N.© 29542, Ley de proteccién al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS que aprueban Reglamento de la Ley
N.© 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

37.

Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS que prueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.© 1327, establece medidas de protecciéon al
denunciante de actos de corrupciény sanciona las denuncias realizadas
de mala fe.

Decreto Supremo N.© 019-2017-JUS que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece
el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacién de la
gestion de intereses.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
aprueba la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM,
aprueba la “Guia para la Gestién de riesgos que afectan la integridad
publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP,
que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporaciény ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de
la administracion publica”

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP,
aprueba la Metodologia de determinacién del indice de Capacidad
Preventiva — ICP frente a la Corrupcion y las Guias de Evaluacion del
Modelo de Integridad en la Etapas N°1, N°2 y N°3.

.Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 006-2024-PCM/SIP,

que aprueba la Directiva N° 002-2024-PCM/SIP “Directiva que establece
lineamientos para la presentacién y revisién de la Declaracién Jurada
suscrita conforme a los articulos 15-A”

. Resolucion Ministerial N° 00821-2024-DE, que formaliza la creacién de

la Unidad Ejecutora 011: Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela
de Posgrado CAEN-EPG en el Pliego 026: M. de Defensa.

.Resolucion Directoral N° 083-2025/CAEN-EPG, que formaliza la

designacion con eficacia anticipada del Dr. Edwin Cruz Aspajo-
Secretario General del CAEN-EPG como Oficial de Integridad del CAEN-
EPG vigente desde el 02 enero 2025.

Resolucion Directoral N° 084-2025/CAEN-EPG, que aprueba el Programa
de Integridad del Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela de
Posgrado (CAEN-EPG) para el periodo 2025 vigente desde el 02 enero
2025.



V.

DEFINICIONES 'Y CONCEPTOS CLAVE DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

Sobre la base de la Directiva N° 002-2021- PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”; de
la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM,
aprueba la “Guia para la Gestién de riesgos que afectan la integridad
publica”y la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para laincorporacioén
y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion
publica”, se presentan, a continuacion, las siguientes definiciones y
conceptos clave del presente Programa de Integridad del CAEN-EPG:

v/ Canal de Denuncias. - Es el canal unico de contacto digital del Estado

peruano con la ciudadania a fin de asegurar la debida gestion y
seguimiento de las denuncias de corrupcioén, asi como el otorgamiento
de mecanismos de proteccién al denunciante.

v Compromiso de la Alta Direccién. - Es el compromiso indispensable de
la mas alta autoridad de la entidad, con manifiesta y efectiva voluntad

politica, en toda estrategia de integridad y lucha contra la corrupcién.
Para cuyos efectos, prioriza y empodera a los funcionarios y unidades
- organicas que desarrollan dicha funcion.
. Conflicto de Intereses. - Es la situacion que afecta o supone un riesgo

para el interés general cuando los intereses particulares de un
funcionario o servidor publico suponen un incentivo para su
favorecimiento o, cuando menos, afectar su objetividad e imparcialidad
para adoptar, influir o participar en la toma de decision publica.

Declaracion Jurada de Intereses. - Es un instrumento que contiene

informacién respecto a actividades de caracter profesional u
ocupacional, actividades comerciales, relaciones de parentesco, entre
otras, con la finalidad de hacer publica posibles conflictos de intereses.
Corrupcion. - La corrupcién implica el mal uso del poder publico o
privado para obtener un beneficio indebido; econémico, no econémico
o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

v/ Cultura de integridad publica. - Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actla de manera consistente

con sus valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento
de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y practicas se



extienden a los miembros de la organizaciény, fuera de ella, a sus partes
interesadas.
Enfoque de integridad publica. - Es un enfoque transversal de gestion

destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligenciay de
manera oportuna.

Gestion de Riesgos que afectan la integridad publica. - Un riesgo que
afecta la integridad publica es la posibilidad que un determinado
comportamiento transgreda, por accién u omisién, el respeto de los
principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcion
publica, asi como a los valores de la organizacién, y configure una
practica contraria a la ética.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién. - Es la

herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar
de integridad a través del desarrollo de los componentes vy
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechasy
oportunidades de mejora en su implementacion.

Integridad publica. - Es la actuacion coherente con valores, principios 'y
normas, que promueve y protege el desempefio ético de la funcidn
publica, de modo que los poderes y recursos confiados al Estado se
dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado alinterés generaly a la generacion
de valor publico.

Modelo de Integridad. - Es el conjunto de orientaciones dirigidas a

fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades frente a
la corrupciéon y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera
sistémica en una estructura de trabajo de nueve (09) componentes sobre
la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad
y un marco de trabajo paraimplementar el enfoque de integridad publica
en cada entidad.

Politicas de Integridad. - Son los estandares de cumplimiento vy

responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de
la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.
Oficial de Integridad. - Tiene por funcién principal impulsar la

implementaciéon del Modelo de Integridad en una entidad de la
Administracion Publica. Este rol recae en el titular de la Oficina de



Integridad Institucional o, en su defecto, en la Maxima Autoridad
Administrativa, sin que ello implique delegacién de responsabilidad.
v’ Oficina de Integridad Institucional. - Es el Organo del Ministerio de

Defensa que depende directamente del titular de la entidad como
maxima autoridad administrativa de la institucién, con la finalidad de
garantizar el alto nivel jerarquicoy eladecuado empoderamiento para las
funciones que debe realizar. Su creacién se materializa en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, incorporando las funciones de integridad
institucional y considerando en su denominacidon la referencia a
Integridad Institucional.

V. DIAGNOSTICO

El Centro de Altos Nacionales-Escuela de Posgrado (CAEN-EPG) hasta el

aflo 2024 ha venido operando como Organo Académico adscrito al

Ministerio de Defensa por lo mismo no hay informaciéon histérica de la

gestion del CAEN-EPG como una entidad auténoma y en consecuencia

tampoco de una gestién propia de Funcién, Modelo y Cultura de Integridad,;

ya que toda la informacién al respecto era solicitada y enviada a la Unidad
SN Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Defensa.

En tal sentido, y con la finalidad de contar con un contexto de inicio, se ha
visto por conveniente considerar como antecedente al proceso de
implementacioén de la Funcidon, Modelo y Cultura de Integridad Institucional
en el CAEN-EPG como entidad auténoma que se encuentra en actual
desarrollo; el Resultado de la aplicacién del indice de Capacidad Preventiva
(ICP) frente a la corrupcién al Sector Defensa, publicado en el Reporte
Nacional de laimplementacion del Modelo de Integridad - Etapa 1 - Proceso
’ de evaluacion, donde el Ministerio de Defensa muestraun ICP de 0.71 lo cual

se considera una calificacion “aceptable” segun la Escala de Valoracidon
S publicada en la pagina N° 3 del Reporte Nacional de la implementacion del
Modelo de Integridad; lo cual refleja una avance significativo en la

implementacién del Modelo de Integridad en el ano 2024 como se muestra
a continuacion:
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Estos resultados muestran una evolucién notoria en la gestidon del cierre de

brechas como resultado directo de la efectividad de la gestién del Modelo

de Integridad Publica.

OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como principal objetivo fortalecer
la cultura de integridad institucional, fortaleciendo la politica interna



anticorrupcién enmarcada en promover las buenas practicas éticas en el
ejercicio de la funcién publica de parte del todo el personal o servidor civil
y/o militar que labora en el CAEN-EPG bajo cualquier modalidad de
contratacion.

VIl. ALCANCE

El presente programa de Integridad del Centro de Altos Estudios Nacionales-
Escuela de Posgrado (CAEN-EPG) contiene acciones a
desarrollar/implementar desde su aprobacién hasta el 31 de diciembre de
2025.

Vill. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Laimplementacién del presente Programa de Integridad se llevara a cabo en

coordinacién permanente con la Unidad Funcional de Integridad

Institucional (UNFIN-MINDEF) y las unidades organicas del CAEN-EPG

involucradas en la implementacion del Modelo de Integridad Publica en el
—— CAEN-EPG, sin que ello limite la participacidn de otras unidades organicas
: que pudieran coadyuvar a su ejecucion.

En tal sentido, los mecanismos que se estableceran para el seguimiento
periddico de la implementacion de los componentes del Modelo de
Integridad Publica en el CAEN-EPG, se realizaran con periodicidad mensual,
trimestral o semestral dependiendo del tipo de componente; y para lo cual
se canalizara la informacién mediante la remisién de oficios, informes,
correos electronicos institucionales, o cualquier otro canal de
comunicacion formal.

A
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Asimismo, otro mecanismo de seguimiento que sera desarrollado consiste
en la realizacion de reuniones de coordinacion periddica con las unidades
organicas del CAEN-EPG para la implementacion del Modelo de Integridad
Publica.

IX. MATRIZDE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

El Programa de integridad del Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela
de Posgrado (CAEN-EPG) contiene una Matriz de Acciones Programadas y
Seguimiento sobre la base de la cual se ejecutara el presente programa
orientado a la implementaciéon eficiente de la Funcion y Modelo de



Integridad. Al respecto, la precitada Matriz concentra Treinta y tres (33)
acciones distribuidas en los Nueve (09) componentes del Modelo de
Integridad como se muestra en el siguiente cuadro:

N° COMPONENTE DEL MODELO DE INTEGRIDAD PR?)%?R?I‘T :; AS
1 | Compromiso de la alta direccion 6
2 | Gestion de riesgos 5
3 | Politicas de integridad 4
4 | Transparencia 3
5 | Controles 3
6 | Comunicaciény capacitacion 6
7 | Canal de denuncias 3
8 | Supervisién y monitoreo del modelo de integridad 2
9 | Encargado del modelo de integridad 1

TOTAL, ACCIONES PROGRAMA INTEGRIDAD CAEN 2025 33

La matriz de acciones que a continuacién se adjunta se ha realizado sobre
la base del disefio indicado en las Disposiciones para la elaboraciéon del
Programa de Integridad cuya aplicacion es de caracter obligatorio, la cual
deriva de la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1:
Inicial. Es importante sefialar que, las acciones planteadas deben ser
consideradas como la base para otras acciones relacionadas o
consecuentes que permitan optimizar el fortalecimiento de una cultura de
integridad en el CAEN-EPG.

A continuacidon, se muestra la Matriz de Acciones Programadas vy
Seguimiento para el desarrollo del Programa de Integridad del CAEN-EPG en
el afo 2025:



N MET

COMPONENTE o ACCION A \[o][e7:\n]0]}

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLES /
INVOLUCRADOS

Elaborar informe sobre la
designacion de la Secretaria
General del CAEN como

U responsable de la 1 Informe
implementacién de la Funcién
de integridad en acorde con
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP

- Informe sobre
designacion de
Secretario General
como Oficial de
Integridad del CAEN-
EPG.

- Resolucion Directoral
que formaliza la
designacion.

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

Seguimiento a la adecuacion

C.1: de las funciones de integridad : 81 Acta.
COMPROMISO de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién
DE ALTA 2 Resolucion de Secretaria de 3 Ministerial
DIRECCION Integridad Publica N° 001- -01 ’
2024- PCM/SIP y conforme a la Resolucién
Directiva N° 001- 2024- .
Directoral.

PCMA/SIP

- Acta de Consejo
Superior que aprueba
modificacion de
Estatuto y Reglamento
General.

- Resolucion
Ministerial (aprueba
Estatuto)

- Resolucion Directoral
(aprueba Reglamento
General)

- Consejo Superior
del CAEN-EPG

- Direccion
General CAEN-
EPG

- Secretaria
General CAEN-
EPG

Formulacién y aprobacién del
KM Programa de Integridad del 1 Programa
CAEN-EPG 2025.

Resolucién Directoral
que aprueba el
Programa de
Integridad y Programa
aprobado.

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

- Direccién
General del CAEN-
EPG

Reuniones de coordinacién con
V@l la Red de Oficiales de 6 Acta
Integridad del Sector Defensa.

Actas de reuniones

- Secretaria
General del CAEN-
EPG




Informar los avances en la
implementacién del modelo de

Informe de avance de

- Secretaria

. . s . Informe . - General del CAEN-
integridad dirigido a mas alta implementacién
. s . EPG
autoridad administrativa.
- Direccion
General CAEN-
EPG
Reunién con Direccién General Acta de reunién sobre
y Comité de Vigilancia para avance de - Secretaria
informar sobre los avances de Acta implementacion del General CAEN-
implementacion del Programa Programa de EPG
de Integridad 2025. Integridad 2025
- Comité de
Vigilancia del
CAEN-EPG
Elaborar Informe sobre riesgos
del CAEN-EPG que afectan la - Secretaria
integridad publica, con General CAEN-
formatos establecidos en la EPG.
. L. . Informe anual sobre
Guia para la gestion de riesgos Informe . . .
riesgos identificados .
que - Unidades
afectan la Integridad Publica organicas
C2: aprobada por Resoluciéon N° involucradas.
GESTION DE 001-2023-PCM/SIP
RIESGOS QUE Aplicar la metodologia
AFECTAN LA establecida en la Guia de
INTEGRIDAD Gestién de Riesgos que afectan - Secretaria
PUBLICA la integridad publica General CAEN-
(Resoluciéon  N°  001-2023- Informe anual sobre EPG.
PCM/SIP) para los siguientes Informe metodologia aplicada
procesos: a los procesos - Unidades
- Proceso de denuncias por organicas

presuntos actos de corrupcion.
- Proceso de Acceso a la
Informacién Publica.

involucradas.




Verificar que la Direccion
Administrativa del CAEN-EPG
identifique oportunamente a
los servidores publicos a los
que corresponde presentar la
Declaracion Jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas.

Informe

Informe de verificacion

- Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

Revision aleatoria de no menos
del 10% de todas |las
declaraciones juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades, asi como
supervisar el cumplimiento de
la Ley N° 31564 "Ley de
prevenciéon y mitigacion de
conflicto intereses en acceso y
salida de personal del servicio
publico.

Informe

Informe de revision

- Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

Verificar presentacion y
contenido DeclaraciénJuraday
Declaracion Complementaria
(si corresponde) de los
servidores obligados con
capacidad de decisién; asi
como, su publicacién en Portal
de Transparencia del CAEN-
EPG.

Informe

Informe de verificacion

- Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG

- Secretaria
General del CAEN-
EPG




C.3:
POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Comunicacién al personal del
CAEN-EPG sobre el canal de
orientacion y consulta frente a
conflictos de interés vy
problemas éticos; canal de
denuncias, tratamiento de
denuncias y medidas de
proteccion a denunciantes
internos y externos.

Correos
Electrénicos

Correos Electrénicos
de comunicacion
masiva.

- Oficina de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacion del
CAEN-EPG.

- Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG.

- Oficina de
Asesoria Juridica
del CAEN-EPG

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

- Direccion
Supervision a las unidades Administrativa del
organicas del CAEN-EPG a s CAEN-EPG
. Informe Informe de Supervision .
cargo de efectuar la debida - Secretaria
diligencia General del CAEN-
EPG
Verificacién de incorporacién - Direccion
de la Clausula Anticorrupcion Administrativa del
en los contratos de locacién de CAEN-EPG
servicios, PAC Personal Informe Informe de verificacion
Altamente Calificado) y FAG - Secretaria
(Fondo de Apoyo Gerencial al General del CAEN-
Sector Publico). EPG
- Direccién
. - Administrativa del
Reconocimiento publico a
. CAEN-EPG
servidor/es que destacan su o L
. Y Informe Informe de verificacion
comportamiento ético en .
- Secretaria

CAEN-EPG.

General del CAEN-
EPG




Comunicacion de
conocimiento publico a la
ciudadania sobre los avances
de la implementacion del
modelo de integridad en el
MINDEF

- Notas de
prensa.

Comunicados

Publicaciones

Informe de verificacion

- Oficina de
Relaciones
Interinstitucionale
s del CAEN-EPG

- Secretaria
General del CAEN-
EPG

Monitoreo de los

- Oficina de
Tecnologia de la
Informaciény

i procedimientos de Comunicacion del
Uit St il Transparenciay Acceso a la Informe Informes de monitoreo CAEN-EPG.
A IR
Informacion Publica (Ley N°
27806) - Secretaria
General del CAEN-
EPG
- Oficina de
Monitoreo mensual sobre la Tecnolog!? dela
. Informaciony
operatividad y correcto . . L7
funcionamiento por parte de Informes de acciones Comunicacion del
porp . Informe de monitoreo CAEN-EPG.
los operadores del registro de .
. , realizado.
visitas en lineay agendas .
oficiales - Secretaria
’ General del CAEN-
EPG
Verificacion de la presentacion - Secretaria
oportuna de las acciones General CAEN-
preventivas y/o correctivas Informes y Oficios EPG.
C.5: adoptadas por las unidades Informe dirigidos al OClI-
CONTROLES ptadas p g .
organicas involucradas en los MINDEF - Unidades
informes de control organicas
simultaneo. involucradas.




- Secretaria

Verificacion de la General CAEN-
implementacién oportuna de Informes y Oficios EPG.
recomendaciones indicadas en Informe dirigidos al OCI-
los informes de control MINDEF - Unidades
posterior. organicas
involucradas.
Presentacion de los - Secretaria
entregables para la Constancias de General CAEN-
implementacion del Sistema de Constancia cumplimiento EPG.
Control Interno conforme a la emitidas por el - Unidades
Directiva N° 006- 2019- sistema de la CGR orgénicas
CG/INTEG. involucradas.
- Oficina de
Tecnologia de la
Comunicacion masiva Informaciény
mensual al personal del CAEN- Comunicacion del
EPG sobre la presentacion Correos Electrénicos CAEN-EPG.

- Correos . L .
oportuna de la Declaracion Electrénicos de comunicacion - Secretaria
Jurada de masiva. General CAEN-
Intereses.(Inicio/periddica/ces EPG.

e) - Unidades
C.6: orgénicas
COMUNICACIO involucradas.
CAPAC';‘I'I'YACION Informe Informe sobre - Direccion
capacitacion/induccio Administrativa del
CAEN-EPG.
n con Anexos:
Capacitacion/Induccién sobre (i) Relacion de .
prevencion y mitigacion de personal asistente. - Secretaria
. i . . General CAEN-
Conflicto de Intereses, ética (ii) Material de EPG
publica y/o integridad publica evaluacion aplicado a ’
persor)al gsllst.ente er.1, - Unidades
capacitacion/induccio -
organicas

n efectuada.

involucradas.




Incorporar contenidos sobre
ética e integridad en el proceso
de induccién para el personal
que ingresa al CAEN-EPG en el
afo 2025.

Hoja de
Coordinacion
Interna

- Hoja de Coordinacion
dirigida a Direccion
Administrativa para
que disponga a su
Departamento de
Recursos Humanos
para que efectule la
inclusion tematica en
el material de
induccion.

- Hoja de Coordinacion
de respuesta
confirmando
desarrollo de la
inclusién tematica.

- Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG.

- Secretaria
General CAEN-
EPG.

- Unidades
organicas
involucradas.

- Direccion
Administrativa del

Coordinar inclusion de CAEN-EPG.

capacitaciones sobre e e - Secretaria

integridad o ética en la funcién Resolucion B General CAEN-
publica en el Plan de EPG.

Desarrollo Personal 2025. - Unidades
organicas
involucradas.

Informe - Direccion
Administrativa del
CAEN-EPG.
Talleres de capacitacion en - Secretaria
. . . - Informe sobre talleres

materia de integridad y ética TR E General CAEN-

publica. EPG.

- Unidades
organicas

involucradas.




Promocioén de Cultura de
Integridad en el CAEN-EPG.

Correos
Electrénicos

Correos Electrénicos
de comunicacion
masiva.

- Oficina de
Tecnologia de la
Informaciény
Comunicacion del
CAEN-EPG.

- Secretaria
General CAEN-
EPG.

- Unidades
organicas
involucradas.

C.7: CANAL DE
DENUNCIAS

- Oficina de
Tecnologia de la

- Publicacion - Publicacidn en Informaciény
Difusién internay externa en Pagina Pagina Web Comunicacion del
sobre Plataforma Digital Unica Web Institucional CAEN-EPG.
de Denuncias del Ciudadanoy Institucional - Secretaria
las medidas de proteccion al - Correos Electrénicos General CAEN-
denunciante. - Correos de comunicacion EPG.
Electrénicos masiva. - Unidades
organicas
involucradas.
- Secretaria
- 01 informe de CEmOENEAE
P EPG.
.. . analisis de la
Evaluacién de denuncias recencion v evaluacién
recibidas a través de la P y - Oficina de
s de denuncias. ..
plataforma digital unica de Tramite
. Informe .
denunciasy por Mesa de - Informe de la documentario del
partes (fisica y/o virtual) del recencion de CAEN-EPG.
CAEN-EPG Sl
denuncias por Mesa -
de Partes - Oficina de
’ Asesoria Juridica
del CAEN-EPG.

tTelarid

,
G




- Secretaria

General CAEN-

Actualizacion de la Directiva de Resolucién que EPG.

atencion de denuncias por Directiva aprueba la Directiva

actos de corrupcion actualizada - Oficina de
Asesoria Juridica
del CAEN-EPG.

Coordinacion con la Red de

Oficiales de Integridad para . - Secretaria

) - Actas de reuniones de

orientaciones respecto a Acta Mesa de Trabaio General CAEN-

implementacién adecuada del J EPG.

modelo de integridad publica.

- Oficina de
Tecnologia de la
C.8: Comunicacién a las unidades g;?;?::;:;gn del
SUPERVISION Y organicas del CAEN-EPG que la GAEN.EPG
MONITOREO Secretaria General es la - ’
. Correos Electronicos

encargada de brindar Correos . .

. iy . . .. de comunicacion - Secretaria

orientacién y asistencia Electrénicos .

o masiva. General CAEN-
técnica respecto a EPG
implementacion del Modelo de ’

Integridad Publica. - Unidades
organicas
involucradas.

- Direccion
Administrativa del
. . CAEN-EPG.
Reuniones de coordinacion y
C.9: articulacion con las unidades .
. . - Secretaria
ENCARGADO organicas del CAEN-EPG, que - Actas de reunion de General CAEN-
DEL MODELO DE participan en la Mesas de Trabajo. EPG
INTEGRIDAD implementacion del Modelo de :

Integridad Publica. - Unidades

organicas

involucradas.




