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RESOLUCION DIRECTORAL DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
ESCUELA DE POSGRADO
N° 259 - 2025/CAEN - EPG

Chorrillos, 2 4 JUL 2025

VISTOS:

La Resolucidn Directoral N° 083-2025/CAEN-EPG de fecha 28 de marzo de
2025, que designa al Dr. Edwin Cruz Aspajo, Secretario General del CAEN-EPG,
como Oficial de Integridad del CAEN-EPG; y con el Oficio N° 00236-2025-PCM-
SSMIP de fecha 05 de junio de 2025, emitido por la Secretaria de Integridad
Publica — PCM, mediante el cual se formulan observaciones a la mencionada
designacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela de Posgrado, (CAEN-

EPG}, es la Institucidn de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico,

del mas alto nivel del Sistema Educativo del Sector Defensa, cuya funcién es el

=, perfeccionamiento, especializacién y capacitacion, en las dreas de desarrollo,

~-iseguridad y defensa nacional, conducentes al conocimiento integral de la

v/~ frealidad nacional e internaciona!, brinda capacitacién y perfeccionamiento al

personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perd y profesionales
civiles del sector publico y privado;

J

Que, a partir de lo establecido en el articulo primero de la Resolucién
inisterial N° 00821-2024-DE, del 07 de agosto de 2024, se formaliza la creacion
sle la Unidad Ejecutora 011: Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de
osgrado en el Pliego 026: Ministerio de Defensa;

Que, el CAEN-EPG en su cdlidad de Unidad Ejecutora se encuentra
incluido en la Red de Integridad del Sector Defensa, lo que implica gue debe
adherirse a los lineamientos y politicas de integridad establecidos para las
& enfidades del sector, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de
w8 integridad en el sector defensa;

Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
49 cultura de integridad en las entidades del sector plblico”, aprobada por
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Resolucidn de la Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
establece medidas de desempeno para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la Administracién Publica;

Que, asimismo, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la
administracién publica”, aprobada por Resolucidén de la Secretaria de
Integridad PUblica N° 001-2024-PCM/SIP, establece gue el Oficial de Integridad
es el responsable de ejercer la funciéon de integridad en la entidad, en
cualquiera de las modalidades de incorporacién establecidas en la presente
directiva (...) y a su vez detalla las funciones que le corresponden como Oficial
de Integridad;

Que, conforme al Acta de la Reunidn de la Red de Integridad del Sector
Defensa, del 07 de marzo de 2025, la que contd con la participacién de las
quince (15) entidades que conforman el Sector, entre ellas el CAEN-EPG, se
suscribié el compromiso por la integridad en el Sector Defensa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 084-2025/CAEN-EPG del 24 de
marzo de 2025 se aprobd el Programa de Integridad del CAEN - EPG, para el
AF-2025;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 158-2025/CAEN-EPG, de fecha 24
de julio de 2025, se conformo la Unidad Funcicnal de Integridad Institucional
(UFIl), adscrita al despacho de la Direccién General como méxima autoridad
administrativa, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2025, conforme a los
numerales 7.3.2 y 7.4.1 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP;

Que, en virtud de lo antes expuesto, y a fin de levantar las observaciones
efectuadas por la Secretaria de Integridad Publica y adecuar el acto
sy administrativo a lo dispuesto por la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, resulta
- (<, ) inecesario dejar sin efecto la designacion del Secretario General como Oficial
J/ de Integridad vy, en su lugar, designar al Director General del CAEN-EPG, quien
cumple con el perfil de mds alta autoridad administrativa requerido para
ejercer dicha funcién;

_ Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
2 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
M 27444, se permite la eficacia anticipada de actos administrativos cuando
sfavorezca a los administrados, sin afectar derechos fundamentales ni intereses
de buena fe, y existiendo justificacion para su aplicacién retroactiva;

Que, el articulo 18°, literal n) del Estatuto del CAEN-EPG faculta al Director
General a emitir resoluciones directorales sobre asuntos de su competencia; '

, Estando a lo propuesto por la Secretaria General y la Unidad de

niegndod del Ministerio de Defensa {(MINDEF), asi como el visado de la
$% Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica del Centro de Altos Estudios
Nacionales — Escuela de Posgrado (CAEN-EPG).
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SE RESUELVE:

Ariculo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 083-2025/CAEN-
EPG, de fecha 28 de marzo de 2025.

Arficulo 2°.- Designar al Dr. Miguel Marlin KUAN GARAY - Director General
del CAEN-EPG, como Oficial de Integridad del CAEN-EPG de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Centro de Altos Estudios Nacionales —
Escuela de Posgrado {CAEN-EPG}, con eficacia anticipada a partir del 08 de
febrero de 2025; cuyas funciones, sefialadas en el numeral 6.4, del Titulo VI de la
Directiva N°® 001-2024-PCM/SIP son:

a) Representar a la unidad de organizacidon que ejerce la funcién de
integridad.

b) Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementaciéon del
modelo de integridad.

c) Mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad Pdblica
sobre el ejercicio de la funcidn de integridad.

d) Informar directamente los avances de implementacion del modelo de
integridad al titular de la entidad y a la méaxima autoridad administrativa de
la entidad.

e} Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en su entidad.

f) Impulsar acciones de articulacién y coordinacién en el dmbito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial y/o interno segin corresponda.

g} Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccion y los
servidores para la implementacion del modelo de integridad.

h) Proponer a la mdéxima autoridad administrativa las oportunidades de
mejora para la incorporacion de la funcién de integridad.

Arficulo 3°.- Copia de la presente Resolucion serd distribuida para su
conocimiento a las direcciones, departamentos y oficinas comrrespondientes del

Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado (CAEN-EPG), asi
como a las instancias pertinentes para su debida ejecucion y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

General EP
Director General
Centro de Altos Estudios Nacionales-EPG




