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RESOLUCION DIRECTORAL DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
ESCUELA DE POSGRADO
N°® 75¥ -2025/CAEN - EPG

Chorrilos, 2 & JUL 2025

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el Modelo de
Integridad para las entidades del Estado, y la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP que
regula la incorporaciéon de la funcidn de integridad a través de una Unidad
Funcional dependiente de la mdxima autoridad administrativa; y.

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela de Posgrado, {CAEN-
EPG), es la Institucién de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico,
del mas alto nivel del Sistema Educativo del Sector Defensa, cuya funcién es el
perfeccionamiento, especializacidon y capacitacion, en las dreas de desarrollo,
seguridad y defensa nacional, conducentes al conocimiento integral de la
realidad nacional e internacional, brinda capacitacién y perfeccionamiento al
personal de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Per( y profesionaies civiles
del sector publico y privado;

. Que, a partir de lo establecido en el articulo primero de la Resolucion
 :Mlinisterial N° 00821-2024-DE, del 07 de agosto de 2024, se formaliza la creacion

Que, el CAEN-EPG en su calidad de Unidad Ejecutora se encuentra
cluido en la Red de Integridad del Sector Defensq, lo que implica que debe

entidades del sector, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de
integridad en el sector defensa;

Que, conforme al numeral 10.5 del articulo 10° del Decreto Supremo N°
054-2018-PCM vy al numeral 4.11 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que
aprueban el Modelo de Integridad para las entidades del Estado, y en
concordancia con la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
¥ #%8) incorporaciéon de la funcidn de integridad en las entidades del Estado”,
P coresponde a la mdéxima autoridad administrativa del CAEN-EPG  la
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incorporacién y supervision de la Funcion de Integridad y de la Implementacion
del Modelo de integridad en el CAEN-EPG;

Que, conforme a los numerales 7.3.2 y 7.4.1 de ia Directiva N° 001-2024-
PCM/SIP, la modalidad de incorporacion de la funcién de integridad en las
entidades que cuentan con Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) o
documento de gestion equivalente se realiza mediante la creacién de una
Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFIl), ubicada en el despacho de
la Méaxima Autoridad Administrativa. Esta disposicién es concordante con el
numeral 2.2 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, que
regula las medidas de proteccion para los denunciantes de actos de corrupcion.
Asimismo, las funciones que debe cumpilir dicha Unidad Funcional se encuentran
establecidas tanto en el numeral 8.3.2 de la citada Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
como en el numeral 2.1 del articulo 2° del referido Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327;

Que, conforme al Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, se permite la eficacia anticipada de actos administrativos cuando
favorezca a los administrados, sin afectar derechos fundamentales ni intereses
de buena fe, y existiendo justificacion para su aplicacion retroactiva;

Que, el articulo 18°, literal n} del Estatuto del CAEN-EPG faculta al Director
General a emitir resoluciones directorales sobre asuntos de su competenciaq;

Estando a lo propuesto por la Secretaria General, con el visado de esta y
de la Oficina de Asesoria Juridica del CAEN-EPG.

SE RESUELVE:

: Articulo 1°.- Conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional
*(UFN) al interior del despacho de la Direccidén General, como Mdxima Autoridad
X Administrativa con eficacia anticipada a partir del 02 de enero de 2025; para la

implementacién e incorporacion de la funcién de integridad en el Centro de

Altos Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado {CAEN-EPG) de conformidad
. conelnumeral 7.3.2y 7.4.1 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para
‘ﬁu incorporaciéon de la funcion de integridad en las entidades del Estado”; en

A4 \ituanto a la modalidad de incorporacidn de la funcidn de integridad.

R e s/ La Unidad Funcional de Integridad Institucional {UFll} del CAEN-EPG, estard
a cargo de un(a) coordinador(a), quien serd designado(a) por la Mdxima
Autoridad Administrativa del CAEN-EPG.

SN Ariculo 2°.- Disponer que la Unidad Funcional de Integridad Institucional

WUFIl), en el marco del numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
by Directiva para la incorporacién de la funcion de integridad en las entidades del
% Estado”, tenga a su cargo las siguientes responsabilidades:
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a} Conducir la gestidn de riesgos que afectan la integridad publica, en
coordinacion con la mdaxima autoridad administrativa y los érganos y
unidades orgdnicas de la entidad;

b) Proponer ante la mdaxima autoridad administrativa de la entidad el
programa de integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar
su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del
Modelo de Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y
lucha contra la corrupcidn, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia,
gestidn de intereses y conflicto de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demdas érganos o
unidades orgdnicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrolio de actividades de capacitacién en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica,
gestion de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

i} Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de
corrupcién se reciban a través de los mecanismos habilitados por ia
entidad, asegurando la reserva de informacion cuando comresponda;
asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacidn relativa
a la atencién de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccidn al denunciante o testigos cuando
corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias
y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en
materia de integridad;

) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; vy,

m) Aquellas gque por mandato normativo y en razén de la materia o

o, especialidad le sean asignadas.

2‘ Articulo 3°.- Disponer que la Unidad Funcional de Integridad Institucional
//lUFII) serd responsable de ejecutar las funciones establecidas en el numeral 2.1
1 // del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece ias
- “Medidas de proteccidn para el denunciante de actos de corrupcidn y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe" que se describen a continuacion:

a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias
por actos de corrupcidn; asi como, de las solicitudes de medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcién, segin corresponda.
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b} Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicaciéon de las medidas de
proteccién al denunciante o testigos, segun corresponda.

c) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria
Técnica encargada de precadlificar las presuntas faltas disciplinarias de la
entidad o quien ejerza dicha funcidén conforme a la normativa
correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico,
de ameritarlo.

e} Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de
la entidad o la que pertenece el contenido de las capacitaciones de
personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la
funcion publica.

f} Participary conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones
de integridad y lucha contra la corrupcién de su entidad, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

g) Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del
Sistema de Control Interno; asi como a los érganos y unidades orgdnicas en
la identificacion y gestidon de riesgos de corrupcién.

h) Las demdas que les sean dispuestas por norma expresa.

Arliculo 4°.- Copia de la presente Resolucion serd distribuida en forma
ojvirtual a los interesados y a todas las Direcciones y Oficinas del CAEN-EPG, para
su tramite administrativo y académico en via de ejecucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MIGUEL MARTIN KUAN GARAY

General EP
Director General
Centro de Altos Estudios Nacionales-EPG
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de fa Economia Peruana”

INFORME LEGAL N°_162 -2025-OAJ

Al :  Doctor Edwin CRUZ ASPAJO.
Secretario General del CAEN-EPG.

ASUNTO :  Observaciones de la Secretaria de Integridad PUblica - PCM
respecto a la designacidn del Oficial de Integridad del CAEN-
EPG y viabilidad de las medidas de subsanacion propuestas.

REFERENCIA : H/C N° 109-2025/MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/SEC-GRAL de
16JUL2025.

FECHA :  Lima, 17 de julio de 2025.

O

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en
atencién al documento de la referencia, se presenta la opinién legal sobre el proyecto
de Directiva General “Gestion de Contratos Menores ~ Unidad Ejecutora 011: CAEN-
EPG", luego de haber efectuado la revision; sefalando al respecto lo siguiente:

. BASE LEGAL

1. La Constitucién Politica del Perud.

2. LaLey N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

como Centro de Capacitacién a nivel de posgrado.

3. El Decreto Supremo N° 003-2008-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

28830.
4. El Decreto Supremo N° 001-2012-DE, Decreto que modifica la Disposicién Final del
Reglamento de la Ley N° 28830.
5. El Decreto Supremo N° 061-2016-PCM que aprueba la fusion por absorcion del
CAEN-EPG en el Ministerio de Defensa.
O 6. El Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Defensa.
7. ElDecreto Supremo N° 006-2014-DE que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del MINDEF.

8. El Decreto Supremo N° 002-2015-DE, que determina la jerarguia y uso de normas
de cardcter administrativo que se aplicardn en los distintos érganos del Ministerio
de Defensa.

. Bl TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2019-JUS.

.La Resolucién Directoral N° 169-2022/CAEN-EPG del 26 de julio de 2022, que
aprueba la Directiva de Emisidn de documentos normativos de Gestidn Interna y
su actualizacién.
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. ANTECEDENTES:

2.1 Mediante Resolucion Directoral N° 083-2025-DG/CAEN-EPG, de fecha 28 de
marzo de 2025, se designd al Dr. Edwin CRUZ ASPAJO, Secretario General del
CAEN-EPG, como Oficial de Integridad de la entidad.

2.2 Como parte del proceso de articulacion sectorial, 1a Secretaria de Integridad
Publica — PCM, a través de la sectorista encargada del sector Defensa,
mediante el oficio N° 00236-2025-PCM-SSMIP del 05 de junio de 2025, efectud las
siguientes observaciones respecto a dicha designacion:

- Que la RD N° 083-2025 no sefiala la modalidad de implementacion de la
funcion de integridad en el CAEN-EPG.

- Que segun los documentos de gestidn vigentes (Estatuto y Reglamento
General del CAEN), la Secretaria General es un érgano de apoyo, por lo que
su fitular no cumple el perfil exigido por la normativa vigente para ser
designado como Oficial de Integridad, la cual exige que dicho funcionario
sea una autoridad del mdés alto nivel administrativo.

2.3 En virtud de ello, no ha sido posible registrar la implementacion de la funciéon de
integridad en el CAEN-EPG como unidad funcional ante la Secretaria de
integridad Publica - PCM.

Ill. REQUERIMIENTO DE OPINION LEGAL

Mediante, el documento de la referencia se solicita opinion legal sobre los proyectos
de resoluciones directorales propuestos, a fin de regularizar acciones de
implementacién de la funcidén de integridad en el CAEN-EPG; en concordancia con
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP para la incorporacion de la funcién de integridad
en las entidades del estado y el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM que aprueba el
modelo de integridad para ias entidades del Estado.

Frente a las observaciones efectuadas, la Secretaria General del CAEN-EPG, ha
propuesto lo siguiente:

Emision de una Resolucién Directoral que oficialice la aprobacion de las nuevas
funciones de la Secretaria Generdl, reconociéndola como érgano de direccion y
mdxima autoridad administrativa, con eficacia anticipada al 27 de marzo de 2025.

- Emisidn de una Resolucion Directoral que cree la Unidad Funcional de Integridad
dentro del despacho de la Secretaria General, con eficacia anticipada ala misma
fecha.

- Emisidn de una Resolucién Directoral modificatoria de Ia RD N° 083-2025, para
sefialar expresamente en su articulo 2. la modalidad de implementacion de la
funcion de integridad {unidad funcional), y su ubicacién bajo la Secretaria General
como érgano de direccion.
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IV. ANALISIS

4.1 Sobre el marco normativo aplicable

4.2

La Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, establece que la funcion de integridad
debe ser ejercida por una autoridad del mds alto nivel administrativo y que su
implementacién puede efectuarse bajo diversas moddlidades, entre ellas,
como unidad funcional.

Sobre la naturaleza juridica de la Secretaria General del CAEN-EPG

Si bien, en sesiones ordinarias del Consejo Superior del CAEN, por unanimidad,
aprobaron incorporar a la Secretaria General del CAEN como érgano de
direccién responsable de coordinar y supervisar las disposiciones emitidas por la
Direccidén General, asignandosele nuevas funciones, facultades y atribuciones,
equivalentes a las que corresponden a una maxima autoridad administrativa
del CAEN-EPG, cabe destacar que estos acuerdos se basan en las
modificaciones propuestas al Estatuto del CAEN, cuya aprobacién se encuentra
actualmente en trdmite ante el Ministerio de Defensa.

Sin embargo, conforme al Estatuto y Reglamento General vigentes, la Secretaria
General es actualmente un érgano de apoyo, por lo que su titular no cumple
con el perfil exigido por la Directiva antes citada para ejercer vdlidamente la
funcién de Oficial de Integridad. Por lo tanto, no puede implementarse una
unidad funcional de integridad bgjo esa estructura aciual.

4.3 Sobre la viabllidad de emilir resoluciones administrativas con eficacia

anticipada

Si bien la eficacia anticipada de actos administrativos estd prevista en el TUO
de la Ley N° 27444, dicha medida requiere que:

- Existan razones justificadas de interés publico, y
- H acto administrativo se funde en normas vigentes al momento de dicha
eficacia.

En este caso, la Secretaria General ain no ha sido reconocida oficialimente
como érgano de direccién, al encontrarse pendiente la aprobacion del nuevo
Estatuto. En consecuencia, emitir resoluciones administrativas que reconozcan
tal condicién antes de la aprobacion de dichos cambios vulneraria el principio
de legalidad, y no tendria sustento en los instrumentos normativos vigentes.

Sobre la propuesta de modificar la RD N° 083-2025

La incorporacion de la modalidad de implementacion (unidad funcional) en la
RD N° 083-2025, sin haberse formalizado la creacidn de dicha unidad ni
modificado el Estatuto, careceria de validez juridica. De igual manera, no se
puede sustentar que el titular de la Secretaria General cumple con el perfil
exigido mientras continde siendo formalmente un érgano de apoyo.
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V. CONCLUSION:

5.1

St

53

Las propuestas de subsanacién formuladas por el CAEN-EPG tienen una
orientacion adecuada en cuanto a su contenido, pero carecen de sustento
juridico mientras no se aprueben oficiaimente las modificaciones al Estatuto del
CAEN-EPG.

En tanto no se reconozca legalmente a la Secretaria General como drgano de

direccién mediante resolucién del Ministerio de Defensa, no es procedente

emitir resoluciones administrativas que:

- Le otorguen esa condicién con eficacia anticipada,

- Creen la unidad funcional de integridad bajo su dmbito. o

- Modifiquen la RD N° 083-2025 para sustentar una funcién ain no legalmente
implementada.

La implementacion formal de la funcién de integridad en el CAEN-EPG podria
adoptarse bajo dos enfoques:

a) Esperar la aprobacién del nuevo Estatuto por parte del Ministerio de
Defensa, con lo cual se contaria con el sustento normativo necesario para
emitir las resoluciones directorales cormrespondientes que incorporen de
manera formal la funcién de integridad; o

b} Comunicar formalmente a la Secretaria de Integridad Publica - PCM que el
CAEN-EPG se encuentra en proceso de adecuaciéon normativa y estructural,
con la finalidad de dar cumplimiento cabal alas observaciones formutadas;
proponiendo, como medida excepcional y transitoria, la designacion
provisional de un Oficial de Integridad, dejando constancia del caracter
temporal de dicha designacién y del compromiso institucional de culminar
el proceso de adecuacién normativa en el corto plazo.

Atentamente,

0 o

UINTO OROSCO
MY SJE
Jete de la Oficina de Asesoria Juridica
Centro de Altos Estudios Nacionales-Escuela de Posgrado
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Chorrillos, 25 de julio de 2025
H/COORDINACION N° 209-2025/MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/OAJ

Senor. : Dr.
Edwin CRUZ ASPAJO.
Secretario General del CEN-EPG.

1. ASUNTO

Se remite proyecto de la resolucién directoral visado, sobre la Designacion
al Dr. Martin KUAN GARAY - Director General del CAEN-EPG, como Oficial
de Integridad del CAEN-EPG y de la conformacion la Unidad Funcional de

Integridad Institucional {UFIl) al interior del despacho de la Direccion
General.

2. DOCUMENTO DE REFERENCIA

H.C. N° 109-2025/MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/CO04 de fecha 16JUL2025.

3. ACCION A SOLICITAR

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordiaimente y a la vez
manifestarle que adjunto al presente se remite el sobre la Designacion al
Dr. Martin KUAN GARAY - Director General del CAEN-EPG, como Oficial de
Integridad del CAEN-EPG y de la conformacién la Unidad Funcional de
Integridad Institucional (UFll} al interior del despacho de la Direccién
General. . solicitado con el documento de la referencia.

Agradeciendo la atencién a la presente, es propicia la oportunidad para
renovar los sentimientos de mi especial estima personal.

Atentamente.
EVELYN QUINTO OROSCO
DISTRIBUCION MY SJE
Jele de la oficina de Asesoria Juridica
-Secretaria General....0l Centro de Altos Estudios Nacionales-EPG
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