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CONVENIO MARCO ENTRE EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - ESCUELA
BDE POSGRADO ~ UNIVERSIDAD ESAN

CAEN

Conste el presente documento el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que celebran, de una
parte, LA UNIVERSIDAD ESAN, identificada con Registro Unico de Contribuyente N°
20138507720, con domicilio legal en Calle Alonso de Molina N° 1652, distrito Santlago de Surco,
provincia y departamenio de Lima, debidamente representado por su Rector, Doctor Jalme ¥élix
Serida Nishimura identificado con Documento Nacional de Identidad N°* 08196989, facuitado
segun poderes inscritos en la Partida Elecirénica N* 11020508 del Registro de Personas Juridicas
de los Registros Publicos de Lima, & quien en adelante se le denominara LA ESAN; y de la otra
parte, EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES — ESCUELA DE POSGRADO, en
adetante EL CAEN-EPG, con Ragistro Unico de Contribuyente N* 20613003747, con domicilio legal
en Explanada N° S/N (frente a bajada de Playa Agua Dulce), distrito de Chorrillos, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por su Director General, Gral EP MIGUEL
MARTIN KUAN GARAY, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08128177,
recenocido como tal segin Resoluclén Ministerlal N® 00151-2025-DE, de fecha 07 de febrero

3\ del 2025, a quienes de manera conjunta se les denominard LAS PARTES, bajo los términos y
4 condiciones siguientes:

§f CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

2.1 Conslitucién Politica del Peru.

22 Ley N° 28044, L ey General de Educacién,

2.3 Ley N® 30220, Ley Universitaria.

24 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informaci6n Publica.

2.5 Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personalss.

26 Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales ~ CAEN comao
Centro de Capacitacién a nivel de Posgrado Académico

2.7 Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién y Funciones del Ministeric de Defensa.

2.8 Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del MINDEF.

29 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Insfitutos

y Escuslas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Resclucion Ministerial N° 398-2020-DE-SG DE-SG, que aprueba la Directiva General N°

013-OGA., sobre normas para {a gestidn de convenios de cooperacion en el Minislerio de

Defensa.

Resolucidn Ministerial N° 00821 — 2024 DE, que aprueba la formalizacién de la creacién de

la Unidad Ejecutora del CAEN-EPG,

Resolucion Ministerial N° 0011-2022-DE, que aprueba el Estatuto del CAEN-EPG.

Resolucién Directoral N* 0215-2024/CAEN, que resuelve aprobar el Reglamento General

del CAEN y sus modificatorias.

Directiva N° 004-2022-MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN, “Suscripcién de Convenios CAEN-

EPG”

216  Reglamenlo de Tarifas, Descuentos y Becas del CAEN-EPG.

217  Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias al presente Convenio
de Cooperacién Inteninstitucional.

A: DE LAS PARTES

LA ESAN, es una institucion peruana, privada, de alcancs internacional y sin fines de lucro, con
autonomia académica y de gestidn tiene por mision de ofrecer una educacién superior humanista
y clentifica que contribuya al desarrollo integral de la persona, al bienestar de la sociadad yala
formacion de lideres y profesionales responsables, capaces de responder a las exigencias de un
entorno globalizado y de particlpar activamente en la creacién de una sociedad equitativa y justa,

i\g n 1 marco de los principios de libertad y democracia.
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EL CAEN-EPG, es una institucion reconocida mediante Ley N° 28830, dedicada a capacitar,
perfeccionar y especializar a nivel de Posgrado Universitario a Oficlales de las Fuerzas Armadas,
Policla Nacional del Peni y Profesionales Civiles del sector Publico y Privado, en las dreas de
Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional; asi como realizar actividades de investigacion cientifica,
tecnalégica y humanistica, formendo lideres comprometidos con los intereses nacionales,

otorgéndoles los grados respectivos, cumpliendo con los requisitos que establece la Ley N° 30220
“Ley Universitaria™.

CLAUSULA TERCERA: OB

El presente Convenio Marco tiene por objelo establecer las bases para la Cooperacidn
Interinstitucional EL CAEN-EPG y LA ESAN en proysctos, programas y/o actividades conjuntas,
asf como impulsar y fortalecer las capacidades de LAS PARTES en beneficio de su gestién, con la
finalidad de encarninar su crecimlento y desarrollo Instituciona!,

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES, se comprometen a:

Compromisos de LA ESAN:

a) Intercambio académico de docentes para la paricipacién de dictado en aclividades
académicas del CAEN-EPG, tales como conferencias, seminarios, cursos de actualizacion
o diplomados.

b) Desamollo de Proyectos de Investigacion Conjunta, colaborar en la formulacién y ejecucion
de proyectos de investigacién cientifica y aplicada, en é4reas de interés comun como
politicas pablicas, gobemanza, desarrollo econdmico, seguridad nacional, enira otros.

¢) Apoyo en el Forlalecimiento Institucional, a través de asesoramiento técnico y académico
para el disefio e implementacion de mejoras en la gestién institucional, planificacién
estratégica o sistemas de calldad del CAEN-EPG.

d) Brindar acceso a Publicaciones y Repositorios Académicos al personal docenle a
investigador del CAEN-EPG a lss publicaciones académicas y bases de datos de
investigacion gestionadas por LA ESAN.

@) Colaborar en la produccién y difusion de publicaciones académicas que reflejen los

resultados de investigaciones y experiencias compartidas, fortaleciendo el conocimlento en
temas de cultura y gobernanza.

Compromisos del CAEN-EPG

f) Participacién de Docentes del CAEN-EPG, poner a disposicidn de LA ESAN el
conocimiento y experiencia de sus docentes e investigadores para el dictado de
conferencias, talleres o programas académicos relacionados a seguridad, defensa,
desamollo naclonal y gestién publica.

g) Coordinar la participacion de la comunidad del CAEN-EPG en eventos organizados por LA

ESAN que contribuyan al fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria y al

vinculo con el entorno Institucional.

Intercambio de Buenas Préacticas Académico-Institucionales, a través de experiencias y

modelos aplicados en formacion de lideres en el ambito publico, formulacién de politicas

estrategicas y planificacién del desarrollo nacional.

Desamollo de Eventos Académicos Conjuntos, de manera coordinada en seminarios,

mesas redondas, congrasos, foros académicos o actividades de difusion del conocimiento

en tematicas de inlerés comun.

Desarmollo Conjuntos de programas académicos, cursos, talleres y capacitaciones

del conacimiento en teméticas de interés comuan.
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k} Colaborar en la produccion y difusion de publicaciones académicas que reflejen los

resultados de investigaciones y experiencias compartidas, fortaleciendo el conocimiento en
temas de cultura y gobernanza.
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CLAUSULA QUINTA; COORDINADORES O € DE COORDINACIO

LAS PARTES se comprometen a nombrar un Comité de Coordinacién integrado por un miembro

de cada institucion, los cuales tendrén como principal funcién la supervisién de la parle ejecutiva
del presente Convenio.

LAS PARTES acuerdan designar como coordinadores del presente convenio a los siguientes
funcionarios.

a) Como coordinador de LA ESAN: Coordinador General de la Direccién de Programas
institucionales {ccruzado@esan.edu.pe)

b) Como coordinador de EL CAEN-EPG; Jefe de Ia Oficina de Relaciones Interinstitucionales
y Cooperacién Intemacional (rellesy@caon edu be)

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

74. El presente convenio entrara en vigencia a partir del dia de suscripcion por un periodo de

} tres (3) afios promogables automaticamente por periodos de igual duracién, salvo

cualqulera de LAS PARTES, mediante comunicacion escrita, hiciese constar lo contrarlo
con una anlicipacién ne menor de treinta (30) dias calendario antes de su vencimiento y
siempre que se hayan culminado las aclividades y compromisos que se encuentren en
ejecucion.

7.2, Para su renovaclon se requiere el acuerdo expreso por escrito debidamente firmado por
LAS PARTES, contando con una evaluacién positiva e informe de los Coordinadores de la
ejecucién de! Convenio anterior.

7.3. De caducarse el presents Convenio Marco subsistiran adn los Convenios Especificos en
ejecucién, los cuales continuardn desarrollandose hasta su culminacién o podran
resolverse por mutuo acuerdo escrito de LAS PARTES. Asimismo, colaboraran y brindaran
|las facilidades necesarias para el desarrollo de los proyectos, actividades y/u otras labores

que se desarrollen como parte de los Convenios Especlficos a suscribirse, que de comin
acuerdo se determinen.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

Para la ejecucién del prasente Convenio, LAS PARTES precisan que, tratdndose de un instrumento
de cooperacion interinstitucional general, este no supone ni implica transferencias de recursos
econémicos, ni el pago de contraprestacién alguna. Sin perjuiclo de ello, LA ESAN, en cada
convenio especifico, facilitard la transferencia de los recursos econdémicos que posibiliten su
ejecucion conforme & la normatividad vigenie y a su presupuesto Institucional, especialmente el que

corresponda a los programas académicos que se lleven a cabo a favor de los miembros de LA
ESAN.

CLAUSULA OCTAVA: EVALUACION DEL CONVENIO

LAS PARTES, realizaran una evaluacién anual del convenio de cooperacién a fin de adoptar las
medidas que se consideren necesarias para el cumplimianto de su objeto y compromisos asumidos

CLAUSULA NOVENA: TRANSPA Y BUENA GESTION

i \LAS PARTES expresan, dentro de un espliritu de lucha contra la corrupcion, que ninguna oferia,
4 gago, remuneracién o ventaja de cualquier indole considerada como un acto ilicito 0 una practica

He cormupclon, ha sido o serd acordada con persona alguna, indirecta o directamente, con vista o
/+//an contrapartida a la atribucién o ejecucién del presente convenio, Todo actc de esta naturaleza
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constituira motivo suficlente para justificar su resolucién y tomar las medidas correctivas impuestas
por la Ley.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes se comprometen a no usar el nombre comercial, marcas y todas las combinaciones,
variaciones y adiclones a éste, ya sea independientemente o en combinacién con otros signos

distintivos, utilizados para designar los productos y /o servicios de las mismas, sin su aprobacin
previa, escrita y expresa.

Sin perjuicio de ello, en todos los casos se respetard estriclaments la propiedad intelsctual original
o derivada de los trabajos o proyectos de investigacién que desarrolien LAS PARTES. En todas
las publicaciones o eventos que se realicen, se haran constar que tiene su origen en el presente
Convenio, al que habréa que sumar el logotipo de las instituciones. En los casos donde los datos &
informes derivados del presente Convenio se consideren de uso reservado para LAS PARTES
firmantes, solamente podran ser utilizados para otros objetivos prevla autorizacitn expresa.

] CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a8 manlener {otal confidenclalidad sobre cualquler informacion que
puedan recibir con relacton a la ejecucitn del presente Convenio. Este compromiso seré parpetuo

y no tendrd lugar cuando alguna autoridad administrativa o Judicial competente y mediante
resolucion solicite informacién de la otra parte.

En ese sentido, en virtud del presente documento, las partes se obligan a lo sigulente:

a) Conservar y tratar como confidencial toda la informacion revelada y/o comunicada en virtud
del presente documento.

b) No revelar la informacién confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, a terceros,
exceptuando a sus funcionarios, empleados y contratados quienes necesiten conocer ésia
para la ejecucién del presente Convenio. Cada parte se responsabilizard de que sus
empleados se sujsten a fas limitaciones que se establecen en el presente documento
respeclo a la informacién confidencial, asumiendo solidariamants la responsabilidad en
caso de que sus empleados o contratados incumplan con las obligaciones de
confidencialidad, incluyendo, pero no limitdndose a la divulgacion, mal uso yfo disposicién
de la Informacidén Confidenclal.

¢) No utilizar la Informacién confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, para un
propésito distinto al del cual es materla el presente Convenio, sin contar con el
consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra parte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE DATOS PERSONALES

Las partes consideran necesario adecuar el presente Convenio a la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, y su Reglamento, Y eh consecuencia acuerdan lo siguiente:

12.1. Las partes se obligan a raalizar el tratamiento de los datos parsonales obtenidos o a los que
acceda en virtud de las obligaciones del presente Convenio en canformidad con Ia Ley N°
29733, su ragtamento y sus normas modificatorias.

12.2. Los datos proporcionados o que se proporcionen las partes mutuamente durante la vigencia

del presente convenio, corresponden a éstas en su calidad de tituiares de los mismaos que
tisnen la facultad de brindarlos, segun las exigencias establecidas en la Ley N° 29733 y sus
normas complementarias. Siendo cada una de las partes, las (inicas responsables de ello
ante cualquier efecto o consecuencia legal derivado de este incumplimiento.

- En este sentido, CAEN-EPG serd el encargado de recopilar y oblener la autorizacién de sus
trabajadores y los famillares directos de sus trabajadores, para el fratamiento de sus datos
personales y, en consacuencia, poder proporcionarselos a ESAN. De lgual forma, CAEN-
EPG, también serd el encargado de obtener los permisos necesarios para frasladar la
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informacién recopilada a ESAN, dejando a este ultimo indemne frente a cualquier reclamo
de los trabajadores beneficiarios y sus familiares.

12.4. En caso alguna de las partes raciba alguna solicitud de ejercicio de derechos de los titulares
de datos parsonales, vinculada con el objeto del presente Convenio, tales como
actualizacion, rectificacion cancelacion u oposicion, deberé informar a la contraparte en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, a efectos de brindar la ayuda necesaria para que
lales derechos puedan ser atendidos de manera oportuna y diligente.

12.5. En caso que alguna de las partes incumpla con lo pactado en la presente clausula, en las
disposiciones de la Ley de Proteccién de Datos Personales o en su Reglamento, que les
resulten aplicables durante la ejecucion del objeto del presente Convenio y, como
consecuencia de ello, se imponga a la otra parte una multa ¢ sancién de cualquier naturaleza,
se siga un procedimiento o investigacién en su contra o, en general, sufra cualquier tipo de
dafio o menoscabo, que tenga como origen el referido incumplimiento, la parte que ocasiona

al incumplimiento, infraccidn o dafio se obliga a mantener indemne a la otra en todo
momento.

i2.6. Las partes se compromelen a guardar confidencialidad en el tratamiento de los datos
personales, incluso con posterioridad a la culminacion de la vigencia del presente
Convenio. En esa linea, las partes se comprometen a devolver o destrulr la informacion
referida a datos personales que haya obtenido en virtud de la realizacién del objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESION DE DERECHOS

No se podré ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente convenic a un tercero, sin Ja
previa, expresa y escrita autorizacidn de ambas partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran que el presente convenio es de libre adhesion y separacién, conforme al
numeral 88.3 del articulo 88° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019JUS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SQLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan que el presente Convenio de Cooperacién se celebra de acuerdo a las
reglas de la buena fe y de comun intencién de las partes. Con ese espiritu, resolveran, en o posible,
cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera presentar durante el desarrollo y/o
ejecucion del presente Convanio, mediante el trato directo, la practica del didlogo amistoso y el

comun entendimiento; y de persistir serd sometida a la competencia de los Juzgados y Salas del
Distrito Judicial de Lima-Cercado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para los efactos del presente Convenio de Cooperacién, LAS PARTES fijan como sus domicilios
los sefialados en la parte introductoria del presente Convenio de Cooperaclén.

Toda la documentacion cursada entre LAS PARTES se entendera vélidamente realizada, slempre

y cuando, sea por escrito y se encuentre dirigida y notificada a los domicillos consignados en la
parte Introductoria del presente Convenio de Cooperacitn.

Gualquier cambio de domicilic durante la vigencia del presente convenio de cooperacién debera
r notificado por escrito a la otra parte, a los domicliios consignados en la parte introductoria con
na anticipaclon no menor de (15) dias habiles.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES O ADENDAS

De comun acuerdo LAS PARTES podran modiflcar o ampliar los términos del presente convenio
marco mediante la suscripcidén de adendas an funcién de las cuales se coordinaran las acciones
respactivas para el cumplimiento de los objetivos y compromisos de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA QCTAVA: RESOL N DEL CONVENI

LAS PARTES podrén resolver ol presente convenio con una anticipacién no menor de treinta dias
{30) calendario. La resolucién se hara efectiva en la fecha sefialada en la documentacién.

Podra resolverse en los siguientes casos:

18.1.  Por acuerdo entre LAS PARTES, el mismo que debera expresar por escrito.

18.2.  Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

18.3.  Por incumplimiento Injustificado de cualquiera de los compromisos asumidos por LAS
PARTES, debiendo notificar la parte afeclada a la otra, a efectos que en un plazo de treinta
(30) dlas cumpla con los compromisos asumidos, Caso contrario, la parte afectada quedars
facultada para resolver el presente convenio.

18.4. La resolucién no afectara el cumplimiento de los compromisos pendientes, los cuales
deberan llevarse a cabo hasta su culminacion,

CLAUSULA DECIMA ENA: PREVENCI L, DELITO DE UPCION, LAVADO DE
ACTIVOS Y FINAN IENTO DEL TERROR|SMO

19.1 Ambas partes aceptan cumplir Integramente y en todo momento todas las leyes y
reglamentos vigentes, incluyendo, entre otros, las leyes anticorrupcién aplicables, y
manifiestan que, en relacién con el cumplimiento de este Convenio, sus colaboradores o
terceros actuando de manera diracta e indirecta en su favor, se obligan a:

a} No participar en actos de corrupcién, ni entregar sobomos, ventajas,
atenciones, objetos de valor, bensficios o dadivas, ni influir en la decision de
terceros, sean estos funcionarios o servidares publicos o privados, o a sus
familiares o relaclonados con éstos, para la obtencién de algun beneficio o
ventaja indeblda a su favor o en favor de la otra parte.

b) No realizar pagos de facllitaclén (importes pagados para agilizar o simplificar
algun trdmite) por encargo o en nembre de la otra parte.

c) No incurrir en conflictos de interés, debiendo poner en conocimiento de la
otra parte cualquier situacién existente o que pueda presentarse a futuro,
que Interfiera con lo sefialado en el presente Convenio.

Las partes declaran que en los (ltimos diez (10) aflos ni ellas, ni sus socios, agentes o
empleados con funciones directivas han sido sentenciados por temas de corupcidn o
lavado de activos.

Las partes estdn obligadas a avisarse entre si y de manera inmediata, si llegase a
solicitarsele, en el marco de la presenie contratacion, sea en forma directa o indirecta, la
comisién de una infraccién a lo dispuesto en la presente cléusula.

Asimismo, las partes se obligan a cumplir con las normas de prevencitn del lavado de
aclivos y financiamiento del terrorismo, en caso les sean aplicables como sujetos obligados
ante la UIF — Peru o no, evitando a que los utilicen, utilicen a terceros o a las paries, como
un vehiculo para el lavado ds activos ¢ financiamiento del terrorismo.

Las partes se abligan a informar a su personal y a todo tercero que directa o indirectamante
tenga relacion con la presente contratacidn, respecto a las condicionss de este
compromiso, pudiendo ser requerido por la ofra parte para demosirar el debido
cumplimiento de esta obligacién.
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19.5. Elincumplimiento de lo establecido en la presente clausula constituye causal de resolucion
automatica del presente Convenio, sin perjuicio de las acciones legales que puedan
iniciarse entra sl, a fin de salvaguardar su imagen y reputaciéon.
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Asimismo, las partes podrén resolver automaticamente el Convenio, en caso la ofra parte o alguno

de sus directores, gerentes, funcionarios o terceros subcontratados o gue trabajen para él,
resulten siendo sentenciados por actos ds corrupcion.

El gjercicio de esta facultad no generara en favor de la parie Infractora deracho indemnizatario
alguno, renunciando esta Gltima en forma expresa, a cuvalquler reclamo al respecto

'f En sefial de plena aceptacién y absoluta conformidad, LAS PARTES suscriben dos (02)
ejemplares del presente Convenio el 07 del mes de octubre da 2025.

PO ENTRO DE ALTOS POR LA UNIVERSIDAD ESAN

STUDIOS-NACIONALES

GRAL AN GARAY DR. JAMEFE
DIRECTOR GENERAL RECTOR
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CONVENIOQ ESPECIFICO ENTRE
EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - UNIVERSIDAD ESAN

Conste el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que celebran, de
una parte, LA UNIVERSIDAD ESAN, identificada con Registro Unica de Contribuyente N°
20136507720, con domicilio legal en Calie Alonso de Motina N* 1652, distrito Santiago de Surco,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Rector, Doctor JAIME
FELIX SERIDA NISHIMURA identificado con Documento Nacional de Identidad N° 08196989,
facultado segln poderes inscritos en la Partida Electrénica N® 11020508 del Registro de Personas
Juridicas de los Registros Publicos de Lima, a guien en adelante se le denominar4 LA ESAN; y de
la otra parte, EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES — ESCUELA DE POSGRADO, en
adelante EL CAEN-EPG, con Registro Unico de Contribuyente N° 20613003747, con domicilio
legal en Explanada N* $/N (frente a bajada de Playa Agua Dulce), distrito de Chorrillos,
provincia y departamento de Uima, debidamente representado por su Director General, Gral EP
MIGUEL MARTIN KUAN GARAY, identificado con Documento Nacional de ldentidad N*®
08128177, reconocido como tal segin Resolucién Ministerial N® 00151-2025-DE, de fecha 07
de febrero del 2025, a quienes de manera conjunta se les denominara LAS PARTES, bajo los
términos y condiclones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

11 Constitucidn Politica del Pert.

1.2 Ley N* 28044, Ley General de Educaclén.

1.3 Ley N*® 30220, Ley Universitaria.

1.4 Ley N*® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a |a Informaci6n Publica.

1.5 Ley N* 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

16 Ley N*® 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN como

1.7 Centro de Capacitacién a nivel de Posgrado Académico

1.8 Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Defensa.

1.9 Decreto Supremo N2 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

1.10  Funciones del MINDEF.

111 Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N9 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

112  Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2

113 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

1.14  Resolucion Ministerial N2 396-2020-DE-5G DE-5G, que aprueba |3 Directiva General N2

1.15  013-0GAl, sobre normas para la gestion de convenios de cooperacion en el Ministerio
de Defensa.

1.16  Resolucidn Ministerial N° 00821 — 2024 DE, que aprueba |a formalizacién de la
creacidn de la Unidad Ejecutora det CAEN-EPG.

1.17  Resolucion Ministerial N® 0011-2022-DE, que aprueba el Estatuto del CAEN-EPG.

118  Resolucion Directoral N® 0215-2024/CAEN, que resuelve aprobar el Reglamento
General del CAEN y sus modificatorias.

1.19  Reglamento de Tarifas, Descuentos y Becas del CAEN-EPG.

1.20  Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias al presente
Convenio de Cooperacién Interinstitucional.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. LAESAN, es unainstitucién peruana, privada, de alcance internacional y sin fines de lucre,
con autonomia académica y de gestion tlene por misidn de ofrecer una educacién
superior humanista y cientifica que contribuya al desarrollo integral de la persona, al
bienestar de la sociedad y a la formacion de lideres y profesionales responsables, capaces
de responder a las exigencias de un entorno globalizado y de participar activamente en la

creacion de una sociedad equitativa y justa, en el marco de los principlos de libertad ¥
democracia.

Crntrode Altos
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2.2.  ELCAEN-EPG, es una institucién reconocida mediante Ley N¢ 28830, dedicada a capacitar,
perfeccionar y especializar a nivel de Posgrado Universitario a Oficiales de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional del Pera y Profesionales Civiles del sector Publico y Privado, en
las dreas de Desarrallo, Seguridad y Defensa Nacional; asi como realizar actividades de
investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, formando lideres comprometidos con
los intereses nacionales, otorgdndoles los grados respectivos, cumpliendo con los
requisitos que establece la Ley N2 30220 “Ley Universitaria”,

2.3. ESANy CAEN-EPG suscribieron el xx de agosto de 2025 un convenio marco para promover
ta Cooperacién entre LAS PARTES en proyectos, programas y/o actividades conjuntas, asf
como impulsar y fortalecer las capacidades de LAS PARTES en beneficio de su gestién, con
3 finalidad de encaminar su crecimiento y desarrollo institucional.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

£l convenio especifico tiene como objeto que los trabajadores y familiares directos de tos
trabajadores de CAEN-EPG {padres, hijos, conyuges y hermanos), segun corresponda, que hayan
sido admitidos en alguno de los Programas de Posgrado de ESAN, asi como en alguna de las
carreras universitarias del pregrado regular de ESAN y/o de las carreras universitarias
conducentes a Ja obtencién del grado académico de bachiller que ofrece la Direccién de
Profesionalizacién de adultos (en adelante DPA) puedan optar por los descuentos establecidos
en el los Anexos | y Il del presente documento, acorde con las tarifas vigentes de cada programa,
asi como las condiciones establecidas en los anexos antes indicados.

CLAUSULA CUARTA: DIFUSION DE PROPUESTA ACADEMICA

4.1. CAEN-EPG se compromete, previa coordinacién, a brindar a ESAN las facilidades con el fin
de que estd ultima pueda impartir charlas informativas y difundir informacién sobre
propuesta académica entre su personal. El lugar, condiciones y/o modatidades (presencial,
semipresencial o virtual} serd coordinado previamente por las partes atendiendo a las
circunstancias vigentes a la fecha de realizacién de las charlas informativas.

4.2 CAEN-EPG facilitard la entrega de Informacion directa sobre los programas de Log(stica
exclusivo para sus funcionarios; sin perjuicio de ello, CAEN-EPG, difundiré la informacién de
los Beneficios correspondiente a los beneficiarios de sus Asocladas de los demias programas
sefialados en los anexos Anexo |, Ity 1l a través de medios electrnicos, presentaciones en
sus locales, entre otras actividades a considerar.

4.3. CAEN-EPG se compromete a recabar adecuadamente v brindar los datos de contacto del
personal respansable de ESAN a los beneficiarios interesadas en los programas.
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CLAUSULA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Cenlrn de Alesy
AE“ Evtudios Hacienales
PUTETLAOE FRTE S

Las partes se comprometen a no usar el nombre comercial, marcas y todas las combinaciones,
variaciones y adiclones a éste, ya sea independientemente o en combinacién con otros signos

distintivos, utilizados para designar los productos y /o servicios de las mismas, sin su aprobacién
previa, escrita y expresa.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y RESOLUCION

6.1 El plazo del presente Convenio es de dos (02) afios contados a partir de la suscripcion del
presente documento. En caso las partes se encuentren interesadas en continuar el

Convenio, podrin acordar la renovacién mediante Ia suscrlpcidn de una Adenda antes de
la fecha de vencimiento del mismo.

No obstante, lo sefialado en el pérrafo anterior referido a la vigencia el Convenio, ambas
partes pactan que este podra ser resuelto por acuerdo de ambas o de forma unilateral por
cualquiera de ellas, bastando para ello que la parte que quiere resolver envie una
comunicacion escrita a su contraparte con su intencién de resolver, con treinta (30} dfas
calendarios de anticipacién a la fecha de resolucién.

6.2 La decisién de resolucién anticipada, no liberard a ias partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedird la continuacidn y culminacidn de las actividades
Iniciadas o que estuviesen desarrolldndose como resultado de la ejecucién del presente
Convenio, dejando a salvo el beneficio de descuentos para los trabajadores, y familiares

directos, segin corresponda, de CAEN-EPG hasta que culmine el médulo ¢ ciclo que se
encuentren cursando.

CLAUSULA SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes consideran necesacio adecuar el presente Convenio a la Ley N° 29733, Ley de
f‘ Proteccl6n de Datos Personales, y su Reglamento, y en consecuencia acuerdan lo siguiente:

7.1 as partes se obligan a realizar el tratamiento de los datos personales obtenidos o a los que
acceda en virtud de las obligaciones del presente Convenio en conformidad con la Ley N°
29733, su reglamento y sus normas modificatorias.

7.2 Los datos proporcionados ¢ que se proporcionen las partes mutuamente durante la
vigencla del presente convenio, corresponden a éstas en su calidad de titulares de los
mismos que tienen la facultad de brindarlos, segin las exigencias establecidas en 1a Ley
N® 29733 y sus normas complementarias, Siendo cada una de las partes, las Gnicas

responsables de ello ante cualquier efectc o consecuencia legal derivado de este
Incumplimiento.

En este sentido, CAEN-EPG sera el encargado de recopilar y obtener la autorizacién de sus
trabajadores y los familiares directos de sus trabajadores, para el tratamiento de sus datos
personales y, en consecuencia, poder proporciondrselos a ESAN. De igual forma, CAEN-
EPG, también serd el encargado de obtener los permisos necesarios para trasladar la

informacién recopilada 3 ESAN, dejando a este Ultimo Indemne frente a cualquier reclamo
de los trabajadores beneficiarios y sus familiares.
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En caso alguna de las partes reciba alguna solicitud de ejercicio de derechos de los
titulares de datos persanales, vinculada con el objeto del presente Convenia, tales como
actualizacién, rectificacién cancelacién v oposicién, debers informar a Ja contraparte en
un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas, a efectos de brindar la ayuda necesaria para
que tales derechos puedan ser atendidos de manera oportuna y diligente.

En caso que alguna de las partes incumpla con lo pactado en la presente cldusula, en las
disposiciones de la Ley de Proteccidn de Datos Personales o en su Reglamento, que les
resulten aplicables durante la ejecucién del objeto de! presente Convenio vy, como
consecuencia de ello, se Imponga a la otra parte una multa o sancién de cualquier
naturaleza, se siga un procedimlento o investigacidn en su contra o, en general, sufra
cualquler tipo de dafio 0 menoscabo, que tenga come origen el referido incumplimiento,
la parte que ocasiona el incumplimiento, infraccién o dafio se obliga a mantener indemne
a la otra en todo momento.

Las partes se comprometen a guardar confidencialidad en el tratamiento de los datos
personales, incluse con posterioridad a la culminacién de la vigencia del presente
Canvenio, En esa linea, las partes se comprometen a devolver o destruir la informacion
referida a datos personales que haya obtenido en virtud de la realizacién del cbjeto.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a mantener total confidenciatidad sobre cualquier informacién que
puedan recibir con relaclén a la ejecucidn del presente Convenio. Este compromiso serd
perpetuc y no tendrd lugar cuando alguna autoridad administrativa o judicial competente y
mediante resolucién solicite informacién de |a otra parte.

En ese sentidg, en virtud del presente documento, las partes se obligan a lo siguiente:

a)

b)

€)

Conservar y tratar como confidencial toda la informacion revelada y/o comunlcada en
virtud del presente documento.

No revetar la informacién confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, a terceros,
exceptuando a sus funcionarlos, empleados y contratados quienes necesiten conocer ésta
para la ejecucion del presente Convenio. Cada parte se responsabilizard de que sus
empleados se sujeten a las limitaciones que se establecen en el presente documento
respecto 2 la informacién confidencial, asumiendo solidariamente la responsabilidad en
caso de que sus empleados o contratados incumplan con las obligaciones de

confidencialidad, incluyendo, pero no limitdndose a |a divulgacién, mal uso y/o disposicién
de la Informacidn Confidencial.

No utilizar la Informacion confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, para un
proposito distinto al del cual es materia el presente Convenio, sin contar con el
consentimiento previo, expreso y por escrito de fa otra parte

CLAUSULA NOVENA: PREVENCION DEL DELITO DE CORRUPCION, LAVADO DE ACTIVOS Y

9.1

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Ambas partes aceptan cumplir integramente y en todo momento todas las leyes vy
reglamentos vigentes, incluyendo, entre otros, las leyes anticorrupcidn aplicables, Y
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manifiestan que, en relacidn con el cumplimiento de este Convenio, sus calaboradores o
terceros actuando de manera directa e Indirecta en su favor, se obligan a:

a) No participar en actos de corrupcidn, ni entregar sobornos, ventajas, atenciones,
objetos de valor, beneficios o dadivas, ni influlr en la dedisién de terceros, sean
estos funcionarios o servidores publicos o privados, 0 a sus familiares o
relacionados con €stos, para la obtencién de algin beneficio o ventaja indebida a
su favor o en favor de la otra parte.

b)  No realizar pagos de facilitacién (importes pagados para agilizer o simpfificar
algun trdmite) por encargo 0 en nombre de la otra parte.

c) No Incurrir en conflictos de interés, debiendo poner en conocimiento de la otra
parte cualquier situacion existente o gue pueda presentarse a futuro, que
interfiera con lo sefialado en el presente Convenio.

9.2 Las partes declaran que en los dltimos diez (10} afios ni ellas, ni sus socios, agentes o
empleados con funciones directivas han sido sentenciados por temas de corrupcién o
lavado de activos.

9.3 las partes estdn obligadas a avisarse entre si y de manera inmediata, si llegase a

solicitarsele, en el marco de la presente contratacién, sea en forma directa o indirecta, la
comisién de una Infraccidn a lo dispuesto en la presente cldusula,
Asimismo, las partes se obligan a cumplir con las normas de prevencién del lavada de
activos y financiamiento del terrorismo, en caso les sean aplicables como sujetos
obligados ante la WF = Pertl 0 no, evitando a que los utilicen, utilicen a terceros o a las
partes, como un vehiculo para el lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

9.4 Llas partes se obligan a informar a su personal y a todo tercero que directa o
indirectamente tenga relacién con la presente contratacién, respecto a las condiciones de
este compromiso, pudiendo ser requerido por la atra parte para demostrar el debido
cumplimiento de esta obligacién.

9.5 El incumplimiento de lo establecido en la presente clusula constituye causal de
resolucin automnética del presente Convenlo, sin perjuicio de las acciones legales que
puedan iniciarse entre si, a fin de salvaguardar su imagen y reputacién.

Asimismog, las partes podrén resolver autométicamente el Convenlo, en casa la otra parte
o alguno de sus directores, gerentes, funcionarios o terceros subcontratados o que
trabajen para €I, resulten slendo sentenciados por actos de corrupcion,

El ejercicio de esta facultad no generard en favor de ia parte infractora derecho

indemnizatorio alguno, renunciando esta dltima en forma expresa, a cualquier reciamo al
respecto.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Las partes designan como sus domicilios autorizados para las gestiones, comunicaciones,
trdmites y demds actos relacionados con la ejecucién del presente Convenlo, los sefalados en
ta introducclén del Convenio. Cualquier cambio debers ser comunicado por escrito a ja otra
parte con una anticipacién de setenta y dos (72) horas, requisito sin el cual las comunicaciones
enviadas al domicilio anterior seran consideradas como invilidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

11.1 Entodo lo no previsto expresamente, serdn de aplicacién las disposiciones del Codigo Civil
y demas normas del erdenamiento juridico peruano que resulten aplicables.
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11.2 Cualquier controversia o diferencia que pudiera suscitarse entre las partes respecto dela
correcta interpretacién o ejecucion de los términos de! presente Convenio, o de alguna
de sus cldusulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, las partes
se comprometen a resolverlas amigablemente y por mutuo acuerdo, seguin las reglas de
la buena fe y de su comuin intencién. En caso la controversia no pueda resolverse en trato

directo serd sometida a la competencia de los Juzgados y Salas del Distrito Judiclal de
Lima-Cercado.

Ceatre de Ao
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De comuin acuerdo entre las partes se firma el presente documento en la ciudad de Lima a los
07 dias del mes de octubre del 2025.

UNIVERSIDAD ESAN CENT ESTUDIOS NACIONALES -
K o
W Grat EP. Miguel Ma}&l(uan Garay

Rector Director General
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ANEXO |

RESPECTO A LOS BENEFICIOS EN LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Con motivo del presente Convenio los trabajadores de EL CAEN-EPG v sus famillares
divectos {padres, hllos, cdnyu hermanos) que hayan sido admitidos en alguno de
los siguientes programas de Posgrado de ESAN podran acceder a descuentos sobre las

tarifas de los programas que se encuentren vigentes al momento de la inscripcian del
trabajador.

Los descuentos por programas se detallan a continuacién:

Programa Descuento?
MBA 10%
Maestrias Especializadas 10%
PADE 10%
Programa de Alta Especializacién 10%
Diplomas 10%
PEE 10%
| PEE Online 10%

Para efectos de poder acceder a los beneficios previstos en el presente Convenio, los
trabajadores de EL_CAEN-EPG y sus familiares directos (padres, hilos, cényuges y
hermanos} deberan entregar a ESAN, una Carta de Presentacién emitida por el Area de
Recursos Humanos de EL CAEN-EPG, a través de la cual se les acredita como
trabajadores y/o familiares directos respectivamente y en la que se detalle tanto el
Nombre del Programa o Curse al que desea inscribirse, como la fecha de inicio del
mismo,

Sumado a ello, en el caso de familiares directos deberan adjuntar una copia simple de la
Partida de Matrimonio {en el caso de ser cényuge) y/o de la Partida de Nacimiento {en
el caso hijos y/o hermanos) en el que evidencie su relacién directa con el trabajador.

Los beneficios serdn de aplicacién posterior a la suscripcién del presente acuerdo y no
tendran efecto retroactivo a los trabajadores inscritos 0 que estén cursando estudios en
algin programa de ESAN.

EL CAEN-EPG no estd obligada a garantizar la postulacion de sus trabajadores ni de los
familiares director de los mismos ni a asumir alguna obligacién dineraria
correspondiente al pago de las pensiones y/o matricula de sus trabajadores, pues la
decisidn de postular a cada programa de posgrado de ESAN y la responsabilidad de pago
de las pensiones son de exclusiva responsabilidad del trabajador estudiante.

La decisidén de resolucién anticipada no liberard a las partes de los compromlisos
previamente asumidos, ni Impedird la continuacion y culminacién de las actividades
iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucion del presente

' Descuento sobre los derechos académicos dictados por la Universidad ESAN. No incluye viaje
intenacional, semana internacional u otros costos derivados del componente internacional del programa.
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Convenio, dejando a salvo el beneficio de descuentos para los trabajadores de EL CAEN-
EPG v sus familiares hasta que culmine el médulo o ciclo que se encuentren cursando.
Programas comprendidos

Los programas comprendidos en el presente Convenio son los impartidos, dentro del
territorio nacional, en la Escuela de Administracién de Negacios para Graduados de la
Universidad ESAN, dirigido a la Educacién Ejecutiva en el dmbito del Posgrado. A
continuacion, se detallan los programas sujetos al acuerdo:

+ MBA

* Maestrias Especializadas

* Programas Avanzados de Direccién de Empresas (PADE)
¢ Programas de Alta Especializacién (PAE)

+ Diplomas Internacionaies Ejecutivos

* Diplomas de Especlalizacién

¢ Programa de Especlalizaclén para Ejecutivos (PEE)

© PEE Empresarlal

o PEE Sectorlal

o PEE en Derecho de los Negocios

Persona de Contacto:

Nombre: Carla del Pilar Valverde Bocanegra
Cargo: Coordinadora Comercial

Teiéfono: 945218070

Correo: cvalverde@esan.edu.pe

UNIVERSIDAD ESAN CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
ESCUELA DE POSGRADO

-~ .

Jameerdix Serida NishirTora_) Gral. EP. Miguel Martin KUan Garay

Rector Director General
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ANEXO I

RESPECTO A LOS BENEFICIOS DENTRO DEL PROGRAMA DE PREGRADO REGULAR:

Con motivo del presente Convenio los_hijos de los trabajadores de EL CAEN-EPG que
hayan sido admitidos en alguna de las carreras de pregrado regular de ESAN podran

acceder a descuentos en sus pensiones de ensefianza vigentes al momento de la
matricula del alumno.

Las condiciones para gozar de dichos descuentos se detallan a continuacién:

Los beneficiarlos que hayan obtenido una vacante al Pregrado Regular de ESAN podran,
a partir del segundo ciclo de estudios, tener un 10% de descuento en las pensiones de
ensefianza de los cursos llevados por primera vez. El alumno debers consultar con el
drea de ventas la escala de pagos que tiene ESAN.

Este beneficio no es acumulable con otros beneficios ofrecidos por ESAN y no exonera

al postutante de cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento de estudios
correspondiente.

£l descuento del 10% no es aplicable al costo de la matricula, cursas desaprobados,
pagos de constancia u otros tramltes. Tampoco es aplicable al costo de cualquier tipo
de viaje internacional que realice el alumno con motivo de sus estudios de Pregrado ni
es aplicable a los créditos que deberd pagar a la Universidad ESAN con motive de los
mismos. Finalmente, el descuento antes referido tampoco es aplicable a costos no
detallados explicitamente en el presente documento.

Persona de Contacto:
Nombre: Eduardo Polo
Cargo: Jefe de Ventas
Teléfono: +51 997 897 967

Correo: epolo@esan.edy.pe

RESPECTO A LOS BENEFICIOS DENTRO DEL PROGRAMA DE CARRERAS

UNIVERSITARIAS QUE OFRECE LA DIRECCION DE PROFESIONAUZACION DE ADULTOS
{OPA)

Con motivo del presente Convenio los trabajadores y sus familiares directos {padres,

hijos, cényuges y hermanos} de EL CAEN-EPG que hayan sido admitidos para iniciar o
continuar sus carreras universitarias ofrecidas por la Direcclén de Profesionalizacidn de
Adultos (DPA) podrdn acceder a descuentos en sus pensiones de ensefianza vigentes al
momento de la matricula del alumno.

Las condiciones para gozar de dichos descuantos se detaltan a continuacién:

Los beneficiarios serdn exonerados del costo del examen de ad misidn, para ello deberdn
presentar los siguientes documentos:
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a. En caso el trabajador sea el beneficlario, deberd presentar la constancia de
trabajo.

b. En caso un familiar directo (padres, hijos, cényuges y hermanos) sea el
beneficiario, EL CAEN-EPG deberd emitir una carta de presentacién donde se lo
acredite como famillar directo del trabajador; asimismo, deberé adjuntar una
copia simple de |a Partida de Matrimonio (en el caso de ser cényuge) y/o de la
Partida de Nacimiento (en el caso hijos y/o hermanos) en el que evidencie su
relacion directa con el trabajador.

Este beneficio no exonera al postulante de cumplir con los requisitos exigidos por el

regtamento de admision del DPA para participar del proceso de admisién,

2. Los beneficiarios podrén solicitar, de ser el caso, la convalidacién de los cursos
aprobados en instituciones de educacién superior de rango universitario o técnico
superlor reconocidos por el Ministerio de Educacién. Para optar por la convalidacién de
cursos estos deben de haber sido aprobados con una nota minima de 11 {once) y haber
sido cursades con una antigiiedad no mayor de ocho afios. Estas convalidaciones no son
automdticas y deberdn cumplir los términos y condiciones indlcados en Los
Reglamentos del DPA. En este caso, los beneficiarios serdn exonerados del costo del
tramite de expediente, pero no de los requisitos ni de los pagos de convalidacién por
curso a que hubiere lugar.

3. Los beneficiarios que hayan ingresado al DPA rendirdn, sin costo adicional, el examen
de clasificacién de nivel de inglés, el mismo que determinard si estan exonerados de
llevar los cursos de inglés o deberdn llevarlos de acuerdo con el nivel que les
corresponda.

4. Los beneficiarios que hayan ingresado al DPA de ESAN tendrdn un descuento del 10%
en las penslones de ensefianza de los cursos llevados por primera vez.

5. Persona de Contacto:
Nombre: Eduardo Polo
Cargo: Jefe de Ventas
Teléfono: +51 997 897 967
Correo: epolo@esan.edu.pe

UNIVERSIDAD ESAN CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
ESCUELA DE POSGRADO
-
“Fffre-FeTix Serida lehinma\) @fal. EP. Miguel Martin Kban Garay
Rector Director General
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ANEXO Il
RESPECTO A LOS BENEFICIOS EN PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE GOBIERNO Y GERENCIA
PUBLICA (EGGP)

Con motivo del presente Convenio, los trabajadores de EL CAEN-EPG y sus familiares
directos (padres, hijos, cényuges y hermanos) podrin acceder a descuentos en los

cursos/programas que se dictan a través de la Escuela de Goblerno y Gerencia Piblica de la
Universidad ESAN:

* Hasta el 10% de descuento en los cursos/programas dictados a través de la EEGP.2

1. Para acceder al beneficio antes descrito, los trabajadores de EL CAEN-EPG y sus
familiares directos deberan presentar una carta presentacién emitida por el Area de
Recursos Humanos de EL CAEN-EPG, enla que se detalle el nombre del curso o programa
en el que desean inscribirse y la fecha de inicio.

2. En el caso de famillares directos, se debera adjuntar una copla simple de |a partida de

matrimonio {para cdnyuges) y/o partida de nacimiento {para hijos y hermanos), con el
fin de acreditar el vinculo familiar.

3. Los beneficios del descuento seran aplicables a inscripciones realizadas posterior a la
suscripeidn del presente convenlo, sin efecto retroactivo para trabajadores o familiares
que ya estén matriculados en algiin programa de la EGGP.

4. EL CAEN-EPG no asume ninguna obligacién de postulacion ni de pago por los
trabajadores o sus familiares directos. La decisién de inscribirse en los programas de Ja

EGGP y la responsabilidad del pago de los derechos académicos corresponden
exclusivamente al participante.

5. Programas y Cursos comprendidos:
Los beneficios del presente convenio aplican a los cursos y programas de 'a Escuela de

Gobierno y Gerencia Puiblica de ESAN, dentro del territorio nacional. Se incluyen, pero
no se limitan a:

Maestria en Gestién Publica

Maestria en Desarrollo Sostenible

Programas Avanzados de Direccidn de Empresas (PADE)
Programas de Alta Especializactdn {PAE)

Certificado de Especializacién en Gestién Publica (PEEGP)
Programa de Especializacién

Diploras de Especiallzacién

Cursos de Especializacidon

QOtros productos académicos disponibles en |a oferta académica de la EGGP

—Tmmeon oW

? Descuento sobre los derechos académicos dictados por la Universidad ESAN. No incluye vigje
internacional, scmana internacional u otros costos derivados del componente intemacional del programa.
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6. Persona de Contacto:
* Nombre: Moisés Durand
Cargo: Coordinador Comercial
Teléfono: 942 889 061
Correo: mdurand@esan.edu.pe

UNIVERSIDAD ESAN CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES -
ESCUELA DE POSGRADO

Ealae

Grat EP. Miguel Ma n Kuan Garay
Rector Director General




