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S Resolucion Ministerial

Lima, 14 de enero del 2026

N° 00047-2026-DE

VISTOS:

El Oficio N° 00828-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN, de la Di(sccién General del
Centro de Altos Estudios Nacionales; el informe N° 00004—2025-MINDEF/VPQZDIGEDOC, de la
Direccién General de Educacién y Doctrina; el Oficio N® 04653—2025-MINDEF/\!RD-DGRRHH, de
la Direccién General de Recursos Humanos; el Oficio N° 04617-2025-MINDEF/VRD-DGPP, de la
Direccién General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°* 00861-2025-MINDEF/VRD-
DGRRHH-DIPEC, de la Direccién de Personal Civil; el Informe N° 00272-2025-MINDEF/VRD-
DGPP-DIDOM, de la Direccién de Desarrollo Organizacional y Modernizacién; y el Informe Legal
N°® 00025-2026-MINDEF/$G-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

ado digalmente por:
RERA QRLANDIN| Adolfo jorge

kit it Que, mediante Ley N° 28830, se reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales

120 09/01/2026 19:40:58.0%00 (CAEN - EPG) como institucién de perfeccionamiento de nivel de postgrado académico, con
fac'mtaﬂes pata organizar y desarrollar programas de maestrias y doctorados, con menc_i@ﬁ en
es3 ro\llﬁ, seguridad y defensa nacional; y como tal, conferir los grados académicos rei&cti_\'l s;

= Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N7 30220, Ley
ANUEVA BARONES orge hu{.!niversitaria, establece que el CAEN — EPG tiene los deberes y derechos que contiere la referida
wmQﬁi duep}; Y Ley para otorgar en nombre de la Nacién el grado de bachiller y los titulos c_le _Iicenciado
%‘ respectivos, equivalentes a los otorgados por las universidades del pals, que’son vélidos para el
ejercicio de la docencia universitaria y para la realizacion de estudios de maestria y doctorado,

y goza de las exoneraciones y estimulos de las universidades en los términos de la aludida Ley;

mmw:m . Que, el numeral 22, del literal B), del articulo 1 del Decreto Supremo N° 002-2015-
1420131367638 haed DE, que determina la jerarguia y uso de normas de cardcter administrativo que se aplicaran en

cha: 0210172026 1933160500 05 dlistintos organos del Ministerio de Defensa, establece que por resolucién ministerial se
aprueban los reglamentos y estatutos de los 6rganos académicos del Ministerio de Defensa;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 716-2017-DE, se dispone la incorporacion
del CAEN - EPG':Qmo érgano académico del Ministerio de Defensa, con dependencia académica

)

y funcional de‘la Direccién General de Educacién y Doctrina;

E}:}g‘%ﬁrxm Que, la Sexagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 3.‘[3%3,

o vistoBuen L@y de Pre@:puesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, dispone autorizar, de maQQa
ha: 09/01/2026 18:55:45-0500

Em‘u’n_gaeop 'l%lnyulmprlmlb(edeun d lectrénk hivad el Ministerio de Defensa, aplicando lo dispuesto por el Art.
25 ds Ds. o‘IQ- 13-PCM'y la Tercera Dispasicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e intagridad pueden ser
Siitrastadds & dei la sigulente direccidn web: hitps://wurw. mindel.gob.pe/validste e ingresando los sigulentes datos: Cédigo:

0002026450



excepcional, la creacion de la Unidad Ejecutora: Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela
de Posgrado en el Pliego 026: Ministerio de Defensa; siendo formalizada su creacién a través de
la Resolucion Ministerial N* 821-2024-DE, del 7 de agosto de 2024;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 01336-2025-DE, se aprueba el Estatuto
del CAEN - EPG;

Que, a través del Oficio N° 00828-2025-MINDEF/VPD/DIGEDOC-CAEN, la Direccidn
General de! Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN — EPG), propone y sustenta la aprobacién
de su Reglamento Institucional, adjuntande el Informe N° 0108-2025-
MINDEF/VPD/DIGEDOC/CAEN/C10, en el cual su Oficina de Planes y Proyectos Académicos
manifiesta que la propuesta constituye un documento de interpretaciéon conjunta al Estatuto
del CAEN - EPG, y complementario al mismo, encontrandose articulado con los procesos de
gestion de recursos humanos del Ministerio de Defensa y las normas legales de alcance general;

Que, mediante Informe N° 00004-2025-MINDEF/VPD-DIGEDOC 'ia - Direccion
General de Educacién y Doctrina manifiesta que “Considerando la vigencia de nuevos
dispositivos legales en el sector educacion y la necesidad de alinear la gestién académica con los
procesos de innovacidn actual, se concluye en la pertinencia de formular el Proyecto de
Reglamento Institucional del CAEN-EPG, a fin de garantizar su concordancia con el ordenamiento
juridico vigente”, por lo que emite opinion técnica favorable;

Que, por Oficio N° 04653-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH, la Direccion General de
Recursos Humanos remite el Informe N° 00861-2025-MINDEF/VRD-DGRRHH-DIPEC, por el cual
la Direccién de Personal Civil sefiala que “De Ja revisidn integral del contenido del proyecto de
Reglomento Institucional del CAEN-EPG se advierte que la propuesta de la nueva estructura
impactard en los instrumentos de gestion del Ministerio de Defensa, tales como el Manual de
Perfil de Puestos (MPP), el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP Provisional} y el
Presupuesto Anglitico de Personal (PAP), los cuales deberdn ser actualizados de conformidad con
fos lineamientos establecidos por la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil — SERVIR”, y que. “la
implementacion de la propuesta no generard mayores recursos humanos para el Ministerio de

Defensa, debido a que de requerir personal se deberd considerar el presupuesto asignatlo para
el aifo 2026";

Que, a través del Oficio N° 04617-2025-MINDEF/VRD-DGPP, la Direccién General
de Planeamiento y Presupuesto remite el informe N° 00272-2025-MINDEF/VRD-DGPP-DIDOM,
en el cual la Direccién de Desarrolio Organizacional y Modernizacién emite opinién técnica
favorable acerca de la propuesta presentada por el CAEN - EPG, considerando que “cumpfe con
las disposiciones de organizacién contempladas en los Lineamiento de Organizacidn del Estado
y las Orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de
Operaciones — MOP, aprobadas con Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM y la Resolucion de
Secretaria de Gestién Publica N° 005- 2020-PCM/SGP”;

Que, por medio del Informe Legal N° 00025-2026-MINDEF/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica estima legalmente aprobar, por medio de resolucién ministerial, el
Reglamento Institucional del CAEN — EPG, por cuanto la propuesta guarda coherencia con las
normas de alcance general en materia educativa y las disposiciones que regulan lo concerniente
a la organizacion del Estado;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa, del
Despacho Viceministerial de Recursos para la Defensa, de la Direccién Genera!l de Educacién y

Esta es una copia auténtica imprimible de un doo elecirinico archivado e el Ministerlo de Defensa, splicande lo dispuesta por el Art.
25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementarla Final del [ §. 026-2016-PCM. S autentiidad e integridad pueden ser

contrastadas a través de la sigufente direccidn web: hitps:/fwww. mindef.gob.pefvalidate e ingresanda o sigulentes dates: Cédigo:
BAIGNW, clave: 0756
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Doctrina, de la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa; el Decreto Supremo N° 002-2015-

- DE, que determina la jerarquia y uso de normas de caracter administrativo que se aplicardn en

los distintos 6rganos del Ministerio de Defensa; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Defensa, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2016-DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Institucional del Centro de Altos Estudios
Nacionales (CAEN — EPG), el mismo que consta de un {01) Titulo Preliminar, tres {03) Titulos, seis
(06) Capitulos, treinta y ocho (38) articulos, una (01) Disposicion Complementaria Final y dos
(02) Disposiciones Complementarias Transitorias, cuyo texto en anexo forma parte de la
presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Derogar el Reglamento General del Centro de Altos Estudios Nacicnales
(CAEN — EPG), aprobado por Resolucion Directoral N° 215-DE/SG de fecha 16 de octubre de
2024,

Articulo 3.- Derogar el literal a. del articulo 7, los articulos 8, 9 y 10, y la Primera
Disposicién Complementaria Final del Estatuto del CAEN-EPG, aprobado por Resolucidn
Ministerial N® 01336-2025-DE, de! 10 de octubre del 2025.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion ministerial en la Sede
Digital del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef).

Registrese, comuniquese y archivese.

Firmiado digitalmente por:
wmasTinn - DIAZ PECHE Cesar Francisca FAU
PEODA 20131367938 hard
J fewe gl Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14/01/2026 18:13:33-0500

César Francisco Diaz Peche
Ministro de Defensa
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REGLAMENTO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES
CAEN-EPG

TITULO PRELIMINAR

CAPITULOI.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Objeto
El presente Reglamento Institucional del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) tiene por
objeto establecer la naturaleza juridica, competencia, misién, principios generales, objetivos

institucionales, la estructura orgdnica y funciones de las unidades de organizacion.

Articulo II. Finalidad
El presente Reglamento Institucional del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) tiene por
finalidad constituirse en el principal documento técnico normativo de gestidon organizacional y

contribuir como herramienta al logro de los objetivos institucionales.

Articulo III. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento Institucional del Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) es de
aplicacion a las unidades de organizacion y a todos los integrantes de la comunidad CAEN

quienes deben cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo IV. Naturaleza juridica
El Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) es una institucién de perfeccionamiento a nivel
de posgrado académico de nivel universitario, que posee un régimen académico de gobiernoy

de economia establecido por las leyes de educacion y de economia que les rigen.

El Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN) es un drgano académico del Sector Defensa y es

unidad ejecutora del Ministerio de Defensa.

Articulo V. Base legal

El Reglamento del CAEN-EPG se sustenta en la base legal siguiente:
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a. Constitucién Politica del Peru

b. Ley N°28044, Ley General de Educacién.

c. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

d. Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales como institucion de
perfeccionamiento a nivel de posgrado académico.

e. Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.

f.  Decreto Supremo N° 061-2016-PCM, que aprueba la fusion por absorcién del CAEN-EPG en
el Ministerio de Defensa.

g. Decreto Supremo N° 006-2016-DE Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Defensa.

h. Decreto Supremo N°003-2008-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28830, Ley que
reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales como institucién de perfeccionamiento a
nivel de posgrado académico.

i. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo

j.  Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado.

k. Resolucidon Ministerial N° 0165-2018-DE/SG, que aprueba la Directiva N° 002- MINDEF-SG-
VPD/DIGEDOC, del Sistema Educativo del Sector Defensa.

I.  Resoluciéon Ministerial N° 01336-2025-DE, del 10 de octubre del 2025, que aprueba el
Estatuto del CAEN-EPG.

m. Resolucién Ministerial N° 821-2024-DE, Formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 011:

Centro de Altos Estudios Nacionales — Escuela de Posgrado CAEN-EPG en el Pliego 026: M.

de Defensa.
TITULO L. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULOI.  ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 1.- Estructura orgdnica

Para el cumplimiento de su misién y objetivos, el CAEN-EPG cuenta con la siguiente estructura

orgdnica:

1.1. Unidades de Direccion

1.1.1. Direccién del CAEN-EPG
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1.1.2. Secretaria Institucional

1.2. Unidades consultivas
1.2.1. Consejo Educativo Institucional
1.2.2. Consejo Académico
1.2.3. Consejo de Investigacion Académica

1.2.4. Consejo Editorial

1.3. Unidades de Asesoramiento
1.3.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
1.3.2. Unidad de Calidad Educativa
1.3.3. Unidad de Asesoria Juridica
1.3.4. Unidad de Responsabilidad Social

1.4, Unidades de apoyo
1.4.1. Unidad de Gestion Administrativa
1.4.2. Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidn

1.4.3. Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacional

1.5. Unidades de Linea
1.5.1. Unidad de Gestidon Académica
1.5.2. Unidad de Investigacién Académica

1.5.3. Instituto de Investigacién “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”

CAPITULOIl. UNIDADES DE DIRECCION

Articulo 2.- Direccion del CAEN-EPG

La Direccién del CAEN-EPG es la unidad organica de mas alto nivel de direccién, responsable de
dirigir los servicios educativos y de investigacién en materia desarrollo, seguridad y defensa.
Depende del d6rgano responsable de la gestién educativa del Sector Defensa, a su vez
dependiente del Despacho Viceministerial de Politicas para la Defensa. Esta a cargo de un/a
Director/a, quien es el/la representante legal, designado mediante resolucidon ministerial del
Sector Defensa, como cargo de confianza a dedicacién exclusiva; por tanto, es incompatible con
el ejercicio de cualquier otro cargo publico o privado, de acuerdo con la normatividad vigente.

Asimismo, es miembro del Consejo Educativo Institucional y ejecuta sus acuerdos.
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Articulo 3.- Funciones de la Direccion del CAEN-EPG

Son funciones de la Direccion del CAEN-EPG las siguientes:

a. Dirigir, supervisar y gestionar la actividad académica, de investigacidn, de tecnologias,
informacidn y comunicacidn, asi como la gestiéon administrativa, econdmicay financiera del
CAEN-EPG.

b. Liderar la modernizacién institucional, la gestién por procesos y la evaluaciéon del
planeamiento estratégico en el CAEN-EPG.

c.  Aprobar la Memoria Anual y otros dispositivos internos y sus modificaciones.

d. Aprobar el Plan Educativo Institucional (Modelo educativo), Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, informando al Consejo Educativo
Institucional.

e. Supervisar la gestion de sus unidades de organizacion.

f. Aprobar, suscribir e implementar los convenios interinstitucionales con organismos
nacionales e internacionales, del dmbito de su competencia, informando al Consejo
Educativo Institucional de las acciones realizadas y los resultados obtenidos de la ejecucién
de los acuerdos establecidos.

g.  Fortalecer las relaciones interinstitucionales y de cooperacion internacional, del ambito de
sus competencias.

h.  Aprobar el otorgamiento de los grados académicos de Doctor y Maestro, asi como grados
y distinciones honorificas reglamentadas.

i Emitir resoluciones directorales en el ambito de su competencia.

j. Otras funciones afines que le sean asignadas por el érgano responsable de la gestion
educativa sectorial del Ministerio de Defensa.

Articulo 4.- Secretaria Institucional

La Secretaria Institucional del CAEN-EPG es la unidad organica responsable de las actividades

académico-administrativas. Esta a cargo de un/a Secretario/a Institucional.

Como unidad de direccidn, la Secretaria Institucional es responsable de la implementacién del

modelo de integridad publica y el sistema de control interno del MINDEF, en el dmbito de sus

competencias, por lo que orienta la integracion de los sistemas administrativos y funcionales en

el CAEN-EPG, y facilita la efectividad de sus procesos.
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El Secretario/a Institucional, reemplaza interinamente, como encargado al Director del CAEN-

EPG, en caso de vacancia, impedimento o ausencia de este.

Articulo 5.- Funciones de la Secretaria Institucional

La Secretaria Institucional del CAEN-EPG tiene las funciones siguientes:

a. Difundir los acuerdos del Consejo Educativo Institucional para su cumplimiento por los
organos del CAEN-EPG y conocimiento de los organismos externos pertinentes.

b. Dirigir el sistema de vigilancia y control interno e implementar el modelo integridad
publica y el de transformacién digital.

c. Supervisar el proceso de tramite documentario, organizar la documentacion general y
gestionar el proceso de archivo general.

d. Supervisar el tramite de expedicion y registro de las resoluciones directorales que
oficialicen los acuerdos del Consejo Educativo Institucional y las disposiciones de la
Direccion del CAEN-EPG.

e. Consolidar la informacion de la memoria anual de la institucién y el informe de gestién
institucional, para su presentacion al Director del CAEN-EPG.

f.  Supervisar el trdmite de inscripcién de los grados académicos que se otorga ante el
Registro Nacional de Grados ante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU.

g. Supervisar el tramite de expedicidon de las resoluciones que oficialicen la matricula,
separacion o retiro de los estudiantes en cada semestre académico.

h. Supervisar la administracion de la base de datos de los egresados y graduados del CAEN-
EPG.

i. Participar en la elaboracion de informes técnicos, y documentos similares relacionados
a su materia de competencia.

j- Gestionar el Portal de Transparencia Estandar y la atencién de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica.

k. Dirigir, supervisar y controlar el proceso de gestién administrativa del CAEN-EPG,
articuldndolo a los sistemas administrativos y funcionales, asi como a los demas
procesos.

I.  Asesorar a la Direccién del CAEN-EPG en materias de su competencia.

m. Las demds funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponde por norma expresa.
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k.

CAPITULO lll. UNIDADES CONSULTIVAS

Articulo 6.- Consejo Educativo Institucional

El Consejo Educativo Institucional del CAEN-EPG es el érgano de asesoramiento y consulta sobre
aspectos académicos, administrativos y de investigacion, en beneficio de la gestidn institucional.
Los miembros del Consejo Educativo Institucional del CAEN-EPG ejercen sus funciones ad

honorem.

El Reglamento Interno del Consejo Educativo Institucional norma su conformacién, funciones,

sesiones, citacion, asistencia, quérum y acuerdos.

Articulo 7.- Consejo Académico

Es la unidad consultiva de las propuestas de proyecto educativo institucional, planes de estudio,
programas y normas internas vinculadas a la gestién institucional en el drea académica vy el
estudio curricular de los programas académicos, propiciando su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la
legislacién educativa vigente. Sus miembros son designados por Resolucidn Directoral, y ejercen

sus funciones ad honorem.

El Reglamento Interno del Consejo Académico norma su conformacidn, funciones, sesiones,

citacién, asistencia, quérum y acuerdos.

Articulo 8.- Consejo de Investigacion

El Consejo de Investigacion del CAEN-EPG es el érgano consultivo encargado de absolver en
consulta asuntos vinculados a la implementacion de las politicas y lineas de investigacion; asi
como emitir opinidn sobre la formulacién de estudios y proyectos de apoyo a la investigacion
académica e institucional y supervisar la aplicacidon del modelo de integracién de la funcién de

investigacion, la funcidon académica y la actividad docente.

El Reglamento Interno del Consejo de Investigacion norma su conformacién, funciones,

sesiones, citacion, asistencia, quérum y acuerdos.

Articulo 9.- Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el encargado de disefiar la politica editorial y de publicaciones del CAEN-
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EPG; y contribuir al cumplimiento de sus objetivos.

La edicidn, produccidn y publicacién de bibliografia del CAEN-EPG estd a cargo del Consejo

Editorial, se rige por el Reglamento correspondiente.

Los miembros del Consejo Editorial del CAEN-EPG son reconocidos académicos nacionales e
internacionales, cuya trayectoria comprobable en docencia, investigacion, publicaciones y
grados obtenidos de reconocidas instituciones nacionales e internacionales, que permite la
objetividad, pluralidad, y las habilidades para guiar las publicaciones del CAEN-EPG en aspectos
tematicos, tedricos, metodolégicos, cientificos y éticos; son denominados consejeros, son

designados por la Direccidn del CAEN-EPG.

El Reglamento Interno del Consejo Editorial norma su conformacién, funciones, sesiones,

citacion, asistencia, quérum y acuerdos.

CAPITULO IV. UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Articulo 10.- Unidades de Asesoramiento

Son unidades de organizacidon especializadas que recomiendan y asesoran al CAEN-EPG en los
ambitos de gobierno, académico y econdmico, con el propdsito de contar con condiciones
académicas y administrativas idéneas, garantizando una apropiada calidad educativa. Dependen

jerarquicamente de la Direccién del CAEN-EPG.

Las Unidades de Asesoramiento estan conformados por:

10.1. Unidad de Calidad Educativa

10.2. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
10.3. Unidad de Asesoria Juridica

10.4. Unidad de Responsabilidad Social

Articulo 11.- Unidad de Calidad Educativa
La Unidad de Calidad Educativa, es una unidad de asesoramiento, coordina con la Direccion del
CAEN-EPG las actividades relacionadas con el sistema de gestion y aseguramiento de la calidad

educativa (SGC) en la busqueda y mantenimiento de la acreditacion y certificacién ante la
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vinculadas a la gestion del sistema de calidad del CAEN-EPG.

Esta a cargo de una jefe/a, quien depende de la Direccion del CAEN-EPG. En caso de ausencia
temporal del Jefe de la Unidad de Calidad Educativa, el Director del CAEN-EPG designa a su

reemplazo.

Articulo 12.- Funciones de la Unidad de Calidad Educativa

Las funciones de la Unidad de Calidad Educativa son las siguientes:

a. Asesorar y coordinar con la Direccidén todas las actividades relacionadas con los procesos
del sistema y aseguramiento de la calidad educativa.
b. Proponer los objetivos y metas de calidad definiendo la direccién estratégica de la calidad

en la organizacion.

c. Tomar decisiones sobre el sistema de gestidn de calidad.
d. Proponer politicas, procedimientos y cambios significativos en el SGC.
e. Asesorar a las unidades de direccién proporcionando informacidn y recomendaciones

sobre el desempeiio de la calidad y las estrategias a seguir.

f. Asegurar la integracion del SGC coordinando con otras unidades de organizacion para
garantizar que los principios de calidad se apliquen en toda la organizacion.

g. Capacitar y sensibilizar al personal fomentando una cultura de calidad en toda la
organizacion, asegurando que el personal conozca y aplique los principios de calidad.

h. Gestionar las no conformidades y acciones correctivas/preventivas resolviendo los
problemas de calidad, implementando medidas para evitar su recurrencia.

i Analizar datos y generar informes sobre el desempeiio de la calidad para la toma de
decisiones.

j- Asegurar el cumplimiento normativo velando que el CAEN-EPG cumpla con las normativas
y certificaciones de calidad pertinentes (certificaciones y acreditaciones).

k. Realizar auditorias internas y externas evaluando el cumplimiento del SGC y detectar
oportunidades de mejora.
Promover la mejora continua identifica y propone acciones para optimizar los procesos,
reducir errores y aumentar la eficiencia.

m. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.
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Articulo 13.- Unidad de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la unidad encargada de asesorar a las unidades de
direcciéon y demds unidades de organizacion del CAEN-EPG, en materia de planeamiento,
presupuesto, modernizacién e inversiones publicas. Ademas, coordina y facilita los procesos de
planeamiento, presupuesto publico, inversion publica y modernizacién de la gestidon publica, de

conformidad con los sistemas administrativos correspondientes y las disposiciones del MINDEF.

Estd a cargo de una jefe/a, quien depende de la Direccion del CAEN-EPG. En caso de ausencia
temporal del Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, el Director del CAEN-EPG

designa a su reemplazo.

Articulo 14.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a. Asesorar al Director del CAEN-EPG en la gestion institucional para el logro de objetivos, asi
como brindar asistencia técnica a las unidades organicas de la entidad en materia de su
competencia.

b. Proponer, coordinar, conducir y supervisar los procesos de planeamiento, presupuesto,
inversiones y modernizacién de la gestion publica de la entidad, en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

c. Evaluary proponer normativas y lineamientos necesarios para la gestion de los sistemas de
presupuesto, planeamiento, inversiones y modernizacion de la Gestiéon Publica de la
institucion, en concordancia con las regulaciones técnicas sobre la materia.

d. Conducir, coordinar y supervisar la programacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
del Sistema Nacional de Presupuesto en el CAEN-EPG, en concordancia con las leyes y
disposiciones vigentes.

e. Aprobar las Certificaciones de Crédito Presupuestario y la constancia de previsidn
presupuestal de la Unidad Ejecutora 011: CAEN-EPG.

f.  Gestionar el incremento de la Programacion de Compromisos Anual — PCA asignada
durante el ejercicio presupuestal, en los casos establecidos por la normatividad

presupuestaria vigente.
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g. Conducir la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes operativos instituciona:iés,
conforme a la normativa vigente y en coordinacion con las unidades de organizacién del
CAEN-EPG.
h. Conducir, coordinar y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacion de la
programacion multianual de inversiones del CAEN-EPG, bajo la normativa vigente.
i. Implementar las disposiciones del MINDEF relativas al Sistema de Modernizacién de la
Gestion Publica en el CAEN-EPG, en el ambito de sus competencias.
j. Emitirinformes de opinidn sobre la viabilidad estratégica y presupuestal de los documentos
normativos de gestion interna.
k.  Emitir opinidn técnica en las materias de su competencia.
I. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa

Articulo 15.- Unidad de Asesoria Juridica

La Unidad de Asesoria Juridica es la unidad responsable de asesorar en materia juridico-legal a
la Direccién del CAEN-EPG y demas Direcciones y Jefaturas de la institucién que lo soliciten,
emitiendo informes legales, analizando la legislacién sectorial y pronuncidndose sobre la

legalidad de los actos remitidos para su revision.

Estd a cargo de una jefe/a, quien depende de la Direccién del CAEN-EPG. En caso de ausencia

temporal del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, el Director designa a su reemplazo.

Articulo 16.- Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica

Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica las siguientes:

a. Asesorar al Director del CAEN-EPG y demds unidades de organizacion, sobre aspectos
juridicos relacionados con la competencia de la institucién, debiendo ser necesario contar
previamente con el Informe Técnico elaborado por el 6rgano o entidad correspondiente.

b. Absolver consultas de caracter juridico-legal que le sean formuladas por la Direccion del
CAEN-EPG, y demds unidades de organizacion.

c. Emitir informe legal sobre los dispositivos legales, sobre las normas internas que se
formulan en el CAEN-EPG, sobre convenios, contratos y otros instrumentos normativos
internos, sobre aspectos legales en los procedimientos administrativos a los docentes,
participantes y personal administrativo; pedido de érganos jurisdiccionales, en el marco de
su competencia

d. Las demds funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus
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competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.

Articulo 17.- Unidad de Responsabilidad Social
La Unidad de Responsabilidad Social es una unidad de asesoramiento de la Direccidon del CAEN-

EPG.

La Unidad de Responsabilidad Social asesora y coordina con la Direccidn del CAEN-EPG,
principalmente en actividades relacionadas a la proyeccion social de la Institucion Educativa,
considerando sus competencias en la especializacidn y preparacién en desarrollo, seguridad y
defensa nacional, manteniendo coherencia con las funciones que el Sector Defensa ejerce para

su participacion en el desarrollo econdmico y social del pais.

Estd a cargo de una jefe/a, quien depende de la Direccion del CAEN-EPG. En caso de ausencia

temporal del Jefe de la Unidad de Responsabilidad Social, el Director designa a su reemplazo.

Articulo 18.- Funciones de la Unidad de Responsabilidad Social

Tiene las siguientes funciones especificas, en lo que respecta principalmente a la

responsabilidad social:

a. Planear, coordinar y gestionar programas y actividades de Responsabilidad Social para
contribuir con el desarrollo sostenible, bienestar y capacitacién de la comunidad internay
la comunidad vecina local.

b. Promovery gestionar las actividades de Extensidn Académica y de Investigacion.

c. Coordinar y conducir las visitas de delegaciones de universidades, colegios y otras
instituciones al CAEN-EPG.

d. Organizar y velar por la conservacion de las diversas piezas del patrimonio histdrico del
CAEN-EPG existentes en el museo institucional.

e. Fortalecer la cultura organizacional, la comunicacién, la motivacién e incentivo de la
comunidad interna, mediante charlas y talleres de desarrollo personal.

f.  Promover proyectos de proyeccidén social, orientados a prevencién de accidentes vy
respuestas ante casos de emergencias y desastres en la comunidad interna y vecina local.

g. Promover y coordinar con la Unidad de Gestién Académica, la incorporacién del enfoque

de responsabilidad social en los planes de estudio.

l4|Pagina



investigacion, con enfoque de responsabilidad social, sobre temas orientados a satisfacer

las necesidades y problematicas de la poblacidn tanto en el aspecto social como ambiental.

i.  Elaborar el diagnéstico y Plan Anual de Responsabilidad Social.

j- Promover la cultura ambiental mediante campafias de sensibilizacion que involucren al
personal del CAEN-EPG y la comunidad local.

k. Elaborar el Plan Multianual de Ecoeficiencia y el Programa de Actividades del Comité de
Ecoeficiencia del CAEN-EPG.

I.  Realizar el andlisis periddico de las lineas base, asi como los indicadores de consumo de los
recursos logisticos, agua y energia, asi como elaborar periddicamente el Diagndstico de
oportunidades a partir de la evaluacién de las lineas base.

m. Estructurar las campanas de difusion, asi como los Programas de Actividades del uso
ecoeficiente de los recursos, mediante la guia de buenas practicas, sin afectar la calidad de
los servicios académicos.

n. Implementar el Programa de Actividades para la activacidon del Calendario Ambiental del
CAEN-EPG.

0. Promovery coordinar con la Unidad de Investigacidn Académica, el desarrollo de lineas de
investigacion, con enfoque en la preservacion ambiental y equilibrio del ecosistema, asi
como la casuistica de las problematicas de los anillos poblacionales.

p. Supervisar, capacitar y controlar periddicamente el cumplimiento de la Norma Técnica
Peruana de manejo y segregacion de residuos sélidos del CAEN-EPG.

g. Proponer Proyectos de Energia Renovable, asi como Programas de Huella de Carbono a fin
de ser aplicados a escala promoviendo de esta forma a la mitigacion de la contaminacion
ambiental apoyando los Proyectos de energia limpia a través de los Bonos de Carbono.

r. Supervisar y asesorar periédicamente a la Unidad de Logistica el cumplimiento de las
adquisiciones de acuerdo con el catalogo de empresas eco amigables, respetando la
sostenibilidad ambiental y social acorde a la Ley de Contrataciones del Estado.

s. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa

CAPITULOV. UNIDADES DE APOYO
CAPITULO V.
Articulo 19.- Unidades de Apoyo
Son unidades que tienen por finalidad proporcionar soporte al desarrollo de los procesos de

ensefianza-aprendizaje en el CAEN-EPG, para brindar un servicio de calidad.
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Las Unidades de Apoyo son:
33.1. Unidad de Gestién Administrativa
33.2. Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacional

33.3. Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Articulo 20.- Unidad de Gestion Administrativa

La Unidad de Gestion Administrativa del CAEN-EPG es la unidad de administracion de mas alta
jerarquia del CAEN-EPG. Estd a cargo de un/a Director/a Administrativo/a, quien es responsable
de la gestién de los sistemas administrativos de contrataciones, recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, control patrimonial y servicios generales, asi como de

la gestion de los ingresos.

El/la Director/a Administrativo/a depende jerarquicamente de la Direccion del CAEN-EPG. En
caso de ausencia temporal del Director Administrativo, el Director del CAEN-EPG designa a su

reemplazo.

Articulo 21.- Funciones de la Unidad de Gestion Administrativa

La Unidad de Gestion Administrativa del CAEN-EPG tiene las funciones siguientes:

a. Proponer normas internas, directivas y documentos de gestion en el ambito de su
competencia.

b. Formular el plan anual de actividades administrativas del CAEN-EPG.

c. Ejecutar los procesos técnicos vinculados a los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento, patrimonio y servicios generales, asi como coordinar sobre el
sistema de recursos humanos, en el ambito de sus competencias.

d. Participar en la programacion y formulacién presupuestaria en coordinacién con la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto.

e. Elaborar, coordinar y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), en
articulaciéon con la Dependencia Encargada de las Contrataciones (DEC).

f.  Emitir actos administrativos en el marco de sus competencias.

g. Conducir la elaboraciéon y ejecucion del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN).

h. Proponer planes valorizados de desarrollo del personal, mantenimiento, seguridad
ocupacional y contrataciones, asi como la valorizacion de los compromisos
interinstitucionales asumidos por el CAEN-EPG.

i.  Organizar auditorias internas sobre los sistemas administrativos bajo su competencia.

16|Pagina



CAEN-EPG

j- Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.

Articulo 22.- Unidad de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién es la encargada de la gestidn de
innovacién de las tecnologias de la informacidon y comunicacidon y del cumplimiento de las
disposiciones del MINDEF. Estd cargo de un/a Jefe/a, a dedicacidn exclusiva, salvo por el ejercicio
de la docencia de acuerdo con la normatividad legal vigente. Depende de la Direccién del CAEN-

EPG.

En caso de ausencia temporal del Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion vy

Comunicacion, el Director del CAEN-EPG designard a su reemplazo.

Articulo 23.- Funciones de la Unidad de tecnologia de la informacion y comunicacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn tiene las funciones siguientes:

a. Administrar el acceso, produccion, tratamiento y comunicacidn de informacion del “CAEN
EPG”, a través de las tecnologias actualizadas.

b. Planificar y gestionar la infraestructura de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones del “CAEN EPG”.

c. Desarrollar los componentes y estructuras de los sistemas en red del “CAEN EPG”, con la
confiabilidad, seguridad, facilidad de uso y la eficacia y eficiencia correspondientes.

d. Disponer el uso de los hardware y softwares adecuados para las actividades de los usuarios
del sistema del “CAEN EPG”.

e. Elaborar y proponer para su aprobacién, los reglamentos internos, relacionados a las
actividades de tecnologia, informacién y comunicacion.

f.  Apoyar las acciones tendientes al desarrollo de los ejes transversales de la Politica Nacional
de Modernizacién de gobierno abierto, gobierno electrénico vy articulacidn
interinstitucional, asi como de transformacidn digital, segln las disposiciones del MINDEF.

g. Implementar politicas internas de respaldo de informacion digital.

h. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.

Articulo 24.- Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional
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promover las relaciones con entidades académicas y organismos publicos y privados, coordinar
la formulacion de convenios de cooperacién interinstitucional, promocionar y difundir las
caracteristicas y bondades de los diferentes programas académicos que desarrolla la institucion,
asimismo conducir, ejecutar y controlar las actividades de imagen y marketing institucional,
ceremonial y protocolo, con la finalidad de posicionar laimagen, a través de la difusidon oportuna
de la labor académica e investigativa que realiza el CAEN-EPG para lograr la inscripcion de los

postulantes.

Estd a cargo de un/a Jefe/a, depende de la Direccién del CAEN-EPG. En caso de ausencia
temporal del Jefe de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacidn Internacional,

el Director del CAEN-EPG designa a su reemplazo.

Articulo 25.- Funciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion

Internacional

Son funciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion Internacional las

siguientes:

a. Difundir las actividades y programas académicos, asi como los Planteamientos Doctrinarios
y Metodolégicos impartidos por el CAEN-EPG.

b. Desarrollar planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones de la
Institucion con la comunidad, empresas, organismos publicos y privados, nacionales y
extranjeros.

c. Desarrollar la gestion de convenios a nivel institucional con organizaciones publicas y
privadas en el ambito local, nacional e internacional, en el ambito de sus competencias.

d. Representar al CAEN-EPG ante organismos nacionales e internacionales por disposicion de
la Direccién del CAEN-EPG.

e. Emitir informes sobre los principales eventos locales, regionales, nacionales e
internacionales que se relacionen directa o indirectamente con la institucion, evaluando la
pertinencia de participar en ellos.

f.  Emitir informe sobre los acuerdos establecidos en los convenios nacionales e
internacionales, asi como del seguimiento, cumplimiento y evaluacién de estos.

g. Conducir las ceremonias y actos protocolares del CAEN-EPG.

h. Mantener actualizada la pagina web, las redes sociales y otros medios de difusion que

emplee la institucion.
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i. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.

CAPITULO VII. UNIDADES DE LINEA

Articulo 26.- Unidades de Linea

Son unidades responsables de organizar, conducir, ejecutar y supervisar la especializacidon de
profesionales en las areas que imparte el CAEN-EPG. En ese sentido, proponen y ejecutan las
politicas y funciones de ensefianza-aprendizaje de la actividad educativa en el dmbito de su

competencia, promoviendo su integracidon y mejoramiento.

Las unidades de linea son:
a. Unidad de Gestidon Académica
b. Unidad de Investigacion

c. Instituto de Investigacién “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”

Articulo 27.- Unidad de Gestidon Académica

La Unidad de Gestion Académica es la unidad de linea encargado de conducir el proceso de
gestidon académica del CAEN-EPG, orientado a brindar servicios educativos de nivel universitario
(posgrado); asi como dirigir, planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar las actividades y
acciones de naturaleza académica, de planificacién curricular, de admisién, de matricula y de

evaluacidn respectiva.
Estd a cargo de un/a Director, depende de la Direccidn del CAEN-EPG.

Articulo 28.- Funciones de la Unidad Académica

La Unidad Académica tiene las funciones especificas siguientes:

a. Planear, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades académicas anuales del
CAEN-EPG en todos sus niveles y modalidades.

b. Proponer la aprobacion de los planes curriculares de los programas de posdoctorado,
doctorado, maestria, diplomados y programas afines.

c. Proponer el Proyecto Educativo Institucional (Modelo Educativo) y/o sus modificaciones.

d. Proponer los programas académicos y/o sus modificaciones.
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e.
reglamentos, relacionados a la actividad académica.

i. Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

f. Proponer la lista de docentes para cubrir la demanda de asignaturas de los programas
académicos.

g. Proponer los/las candidatos/as a miembros de las comisiones de convalidacién vy
revalidacién.

h. Las demds funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus competencias
o aquellas que se establezcan por norma expresa.

Articulo 29.- Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacidn es responsable de la actividad de investigacién académica de los

docentes, estudiantes y graduandos del CAEN-EPG y estd a cargo de un/a Director/a. Es

designado mediante Resolucién Ministerial como cargo de confianza. El cargo de Director de

Investigacion Académica es a dedicacidon exclusiva, salvo por el ejercicio de la docencia de

acuerdo a la normatividad legal vigente. Depende de la Direccion del CAEN-EPG.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacion tiene las funciones siguientes:

a.

Planear, organizar, coordinar, orientar, conducir y supervisar la actividad de la investigacion
cientifica, a través de planes y programas especificos, que involucran a docentes vy

estudiantes de los programas académicos que se desarrollan en el CAEN-EPG.

. Disefiar y actualizar las lineas de investigaciéon del CAEN-EPG en coordinacion con el Instituto

de Investigacidn, para su aprobacién por el Consejo Educativo Institucional.
Desarrollar en coordinacién con el Instituto de Investigacidn, los estudios y/o investigaciones

de interés para el CAEN-EPG.

. Mantener actualizados los planteamientos doctrinarios y metodoldgicos del CAEN-EPG y

contribuir con la produccién y actualizacidn de la doctrina de seguridad, desarrollo y defensa
nacional en el nivel nacional.

Difundir las investigaciones académicas realizadas por el CAEN-EPG.

Planificar y ejecutar cursos de capacitacidn especializada en disefio, métodos, técnicas,
planificacion y administracidn de proyectos de investigacion en el area de su competencia.
Organizar y conducir eventos de difusion de aspectos de investigacion y doctrina sobre

seguridad, desarrollo y defensa nacional, en coordinacion con el “IIGMA”.

. Lasdemas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus competencias
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o aquellas que se establezcan por norma expresa.

Articulo 31.- Instituto de Investigacion “Gral. Div. José del Carmen Marin Arista”

El Instituto de Investigacion “General de Division José del Carmen Marin Arista” del CAEN-EPG
(IGMA), es un centro de investigacion especializado en analisis de la seguridad, desarrollo y
defensa y la propuesta de soluciones con alto nivel de rigor intelectual, objetividad y
responsabilidad. Las investigaciones del IGMA tienen un enfoque estratégico, multidisciplinario

y transversal, teniendo en cuenta las perspectivas locales, regionales y nacionales.

Esta dirigido por un Director quién depende jerdrquicamente de la Direccién del CAEN-EPG. El

cargo de Director/a es de confianza y es designado por resolucién ministerial.

Articulo 32.- Funciones del Instituto de Investigacion “General de Divisidn José del
Carmen Marin Arista”
El Instituto de Investigacidon “General de Division José del Carmen Marin Arista” tiene las

funciones siguientes:

a. Proponer y actualizar de manera conjunta con la Unidad de Investigacién Académica las
lineas de investigacion del CAEN-EPG.

b. Elaborar el Plan Anual de Investigaciones institucionales.

c. Brindar servicios de asesoria, consultoria y realizar estudios, andlisis y prospectiva para el
sector publico y privado nacional o regional, orientados a producir politicas publicas.

d. Establecer alianzas con otros institutos y centros de investigacién nacionales o del
extranjero, para desarrollar investigaciones conjuntas.

e. Gestionar fuentes de financiamiento publico, privado, nacionales o del exterior.

f.  Organizar, en coordinacion con la Direccién de Investigacién del CAEN EPG, seminarios,
conferencias, talleres y otros eventos académicos enmarcados en la investigacion
académica, de alto nivel.

g. Implementar y mantener el repositorio del IGMA.

h. Editar y difundir publicaciones indexadas.

i. Las demas funciones que le asigne el Director del CAEN-EPG en el marco de sus

competencias o aquellas que se establezcan por norma expresa.

TITULO L. PROCESOS DEL CAEN-EPG
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Articulo 33.-

Descripcidon de los procesos

CAEN-EPG

El CAEN-EPG, érgano académico del Ministerio de Defensa, desarrolla los siguientes procesos.

a) Procesos Estratégicos

Los Procesos Estratégicos identificados en el CAEN-EPG son los siguientes:

educativa, garantizando el
cumplimiento de estandares
nacionales e internacionales
y promoviendo la excelencia

académica e institucional.

Cadigo Proceso nivel 0 Descripcion Objetivo
Proceso orientado a
conducir la planificacién | Asegurar una gestidn
estratégica, la  gestion | institucional
presupuestal, la | estratégica, coherente y
modernizacion institucional, | sostenible que permita
Planificacidn y Gestion la asesoria juridica y el | al CAEN-EPG cumplir su
PEL Institucional control interno, asegurando | mision y  objetivos
la articulacion de los | mediante una adecuada
objetivos institucionales con | planificacidn, asignacion
las politicas del Sector | de recursos,
Defensa y la normativa | modernizaciény control
vigente
Proceso destinado a | Garantizar la calidad de
planificar, implementar, | los servicios educativos
evaluar y mejorar | del CAEN-EPG mediante
Gestion de la Calidad continuamente el sistema | la implementacién
oE2 Educativa de gestién de la calidad | efectiva del sistema de

gestién de la calidad, la
autoevaluacion y los
procesos de
acreditacion

institucional.

b) Procesos Misionales

Los Procesos Misionales identificados en el CAEN-EPG son los siguientes:
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Caddigo Proceso nivel 0 Descripcidn Objetivo
Proceso que integra |las
actividades de disefio | Garantizar la formacion
curricular, planificacién | académica de alto nivel de
académica, admision, | los participantes
PM1 | Gestion Académica matricula, ensefianza- | mediante una gestidn
aprendizaje 'y evaluacidn, | integral, pertinente y
asegurando el desarrollo | eficiente de los procesos
eficiente de los programas | académicos.
académicos del CAEN-EPG.
Proceso orientado a planificar,
organizar y ejecutar la | Fortalecer la generacidn
investigacion académica e | de conocimiento y la
institucional, promoviendo la | produccion cientifica del
> Gestion de produccién intelectual, la | CAEN-EPG mediante una
PM Investigacion gestidn de tesis, publicaciones | gestion  articulada vy
cientificas y el repositorio | rigurosa de la
institucional en el ambito de la | investigacidn académica e
seguridad, desarrollo y | institucional.
defensa nacional.
Proceso destinado a planificar | Contribuir al desarrollo
y ejecutar acciones de | sostenible y al
responsabilidad social | compromiso social del
Gestion de
universitaria, gestion | CAEN-EPG  mediante la
Responsabilidad
PM3 ambiental vy sostenibilidad, | implementacién de
Socialy
integrando estos enfoques en | practicas  responsables,
Sostenibilidad
la formacién académica, la | ambientales y éticas en la
investigacion y la gestion | gestion  académica e
institucional. institucional.

c) Procesos de Soporte o Apoyo

Los Procesos de Soporte identificados en el CAEN-EPG son los siguientes:

Cadigo Proceso nivel 0

Descripcién

Objetivo

PS1 Gestion de

Proceso orientado d

Asegurar el
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Caddigo Proceso nivel 0 Descripcidn Objetivo
Abastecimiento programar, adquirir y | abastecimiento eficiente,
administrar bienes, servicios y | oportuno y transparente
obras, asi como los servicios | de los recursos materiales
generales 'y el control | yservicios necesarios para
patrimonial, asegurando el | el funcionamiento del
soporte oportuno a las | CAEN-EPG.
actividades académicas vy
administrativas.
Gestionar de manera
Proceso encargado de
integral el talento
administrar el personal militar
humano del CAEN-EPG,
y civil, promoviendo su
Gestion de Talento asegurando su
PS2 desarrollo, bienestar,
Humano desempefio eficiente,
capacitacion y condiciones
bienestar y alineamiento
adecuadas de seguridad vy
con los objetivos
salud en el trabajo.
institucionales.
Proceso destinado a
administrar  los  recursos | Asegurar una gestion
financieros de la institucidén | financiera eficiente,
mediante la gestién de | responsable y
PS3 | Gestion de Finanzas
cobranzas, tesoreria y | transparente que
contabilidad, garantizando el | respalde la sostenibilidad
uso adecuado y transparente | econdmica del CAEN-EPG.
de los fondos publicos.
Posicionar al CAEN-EPG
Proceso orientado a fortalecer | como institucion
la imagen institucional del | académica de referencia
CAEN-EPG mediante la gestion | nacional e internacional
Posicionamiento
PS4 de convenios, cooperacién | mediante una gestidn
Institucional
interinstitucional, estratégica de la

comunicacion institucional vy

vinculacion con egresados.

comunicacion, las alianzas
y la vinculacion

institucional.
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Caddigo Proceso nivel 0 Descripcidn Objetivo
Proceso que comprende la
planificacién, implementacion | Garantizar el soporte
Gestion de y administracion de la | tecnoldgico seguro,
Tecnologias de la infraestructura tecnoldgica, la | confiable e innovador del
PS5
Informacién y innovacion  digital 'y la | CAEN-EPG para optimizar
Comunicacion seguridad de la informacién | la gestion institucional y
gue soporta los procesos | los servicios educativos.
académicos y administrativos.
Asegurar una gestién
Proceso orientado a organizar,
documental eficiente,
administrar, conservar y
ordenada y transparente
Gestion Integral de asegurar el acceso oportuno a
PS6 qgue respalde la toma de
documentos la documentacidn institucional
decisiones, la memoria
y al archivo histoérico del CAEN-
institucional y el
EPG.
cumplimiento normativo.

Articulo 34.-

Inventario de Productos y Procesos

Los siguientes cuadros muestran los inventarios de procesos segun sean estratégicos, misionales

y de apoyo o soporte.

a) Procesos Estratégicos

N° Productos del Proceso Cadigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel 0
Nivel 0 Nivel 0
1 Informe de gestidn PE1 Planificacidn y Gestidn
Institucional
2 Acreditacion de calidad PE2 Gestion de la Calidad

Educativa

b) Procesos Misionales

N° Productos del Proceso Cadigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel 0
Nivel 0 Nivel 0
3 Persona capacitada PM1 Gestion Académica
4 Investigaciones realizadas PM2 Gestion de Investigacion
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5 Acciones PM3 Gestion de Responsabilidad 7
Social y Sostenibilidad

c) Procesos de Soporte o Apoyo

N° Productos del Proceso Cadigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel 0
Nivel 0 Nivel 0

6 Atencion de PS1 Gestion de Abastecimiento
requerimiento

7 Acciones PS2 Gestion de Talento Humano

8 Ingresos PS3 Gestion de Finanzas

9 Convenio PS4 Posicionamiento Institucional

10 PS5 Gestion de Tecnologias de la
Atencidn Informacién y Comunicacion

11 Atencidn PS6 Gestion Integral de

documentos
Articulo 35.- Mapa de procesos

La descripcion del mapa de procesos del CAEN-EPG es la siguiente:

( PROCESOS ESTRATEGICOS )

PROCESOS MISIONALES

kﬁm;:o][ Ry ][ s ]

GESTMIMN DE
POSICHONANIENTO TECNOLOGIAS DE GESTION INTEGRAL
INSTITUCHOMAL LA INFORMACION ¥ DE DOCUMENTOS

Requisitos y necasidades da [as personas que reciben los servicios del CAEN-EPG
Regulsitos y necesidades de las personas que reciben los servicios del CAEN-EPG satlsfachas

COMUMNICACHON
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Articulo 36.- Organigrama

El organigrama del CAEN-EPG es el siguiente:

__[Cotséjo Ediicativo |
"1 Institucional
I
Direccion J
Del CAEN-EPG |
|
Secretaria
Institucional
| | | [ [ |
Unidad Unidad de Tecnologia, Unidad de Relaciones Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
ERP— Informacién y Interinstitucionales y Calidad Planeamiento Asesoria Responsabilidad
Administrativa Comunicacion Cooperacién Inter i Educat y Presupuest Juridica Social
Unidad Unidad de h::'sas:;‘gt:ci;n
Académica Investigacion “Gral. Marin”

TiTULOIII. REGIMEN LABORAL

Articulo 37.- Del Personal Militar
El personal de servidores del CAEN-EPG se encuentra conformado por trabajadores
pertenecientes al régimen laboral de la Ley de situacién militar de los oficiales de las Fuerzas

Armadas, Ley N° 28359.

Articulo 38.- Del Personal Civil
El personal de servidores del CAEN-EPG se encuentra conformado por trabajadores

pertenecientes a los regimenes laborales siguientes:

a. Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento.
b. Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios y su Reglamento.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Financiamiento
La implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento Institucional se realiza de manera
progresiva y con cargo al presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro

Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Implementacion del Reglamento Institucional

El Reglamento Institucional del CAEN-EPG entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDA. Adecuacion de los reglamentos internos

La adecuacion de los Reglamentos Internos, se realizan en un plazo maximo de 90 dias utiles,
contados a partir de la vigencia del presente Reglamento Institucional. En ese sentido, durante
ese periodo, en aquellos documentos aprobados en fecha anterior a la entrada en vigencia del
presente Reglamento, se tiene que toda mencidn al Consejo Consultivo se entiende realizada al

Consejo Educativo Institucional.

De la misma forma, las menciones realizadas en el literal b. del articulo 9 y en el primer parrafo

del articulo 17 del Estatuto al “reglamento general” se entienden efectuadas al “reglamento

institucional”,
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