3 Estudios Nacienales
ALTOR DAD NACIONAL DEL SERVICID CRAL Y ESCUELA DE POSGRADO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL CENTRO DE ALTOS
ESTUDIOS NACIONALES - ESCUELA DE POSGRADO CAEN-EPG

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional que
suscriben de una parte, LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
SERVIR, con RUC N° 20477906461, representado por su Presidente Ejecutivo, sefor
GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA, designado mediante Resolucion Suprema N°
112-2024-PCM, identificado con Documento Nacionai de Identidad N° 09398028, con
domicilio legal en Pasaje Francisco de Zela N° 150, piso 10, distrito de Jesus Maria, provincia
y departamento de Lima; y de la otra parte, EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
NACIONALES - ESCUELA DE POSGRADO CAEN-EPG, en adelante EL CAEN-EPG, con
RUC N° 20613003747, con domicilio legal en Explanada s/n (frente a la bajada de Playa
Agua Dulce), distrito de Chorrillos, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su Director General, General de Brigada EP (R) MIGUEL MARTIN KUAN
GARAY, identificado con DNI N° 08128177, designado mediante Resolucion Ministerial N°
00151-2025-DE de fecha 7 de febrero de 2025, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

SERVIR es e! Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la administracion piblica, asumiendo la calidad de
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Constituye Pliego
Presupuestal.

EL CAEN-EPG es el centro académico de mayor nivel en las areas de Seguridad, Defensa\ &,
y Desarrollo Nacional y, como tal, forma a profesionales militares y civiles a través de los
estudios conducentes a la obtencién de los grados de Magister y Doctor. Es un centro
académico de nivel postgrado, adscrito al Ministerio de Defensa, el cual ha sido reconocido
como una institucion de perfeccionamiento a nivel de posgrado académico, en aplicacion de
los requisitos previstos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Preserva, acrecienta y
transmite la cultura universal, afirmando preferentemente la identidad y los valores;
nacionales y regionales. Ofrece una formacion académica utifizando los instrumentosi
tecnolégicos adecuados, en las areas de su competencia, con énfasis especial en Ia\i._.'_.
investigacion cientifica, conforme lo establece la Ley N° 28830, que reconoce al CAEN como
Centro de Capacitacién a nivel de posgrado académico, y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2008-DE.

LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN como ;
Centro de Capacitacién a nivel de postgrado académico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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« Decreto Legislativo N° 1682, Decreto Legislativo que establece el marco normativo para
habilitar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de la Escuela Nacional de
Administracién Publica — ENAP,

« Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Defensa.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de {a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

o Decreto Supremo N° 079-2012-PCM, Decreto Supremo que crea la Escuela Nacional de
Administracion Publica.

« Decreto Supremo N° 003-2008-DE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de |
Ley N° 28830, Ley que reconoce al Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN co
Centro de Capacitacion a nivel de postgrado académico.

» Resolucion Ministerial N° 0011-2022-DE, Resolucion Ministerial que aprueba el Estatut
del Centro de Altos Estudios Nacionales - Escuela de Posgrado (CAEN-EPG).

CLAUSULA TERCERA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO
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El presente convenio es de naturaleza administrativa, celebrado en el marco de los Q%
wl AN
E‘

mecanismos de colaboracion interinstitucional entre LAS PARTES, conforme lo establece
el articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

Establecer el marco para la colaboracion interinstitucional entre LAS PARTES, en el ambito |
de sus respectivas competencias y politicas institucionales, considerando la naturaleza j/«/ : i
académica de EL CAEN-EPG, con el fin de proveer mutuamente asesoramiento y asistencia .| _2
técnica, formacién y capacitacién reciproca, asi como otras acciones que contribuyan al

logro de sus objetivos institucionales.
CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del presente convenio, LAS PARTES se comprometen a realizary
acciones coordinadas en estricta observancia de las atribuciones que la ley y sus normasj
internas le confieren a cada una de ellas.

5.1 LAS PARTES asumen los siguientes compromisos:

5.1.1 Propiciar la cooperacién académica entre ambas partes, en el ambito de sus
competencias.

5.1.2 Incentivar la participacion de su personal y comunidad académica, cuando
corresponda, en las actividades académicas que promuevan conforme a sus planes
operativos y aquellas que se desarrollen en funcién de los planes de trabajo y convenios
especificos aprobados en el marco del presente convenio.

5.1.3 Intercambiar informacién, experiencias, buenas practicas y brindar asistencia técnica __
en materia de formacién, capacitacion, investigacién y gestion del conocimiento, gestion dzgw s
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bibliotecas y sistemas de informacion, gestion de unidades de posgrado, entre otras
acciones de interés de las partes.

5.1.4 Fortalecer, con su participacién, la Red Nacional de Escuelas de Administracion
Publica, bajo la coordinacién y direccién de la Escuela Nacional de Administracion Publica
(en adelante LA ENAP), como espacio académico y colaborativo, para la interaccion,
articulacion e intercambio de experiencias, integrado por las escuelas e institutos de
entidades publicas.

5.1.5 Asumir total o parcialmente los costos y financiamiento para la implementacion de los fg
planes de trabajo o convenios especificos programados, asi como las actividades que les | §
sean inherentes o complementarias para su desarrollo, conforme a lo establecido en la
Clausula Sétima y sujeto a su disponibilidad presupuestal.

5.1.6 Facilitar el uso de ambientes de sus respectivos locales institucionales, para fine
protocolares, académicos o institucionales, en tanto se encuentren disponibles y se
solicitados con, por lo menos, treinta (30) dias calendario de anticipacion.

5.1.7 Difundir oportunamente entre su comunidad académica, informacion detallada so
las actividades académicas, a fin de que puedan participar de acuerdo con los lineamiento
académicos establecidos.

5.2 EL CAEN-EPG se compromete a:

5.2.1 Otorgar al personal de SERVIR un descuento sobre el costo total de los programas de
diploma, diplomados, maestrias y doctorados que desarrolla EL CAEN-EPG, en funcion de
[ la oferta académica, a partir de ia siguiente formula:

Diplomas, Diplomados, Maestrias y Doctorados:
« De 1 a 3 participantes, un descuento del 10% dei costo total del programa o aquel que
indigue el Reglamento de tarifas y descuentos de EL CAEN-EPG.
De 4 a 5 participantes, un descuento del 15% del costo total del programa.
« De 6 a mas participantes, un descuento del 20% del costo total del programa. (

Para el otorgamiento de los descuentos, se considerara que se supere el punto de equilibrio
economico hasta que se alcance el nimero maximo de estudiantes definido por la Direccion
Académica. Dicho descuento no incluye gastos de viaje al interior o exterior del pais, ni la
tesis. El pago sera asumido por el participante con posterioridad a la demostracion del
vinculo laboral con SERVIR.

5.2.2 Para la ejecucion del numeral 5.2.1 precedente, SERVIR no esta obligada a garantizar |
las inscripciones y/o pagos del servidor de SERVIR beneficiario en tanto éste asume
directamente cualquier obligacion econdémica surgida de su matricula en los programas
académicos ofrecidos en el marco de este convenio. Para el disfrute de alguno de los
descuentos mencionados en el numeral 5.2.1, el servidor debe demostrar el vinculo laboral
con SERVIR por medio de las boletas de pago, resolucién o contrato de trabajo vigente.

5.3 SERVIR se compromete a:

5.3.1 Otorgar capacitacion académica, a través de LA ENAP, a dos (2) servidores de EL
CAEN-EPG por trimestre, en los cursos que desarrolla LA ENAP por concurso de becas, en
funcion de la oferta académica disponible, otorgando el certificado electronico previo it
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cumplimiento de los requisitos definidos para la aprobacién de cada curso, con la finalidad
de fortalecer las competencias, habilidades técnicas y de gestién del personal de EL CAEN-
EPG, previa coordinacién entre LAS PARTES, para lo cual EL CAEN-EPG debera presentar
su solicitud con quince (15) dias habiles previos al inicio de la actividad académica, a efectos
de que LA ENAP verifique la disponibilidad de vacantes.

5.3.2 Implementar cursos MOOC de LA ENAP disponibles, para grupos de, por lo menos,
50 servidores o estudiantes de EL CAEN-EPG, previa coordinacién con LA ENAP.

5.3.3 Designar a especialistas técnicos de SERVIR, hasta en tres (3} oportunidades al afio
para la ejecucién de conferencias o jornadas de capacitacion de un maximo de dos horas
lectivas, de acuerdo al requerimiento de EL CAEN-EPG y en materias de la competencia dg
SERVIR. Este compromiso no incluye la emision de certificacion o constancia por parte de
LA ENAP.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS O PLANES DE TRABAJO

Como resultado de este acuerdo de cooperacion, LAS PARTES podran celebrar convenios
especificos o planes de trabajo en funcién a las actividades, programas o proyectos que
aprueben. Dichos convenios precisaran sus objetivos, responsables, plazos, alcance,,
recursos financieros necesarios, las obligaciones de LAS PARTES y demas aspect
pertinentes.

En el caso de los planes de trabajo, estos seran aprobados por los coordinadore
institucionales.

CLAUSULA SETIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Queda establecido que la suscripcion del presente convenio de colaboracién
interinstitucional no implica ni supone transferencia presupuestal de recursos.

Cada una de LAS PARTES asumira ios costos que deriven de la implementacion de los
compromisos institucionales asumidos. El presente convenio se sujeta a las normas
presupuestales vigentes.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el convenio, LAS PARTES acuerdan
designar como coordinadores/as a los siguientes:

Por SERVIR:
« El/La Director/a de LA ENAP o a quien designe en su representacion. g
o EliLa Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o quien designe en su representacigic’/, e}

Por EL CAEN-EPG:

. El Director de la Direccién Académica.

« El Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Internacionai.
¢ El Jefe de la unidad de convenios,

Los/as coordinadoresfas interinstitucionales de LAS PARTES son los responsables de .
garantizar el cumplimiento de los compromisos del convenio, segin sus competencias e N
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Cualquiera de LAS PARTES podra sustituir a su coordinador/a, debiendo para elo
comunicar tal hecho formalmente y por escrito a la otra parte, con una anticipaciéon no menor
a diez (10) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA: DE LA EXCLUSION DE RESPONSABILIDADES
La colaboraciéon de LAS PARTES esta sujeta a que ambas brinden oportunamente los

blenes, recursos, servicios, infraestructura, documentacion y/o autorizaciones necesarias,
para garantizar la calidad y oportunidad de ejecucion de las acciones requeridas.

Py
]

CLAUSULA DECIMA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia a partir del dia de suscripcion por un periodo de
tres (3) afios prorrogables automaticamente por periodos de igual duracion, salvo cualquiera
de LAS PARTES, mediante comunicacion escrita, hiciese constar lo contrario con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario antes de su vencimiento y siempre que.
se hayan culminado las actividades y compromisos que se encuentren en ejecucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES, de comun acuerdo, podran revisar los alcances de! convenio y efectuar lo

ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que consideren convenientes, los

que constaran en las adendas correspondientes, las cuales formaran parte integrante del A

presente documento. : \
i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION it

LAS PARTES declaran expresamente que el presente convenio es de libre adhesion y :
separacion.

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, LAS PARTES suscriben el convenio de manera libre y acorde a sus ¢ 5
competencias, en consecuencia, el convenio podra declararse concluido previa notificacién/.’//
a la otra parte con una anticipacién de quince (15) dias habiles, luego de lo cual la librel;
separacién surtira sus efectos. 2

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

E! presente convenio podra resolverse:

a) Por acuerdo entre LAS PARTES, el que debera constar por escrito. A

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite s 13
cumplimiento. '

¢) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por LAS
PARTES en el presente convenio, que no hubiera sido solucionado en el término de
cinco (5) dias habiles contados a partir de su intimacion.

En los supuestos de los literales b) y ¢), la parte que invoque el motivo debera comunicario
por escrito a su contraparte dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente de ocurrido el incumplimiento o tener conocimiento de éste; o en cualquier
momento, en caso de incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor, cuando las
consecuencias del hecho tuvieran naturaleza permanente. La resolucion dei convenio se
efectuara en la fecha que la parte afectada lo comunica.
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En el supuesto del numeral a), la resolucion del convenio se efectiviza en la fecha que LAS

PARTES acuerden.

Los compromisos que no se hubieran iniciado al momento de la resolucién del convenio
quedaran sin efecto, en tanto que aquellos que se encuentren en ejecucién deberan
continuar hasta su culminacién o podran resolverse de mutuo acuerdo escrito de LAS
PARTES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias seran K
solucionadas de manera coordinada en conferencias conjuntas, brindando sus mayo -.f e

esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los principios de la buena fe
y reciprocidad que inspiran el presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION #
ANTISOBORNO

16.1 LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuadoX
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente,
a través de los servidores o colaboradores de sus ¢rganos o unidades organicas,
representantes legales, funcionarios, asesores o colaboradores, en relacién al presente
convenio.

15.2 LAS PARTES se comprometen a conducirse durante la celebracion y ejecucion d
presente convenio con honestidad, probidad e integridad; en conformidad con los principios, \\:
deberes y prohibiciones consignados en el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica; y a no
cometer actos de corrupcién directa o indirectamente a traves de sus representantes legales,
funcionarios y servidores, que conlleven responsabilidad administrativa, civil o penal.

15.3 LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier presunto acto de corrupcion del que tuvieran conocimiento, y a
adoptar las medidas administrativas, fiscales o judiciales correspondientes; para lo cual, /;
LAS PARTES ©podran utilizar los siguientes canales de denuncias:

http://www.denuncias.servicios.qob.pe o la direccion electronica integridad@servir.gob.pe. |.‘b

15.4 LAS PARTES se comprometen a realizar un uso responsable de las tecnologias dela g
informacién, las herramientas de inteligencia artificial y otras tecnologfas con una actuacion
ética a favor del servicio publico, con neutralidad tecnoldgica, evitando cualquier practica
que dé origen a actos de corrupcion.

15.5 LAS PARTES acuerdan que de presentarse algun acto o hecho que infrinja la presentg !'-"'
clausula, e! convenio quedara resuelto de pleno derecho, sin necesidad de cumplir con 4

procedimiento establecido en la Clausula Décima Tercera.

15.6 LAS PARTES se comprometen a adoptar las acciones necesarias para prevenir que
los servidores o personal a cargo de negociar, celebrar o ejecutar los compromisos o
actividades de! presente convenio incurran en delitos vinculados a actos de corrupcion,
tipificados en las secciones Il, Il y IV, que estan comprendidos en los articulos 382 al 401
del Capitulo 1l del Titulo XVIIl del Cédigo Penal, tales como: el peculado, la colusion, la
negociacion incompatible, el cohecho (soborno), entre otros.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DOMICILIO DE LAS PARTES

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion
del presente convenio, lugar donde se les cursara la documentacion y modificaciones que
se deriven de la ejecucion del mismo.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al domicilio
legal de la otra parte con tres (3) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda
comunicacién o notificacién al domicilio consignado en la introduccién del presente convenio
surtira todos sus efectos legales.
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En sefial de conformidad con todo lo expresado, LAS PARTES suscriben el presente
convenio en dos (2} originales de igual valor, como evidencia de su aceptacion y acuerdo,
en la ciudad de Lima, alos .... 9D ... dias del mes de .. dwiombre....... de 2025.

N :

e GUILLERMO STEVE VALDIVIESO
o PAYVA
Presidente Ejecutivo

. . . irector General
Autoridad Nacional del Servicio Civil

Centro-de Altos Estudios Nacionales -
Escuela de Posgrado CAEN-EPG
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